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Descripcion Resumida del Plan (DRP)

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM DRP de 2012 del Plan Nacional de Pensiones

Abril de 2012

Estimado Participante del Plan Nacional de Pensiones:

Es con mucho gusto que le presentamos esta Descripcion Resumida del Plan (DRP) que explica el Plan
Nacional de Pensiones del Fondo Nacional de Pensiones de la IAM. Esta DRP incluye todas las modificaciones
del Plan adoptadas hasta enero de 2012.

El Fondo Nacional de Pensiones de la IAM ha logrado proteger, por mas de 50 afios, las prestaciones de
jubilacién de los afiliados de la Asociacién Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (1AM,
por sus siglas en inglés) y sus familias. Esperamos que este resumen sirva para que usted y su familia

entiendan mejor el Plan Nacional de Pensiones.

Consideramos que esta DRP refleja fielmente el Plan. Sin embargo, recuerde que el texto del Plan mismo, tal
como sea interpretado por la Junta de Fideicomisarios, es lo que rige en todos los casos.

Atentamente,

LaJunta de Fideicomisarios

Fideicomisarios sindicales Fideicomisarios patronales
Robert Roach, Jr., Copresidente Burton C. Trebour, Copresidente
Lynn D. Tucker, Jr. George T. Galoozis

Philip J. Gruber Alfred C. Nelson

Robert G. Martinez, Jr. Tawfiq Popatia

Gary R. Allen Henry C. Eickelberg
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Acerca del Plan Nacional de Pensiones

El Plan Nacional de Pensiones del Fondo Nacional de Pensiones de la IAM se estableci6 para proporcionar
beneficios de jubilacién a los empleados que son representados por una logia constituida por la Asociacién
Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAM, por sus siglas en inglés) para efectos de las
negociaciones colectivas.

Es un plan de pensiones de beneficios definidos en el que participan varios empleadores.
No esta solo

Como participante del Plan Nacional de Pensiones, usted esta bien acompafiado. En el momento de publicar
esta DRP, mas de 190,000 participantes estaban acumulando beneficios de jubilacién o tenian derecho de
recibir una pension de dicho Plan. En la actualidad, los beneficios que se estan pagando a mas de 80,000
jubilados y beneficiarios suman mas de $445,000,000 cada afio. En méas de 1,750 centros de trabajo en todo
el pais se hacen aportaciones al Plan Nacional de Pensiones.

Como participante del Plan, podrd complacerse en saber que recibira un beneficio al retirarse una vez que
redna los requisitos para una pension. Junto con las prestaciones del Seguro Social y sus ahorros personales -
como los del Plan Nacional 401(k) de la IAM - el Plan Nacional de Pensiones puede proporcionarle una base
econdmica sélida para su retiro.

No se requiere que usted aporte en lo absoluto al Fondo Nacional de Pensiones de la IAM y no carga con el riesgo
de las inversiones que haga tal Fondo. El Plan Nacional de Pensiones es financiado exclusivamente con las
aportaciones de los empleadores que son negociadas colectivamente, mds los ingresos provenientes de
inversiones hechas por el Plan.

Algunos aspectos destacados del Plan Nacional de Pensiones

e Conla Pensién Después de los 30, usted puede jubilarse sin reduccidn en los beneficios a cualquier
edad si tiene cuando menos 30 afios de servicio acreditado.

e Puede retirarse con beneficios completos a la edad de 62 afios si tiene 20 afios 0 mas de servicio
acreditado.

e Adquiere el derecho irrevocable a una pension del Plan, es decir se le confiere el derecho de pension,
cuando tenga cinco afios de servicio que establece tal derecho o cinco afios de crédito por servicio
posterior.

e Los afios de servicio que confieren los derechos de pensién, incluso el servicio prestado durante la
vigencia de un plan antecesor, se toma en cuenta para determinar si tiene derecho de recibir una
pension del Plan sin reducciones.

e Tiene derecho de recibir una pensioén de jubilaciéon prematura a los 55 afios de edad si tiene cinco
afios de servicio acreditado o una pension conferida y aplazada a los 55 afios de edad si acumula
cinco afios de servicio que confieren los derechos de pension.

e Tiene derecho a una pensién normal a los 65 afios de edad si se le han acreditado cinco afios de
servicio.
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Dado que es facil transferir los beneficios, puede conservar los beneficios de retiro ya devengados y
continuar acumulando beneficios adicionales cuando usted cambie de empleo y trabaje para otro
empleador que también cotiza al Plan.

El Plan le paga beneficios de jubilacién mensualmente de por vida. Ciertas formas de pago
permitidas por el Plan posibilitan el pago de beneficios también a su esposo(a) o beneficiario.

Si queda total y permanentemente incapacitado mientras esté trabajando, o dentro de 12 meses de
dejar un empleo reconocido por el Plan, es posible que tenga derecho a una pension por incapacidad
a cualquier edad, sin reducciones.

El Plan proporciona una indemnizacién por el fallecimiento de participantes casados y no casados
previo a la jubilacién que es pagadera a los familiares si el participante tuviese derecho a recibir un
beneficio y muere antes de jubilarse.

Véase el indice de materias en la pdgina 2 para obtener mds informacién sobre estos y otros detalles del Plan
Nacional de Pensiones, incluso los requisitos que deberdn reunirse.
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Administracion del Plan

El Fondo de Pensiones es administrado por una Junta de Fideicomisarios compuesta de representantes de la
IAM y de un niimero equivalente de representantes de los empleadores contribuyentes. Los Fideicomisarios
contratan al Director del Fondo y este a su vez contrata al personal de oficina para mantener los registros,
pagar los beneficios y encargarse de las tareas administrativas cotidianas. Los nombres de los
Fideicomisarios y del Director del Fondo aparecen en las paginas 45 y 46 respectivamente.

Planes anteriores

El 1 de enero de 1991, los planes anteriores A y B se consolidaron y se convirtieron en el plan de beneficios
definidos del Fondo Nacional de Pensiones de la IAM, ahora conocido como el Plan Nacional de Pensiones.
Los Beneficios A del Plan A se conocieron anteriormente como “IAM Labor Management Pension Plan”. Los
Beneficios C del Plan A se conocieron anteriormente como “CMTA-IAM Pension Plan and Trust”. El Plan B
anteriormente era “IAM Mid-Eastern Pension Fund”. Para propoésitos de este folleto, los Beneficios A del Plan
A, los Beneficios C del Plan A y el Plan B seran conocidos como planes anteriores.

La DRP de su plan anterior: es posible que todavia la necesite

Esta DRP refleja el plan consolidado a partir del 1 de enero de 1991. Para periodos previos, es posible que
aun necesite consultar la DRP de su plan anterior. En 1992, se envi6 a todos los afectados por la
consolidacion la DRP del plan anterior correspondiente. La oficina del Fondo le enviara otra copia de la DRP
del plan anterior correspondiente si la solicita.

Estado de cuenta anual

Cada ano, el Fondo envia estados de cuenta anuales a las personas a cuyo nombre se han recibido
aportaciones para el afio anterior. Su estado de cuenta anual muestra el nimero de horas por el cual su
empleador hizo aportaciones a nombre suyo para ese afio, al igual que el crédito por el servicio posterior
devengado, y el total de crédito por el servicio posterior hasta ese afio, segin los informes presentados por el
empleador. También muestra el servicio que le confiere su derecho a la pensién. Si usted estaba cubierto por
un plan que pasé a formar parte del Plan Nacional de Pensiones, el servicio que usted acumuld antes de la
consolidacion por lo general aparecera en el estado de cuenta.

Si usted retne los requisitos del Plan para adquirir los derechos de pensidn (véase la pagina 8), el estado de
cuenta anual también contendra un calculo de la pensién normal pagadera a usted a los 65 afios o la pensiéon
prematura sin reducciones a la edad de 62 afos, si tiene cuando menos 20 afios de servicio acreditado, o a
cualquier edad si usted tiene 30 afios de servicio acreditado. El estado de cuenta anual también muestra un
beneficio proyectado con y sin aumentos en las aportaciones del empleador, hasta que cumpla los 65 afios de
edad. Por favor compare la informacién que aparece en el estado de cuenta con sus propios registros.

La informacién contenida en el estado de cuenta anual acerca de su servicio acreditado y los beneficios
proyectados se basa en datos no verificados y debe considerarse un calculo aproximado. Toda la informacién
sera verificada en el momento que usted solicite la pensidn.

La Pagina Electrdnica del Plan Nacional de Pensiones

Para informarse mas a fondo acerca del Plan Nacional de Pensiones, visite nuestro sitio web en
www.iamnpf.org. Este es un recurso valioso que le sirve para obtener informacién acerca de sus beneficios y
esta disefiado para proteger sus datos personales. Si tiene dificultades para usar el sitio, puede llamar al
Fondo al 1-800-424-9608 o enviarnos mensajes por correo electrénica a contact@iamnpf.org
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Una de las herramientas mas valiosas que encontrara alli es el calculador de pensiones, que le permite
proyectar sus beneficios, usando diferentes cotizaciones y edades de jubilacion hipotéticas. En el sitio web
también puede:

Llenar su solicitud de pensién en linea

Actualizar su direcciéon

Verificar o cambiar las personas que usted ha nombrado como beneficiarios*
Revisar la cantidad de horas de las que dio cuenta su empleador a nombre suyo*
Pedir una solicitud para la pensién

Imprimir copias de varios formularios

*Una vez que empiece a recibir los beneficios estas opciones ya no estaran disponibles en linea.
Si usted tiene preguntas, nosotros tenemos las respuestas

A medida que se aproxima su jubilacién, es posible que requiera informacién mas especifica acerca de la
cantidad de su pensidn y las opciones disponibles. Si tiene preguntas especificas referentes a su pension, por
favor escriba a la oficina del Fondo a la direccidn indicada en la contraportada de este folleto. Para preguntas
generales referentes al Plan Nacional de Pensiones, puede escribir a la sede del Fondo o llamar al Fondo al 1-
800-424-9608 entre las 7:30 a.m. y 7:00 p.m., hora de la zona oriental. También puede enviar mensajes por
correo electronico a iamnpf@iamnpf.org.

;Quiénes pueden participar en el Plan Nacional de Pensiones?

Usted puede participar en el Plan Nacional de Pensiones si satisface las tres condiciones expuestas a
continuacién:

* Esrepresentado, en las negociaciones colectivas, por una logia constituida por la Asociaciéon
Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAM). Es posible que los Fideicomisarios
acepten que sea otro sindicato el que celebre su contrato colectivo de trabajo.

e Suempleador ha prometido por escrito cotizar al Plan a nombre suyo.

e Suempleador es aceptado, por escrito, por la Junta de Fideicomisarios, como empleador contribuyente y
de hecho hace las aportaciones requeridas.

No puede participar en el Plan Nacional de Pensiones mientras:

e Trabaje por cuenta propia.

e Seasocio de un empleador contribuyente.

Arreglos especiales para empleados que no estan amparados por un contrato colectivo de trabajo

En general, el Plan cubre s6lo los empleados que trabajan bajo el amparo de un contrato colectivo de trabajo.
Sin embargo, aplican algunas excepciones. Si los fideicomisarios lo aprueban, los empleados de ciertas
entidades pueden participar. Dichas entidades incluyen:

Un logia local o de distrito

Un fondo de bienestar conexo

Otra organizacion afiliada al sindicato
Un sindicato conjunto
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e Empleados no sindicalizados y gerenciales de un empleador que cotiza al Plan con regularidad
(sujeto a ciertas condiciones)

En tales casos, los Fideicomisarios requieren que el empleador firme un contrato especial de participacion.
Ademas, los empleados del Fondo que trabajan en sus oficinas estan cubiertos por el Plan.

¢En qué momento empieza a participar del Plan?
El momento en que se convierte en participante del Plan depende de varios factores:

Si usted fue contratado el 1 de enero de 1995 o posteriormente por un empleador contribuyente, se
convierte en participante del Plan el 1 de enero o el 1 de julio después de cumplir 1,000 horas de servicio en
un empleo reconocido por el Plan durante los 12 meses consecutivos posteriores a su fecha de contratacién. Si
no cumple 1,000 horas de servicio durante los primeros 12 meses de su empleo, puede hacerse participante
del Plan cualquier 1 de enero después de cumplir 1,000 horas de servicio en el afio calendario anterior.

Si usted fue contratado el 1 de enero de 1991 o posteriormente pero antes del 1 de enero de 1995 por
un empleador contribuyente, debera haber acumulado 600 horas de servicio en los primeros 12 meses
consecutivos de su empleo o cualquier afio del plan empezando con la fecha de su contratacién para hacerse
participante. El afio del plan es lo mismo que un afio calendario (1 de enero hasta el 31 de diciembre).

Si usted participd en un plan anterior (Beneficios A del Plan A, Beneficios C del Plan A o el Plan B) cuando
se consolidaron esos planes, usted se convirtid en participante del Plan Nacional de Pensiones en la fecha de
la consolidacion, el 1 de enero de 1991.

Horas de servicio

Una hora de servicio es una hora de trabajo regular remunerado o por el que tiene derecho de ser remunerado
mientras trabaje en un empleo reconocido por el Plan, incluso todas las horas que se le paguen mientras esté
de vacaciones o por los dias festivos, mas todas las demas horas por las que su empleador debera cotizar al
Plan a nombre suyo, de acuerdo con las Clausulas Contractuales Estdndar o Acuerdo de Participacién de un
Grupo Especial.

Hay otras maneras en que usted puede devengar horas de servicio:

* Esposible que se tomen en cuenta las horas de servicio prestado en un empleo no reconocido, si trabaja
esas horas justo antes o después de tener el empleo reconocido con el mismo empleador contribuyente,
mientras ese empleador participe de otra manera en este plan.

e Esposible que también devengue las horas de servicio por los periodos en que haya tenido un empleo
reconocido por los planes antecesores mantenidos por su empleador.

Las horas acumuladas por estos medios se tomaran en cuenta para adquirir los derechos de pension y para
evitar la interrupcion del servicio, pero no se tomaran en cuenta para calcular la cantidad de su pension.

Si su empleador hace aportaciones a nombre suyo de conformidad con la Ley de Reorganizacién Ferroviaria
Regional de 1973, las horas de servicio incluiran periodos de desempleo o empleo adverso durante los cuales
usted esté amparado por tal Ley.

Las horas de servicio se usan solamente para determinar el crédito por servicio posterior y el servicio que
confiere derechos de pension.
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En caso de que no esté de acuerdo con las horas de servicio indicadas en los registros del Fondo y no
podamos corroborar su reclamo por medio de su empleador, se requerira que usted presente constancia
documental de su reclamo de las horas adicionales, tales como los registros de Seguro Social, talonarios de
cheques de pago, su formulario W-2 u otros formularios fiscales llenados u otros registros de empleo.

Empleos reconocidos

El empleo reconocido por lo general es el trabajo realizado mientras se tiene una clasificacion de trabajo
reconocida por un contrato colectivo de trabajo de la IAM para el cual se requiere hacer aportaciones al Plan a
nombre suyo. El empleo reconocido también puede incluir el trabajo correspondiente a alguna otra
clasificacion de trabajo, si las aportaciones hechas al Plan Nacional de Pensiones por el empleador eran
obligatorias segin un acuerdo escrito aceptado por los Fideicomisarios.

Periodos de servicio militar

La persona que presta servicio militar que lo habilita para las prestaciones sera tratada como si tuviera un
empleo reconocido, en la medida que lo establece la Ley de Derechos de Contratacién y Recontratacién de
Personal Militar (USERRA, por sus siglas en inglés). Se le solicitard durante el procesamiento de su pension la
constancia de su servicio militar - tal como una copia de la baja militar.

Si su empleador contribuyente cierra por completo el negocio mientras usted esta prestando el servicio
militar, el Plan atn le tomara en cuenta dicho servicio si USERRA requiere que se le acredite el servicio como
si hubiera sido recontratado por su empleador.

Un requisito general de USERRA es que el que preste el servicio militar debera volver a un empleo reconocido
dentro del plazo prescrito por dicha ley. Sin embargo, a partir del 1 de enero de 2007, si la persona no puede
volver a tal empleo debido a su fallecimiento o la discapacidad total y permanente al cumplir el servicio
militar calificado, el periodo de servicio militar (tal como se define en la Seccién 414(U) del c6digo) hasta la
fecha de fallecimiento o discapacidad sera considerado empleo reconocido para efectos del servicio
acreditado o el que confiere el derecho a la pensién.

Si usted es el beneficiario de un participante que fallece como resultado del servicio militar calificado el 1 de
enero de 2007 o posteriormente, y tiene derecho a la indemnizacién por fallecimiento previo al retiro o tal
indemnizacién en una suma global, el beneficio se basara en el servicio del participante como si fuese
recontratado el dia antes de su fallecimiento y se hubiese dado por terminado su empleo el dia en que fallecio6.

¢;Como se cuenta el tiempo que uno trabaja?

El tiempo que usted trabaja cuenta de varias maneras importantes. El tiempo determina en qué momento
tiene derecho de recibir una pension del Plan. También ayuda a determinar la cantidad de su pensién.

El tiempo trabajado cuenta de dos maneras distintas: como servicio que confiere los derechos de pension y
como servicio acreditado.

Servicio que confiere los derechos de pension

El servicio que confiere los derechos de pension determina su derecho de recibir un beneficio del Plan Nacional
de Pensiones. El tener un derecho adquirido en el Plan significa que usted tiene un derecho irrevocable de
recibir una pension del Plan. El nimero de afios de servicio que debe trabajar para que se le confiera tal
derecho depende de si usted acumula o no una hora de servicio el 1 de enero de 1991 o posteriormente.

Si usted acumula cuando menos una hora de servicio en el Plan Nacional de Pensiones el 1 de enero de 1991 o
posteriormente, adquiere el derecho a una pension del Plan cuando acumule cinco afios de servicio o cinco
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afios de crédito por servicio posterior. Véase a continuacion una explicacién de como se puede acumular el
servicio que confiere los derechos de pension y el crédito por servicio posterior.

Si no acumula cuando menos una hora de servicio en el Plan Nacional de Pensiones el 1 de enero de 1991 o
posteriormente, es posible que haya adquirido el derecho de pensidn segiin un plan antecesor. Consulte la
DRP de su plan anterior para mayores detalles.

La manera en que acumula el servicio que confiere los derechos de pensién

Empezando en 1991, por cada afio calendario en el que usted acumule cuando menos 600 horas de servicio
para las que deben hacerse aportaciones a nombre suyo, acumula un afio de servicio que le confiere los
derechos de pensién del Plan Nacional de Pensiones. Durante el afio calendario en que el empleador cotiza
por primera vez a nombre suyo, se toman en cuenta todos los periodos de empleo para determinar el servicio
que confiere el derecho de pension - sin importar la fecha exacta en que el empleador tiene que empezar a
cotizar. El servicio que confiere el derecho de pension incluye los periodos de empleo con el empleador
contribuyente que sirvieron para conferirle el derecho de pensién segtin un plan antecesor.

Para el servicio prestado antes de 1991 que confiere el derecho de pension, consulte la DRP del su plan
anterior.

Servicio acreditado

El servicio acreditado ayuda a determinar la cantidad de su pensién y su derecho a algunos tipos de pensiones.
Se basa en los afios de su empleo reconocidos segin el Plan. En algunos casos, esto incluye los afios
trabajados antes del afio en que se requirié que su empleador cotizara al Plan a nombre suyo.

El servicio acreditado no se basa en su afiliacion sindical.

Hay dos tipos de servicio acreditado: servicio posteriory servicio anterior.

Acreditacién del servicio posterior

Se le acredita el servicio posterior tomando en cuenta las horas de servicio en un empleo reconocido en o
después de la fecha en que se requirié que su empleador empezara a hacer aportaciones al Plan a nombre
suyo. Véase las paginas 7 y 8 para una definicion de las horas de servicio y el empleo reconocido.

El 1 de enero de 1991 o posteriormente, se le acredita el servicio posterior de la manera indicada en esta
tabla:

Horas de servicio en el afio en que se Meses de servicio posterior

requirieron cotizaciones a nombre acreditado
suyo
Menos de 600 0
600 5
601-770 6
771-940 7
941-1,110 8
1,111-1,280 9
1,281-1,450 10
1,451-1,600 11
1,601 y mas 12
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Para que se le acredite un afio completo de servicio posterior en cualquier afo calendario, usted debera
acumular cuando menos 1,601 horas de servicio. Para que se le acredite un afio parcial, debera tener cuando
menos 600 horas de servicio.

Por ejemplo:
El empleador de Juan tenia la obligacion de cotizar al Plan a nombre de Juan empezando en marzo de 1996.

Ya que Juan siguid trabajando para ese empleador contribuyente, sus horas de servicio anuales se
convirtieron en meses de servicio posterior acreditado, tal como se refleja en esta tabla:

Aiio Horas de servicio Num. de meses
acreditados
1996 1,200 9
1997 1,500 11
1998 2,080 12
1999 2,080 12
2000 1,500 11
2001 1,850 12
2002 2,080 12
2003 1,600 11
2004 2,080 12
2005 2,080 12
2006 1,850 12
Total 126

AJuan se le han acreditado 126 meses, o 10 afios y seis meses de servicio posterior.

Si usted tenia un empleo reconocido antes de 1991, se le acredito el servicio posterior por cada afio de servicio,
tal y como estaba dispuesto en su plan anterior. Consulte la DRP de su plan anterior para obtener mds
informacion.

Acreditacion del servicio anterior

Si su empleador empez6 a hacer aportaciones antes del 1 de abril de 2003, es posible que usted tenga derecho
ala acreditacion del servicio anterior por el tiempo que usted trabajé para un empleador que después se
convirtié en un empleador contribuyente. En algunos casos, los Fideicomisarios decidieron acreditar una
parte del servicio anterior, o ninguna parte, basandose en la edad y servicio prestado por los empleados en el
momento en que empezo su participacion.

No se les acredit6 el servicio anterior a los nuevos grupos que empezaron a participar en el Plan el 1 de abril
de 2003 o posteriormente.

Como se puede conseguir la acreditacion del servicio anterior

Sila fecha en que su empleador empez6 a cotizar al Plan cay6 en 1991 o después, pero no después del 1 de
abril de 2003, es posible que se le acredite un afio de servicio anterior por cada afio que usted trabajé cuando
menos 135 dias en un empleo anterior admisible para un empleador que se convirtié en empleador
contribuyente.

Si su empleador empez6 a cotizar al Plan a nombre suyo antes del 1 de enero de 1991, por favor consulte la
DRP de su plan anterior para obtener informacién sobre la acreditacion del servicio anterior. Todos los afios
acreditados de servicio anterior seran verificados cuando usted solicite su pension.

El empleo anterior admisible incluye:
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* Eltrabajo en una clasificacion de trabajo y en un sitio sujetos a un contrato colectivo de trabajo celebrado
entre una logia de la IAM y un empleador que después se convirtié en empleador contribuyente o
mientras tuvo una clasificacién de trabajo que después fue incluida en un contrato de participacion
aprobado por los Fideicomisarios.

e Untrabajo al que no aplicaba el contrato colectivo de trabajo de la IAM, pero que correspondia a una
clasificacion de trabajo y a un establecimiento que después quedaron sujetos a dicho contrato colectivo
celebrado entre la logia y ese empleador.

e Elempleo con un empleador que cerré el negocio y lo traspas6 a un empleador contribuyente, o un
empleo en cualquier situacién comparable también podra considerarse empleo anterior admisible, con la
aprobacién de los Fideicomisarios.

También se otorga la acreditacion del servicio anterior cuando cumple el servicio militar admisible si deja un
empleo anterior admisible para hacer el servicio militar y al ser dado de baja del servicio militar, usted
solicita y obtiene un empleo anterior admisible.

Si se concede la acreditacién del servicio anterior, ;jcudndo tiene uno derecho a tal crédito?

Si se le acredita el servicio anterior en el momento de ser aceptado su empleador en el Plan, usted tiene
derecho a dicha acreditacion una vez que cumpla 600 horas de servicio en cualquier afio del plan empezando
en 1995 o posteriormente, siempre que la fecha de vigencia de su pension sea 1 de enero de 1997 o una fecha
posterior.

Si usted no satisface este requisito de servicio, tendra derecho a la acreditacién del servicio anterior - si se
concedio tal - una vez que cumpla cuando menos 60 meses de servicio posterior. Sin embargo, si no satisface
ninguno de estos requisitos, es posible que aun tenga derecho a la acreditacion del servicio anterior si usted
satisface los requisitos de la regla de prueba de tres afios. Esta regla consiste en que usted haya trabajado
cuando menos 135 dias en un empleo anterior admisible en cada uno de los tres afios calendarios anteriores
al afio calendario en que su empleador empezé a cotizar al Plan.

Las razones por las que se puede negar o cancelar la acreditacién del servicio anterior

La acreditacion del servicio anterior puede ser negada, limitada o cancelada por las siguientes razones:

e Se interrumpe permanentemente su servicio. Véase “;Qué es una interrupcién permanente del servicio?” a
continuacién.

e No trabaja cuando menos 135 dias en un empleo anterior admisible en un periodo de cinco afios
calendarios consecutivos. Si esto aplica a usted, no se le acreditara el servicio anterior prestado en
ningin empleo antes de dicho periodo de cinco afios.

e Siusted ingresa al Plan como empleado de un nuevo empleador contribuyente, es posible que se haya
limitado la cantidad de servicio anterior acreditado que se concedié.

e Siusted no acumuld 600 horas de servicio en 1995 o afios posteriores, o cuando menos 60 meses de
servicio posterior acreditado, y no satisface el requisito de la regla de prueba de tres afios (tal como se
resume en la seccion “Si se otorga la acreditacion del servicio anterior, ;cudndo tiene uno derecho a tal
crédito?”)

Las razones por las que se puede perder el servicio acreditado o el servicio que confiere los derechos de
pensién
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Usted puede perder el servicio acreditado o el que otorga su derecho de pensidn si se interrumpe
permanentemente su servicio. Sin embargo, una vez que adquiera el derecho irrevocable a una pension,
no puede perder el servicio que le otorga ese derecho, el servicio posterior acreditado o el derecho de
recibir una pension del Plan Nacional de Pensiones. Véase la pagina 8 para determinar en qué momento
adquiere los derechos de pension.

;Qué es una interrupciéon permanente del servicio?

Usted puede perder el servicio y su participacion en el Plan si se interrumpe permanentemente su servicio.
Esto ocurre cuando se interrumpe su servicio por cinco afios consecutivos antes de conferirse el derecho a la
pension.

El servicio se interrumpe por un afio en cualquier afio en que no acumule cuando menos 375 horas de
servicio. Para estos propositos, las horas de servicio se determinan de la misma manera como se describe en
la pagina 6.

Sin embargo, es posible que se le acrediten hasta 501 horas de servicio si usted se toma un permiso de
ausencia sin goce de salario debido a su embarazo, o por el nacimiento o adopcién de un hijo. Estas horas de
servicio se acreditan en el afio calendario en que empiece su ausencia, si fuese necesario para evitar que usted
tenga una interrupcioén de un afio en su servicio. De lo contrario, se acreditan en el siguiente afio.

Los periodos que duren los premisos de ausencia autorizados por motivos familiares o de salud no se
considerardn una interrupcién del servicio por un afo, en la medida que lo establezca la Ley de Permisos de
Ausencia por Motivos Familiares y de Salud (FMLA, por su siglas en inglés.)

Si no interrumpié permanentemente su servicio antes del 1 de enero de 1991 segtin su plan anterior pero no
habia adquirido los derechos de pension, se considera que ha quedado interrumpido permanentemente su
servicio segun el Plan Nacional de Pensiones y su plan anterior si se interrumpe su servicio por un afio cinco
veces consecutivas, incluso interrupciones de servicio segin su plan anterior.

Sin embargo, si no adquiere los derechos de pensiéon después de cumplir cinco afios (véase la pagina 8), es
posible que se haya interrumpido su servicio de manera permanente si tiene cinco pero menos de 10 afios de
servicio que le confiere los derechos de pension. En tal caso, su servicio se ha interrumpido
permanentemente cuando el nimero de interrupciones consecutivas de servicio por un afio equivalen el
numero de afios de servicio que le confiere los derechos de pension.

Por ejemplo:

Pablo tenfa tres afos de servicio que le conferiria los derechos de pensién cuando dej6 su empleo reconocido
en 1992. Tuvo tres interrupciones consecutivas de servicio de un afio cada una en 1993, 1994 y 1995. Volvié
a tener un empleo reconocido en 1996. Como Pablo no tuvo cinco interrupciones consecutivas de un afio
cada una, no interrumpié permanentemente su servicio. Puede sumar los tres afios de servicio que le
confieren los derechos de pensién a cualquier servicio adicional que él acumule.

Otro ejemplo:

Howard tenia cuatro afios de servicio que le conferia los derechos de pensién cuando dej6é un empleo
reconocido en 1991. El luego interrumpié el servicio durante cinco afios consecutivos (1992 hasta 1996).
Howard interrumpié permanentemente el servicio y perdié todo el servicio que le confiere los derechos de
pension y el servicio acreditado; se dio por terminada su participacion en el Plan. Sivuelve a tener un empleo
reconocido en 1997 o afos posteriores, debera empezar de nuevo como participante del Plan.

Con respecto a los afios anteriores a 1991, se considera que se ha interrumpido su servicio permanentemente
si tuvo tal interrupcién segin su plan anterior. Consulte la DRP de su plan anterior.

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION
p. 12



Una vez que usted retina todos los requisitos para una pension normal, prematura o devengada y

aplazada, ya no puede tener una interrupcion permanente del servicio.

Si estd pensando en retirarse, ;cudl serd la cantidad de su beneficio de jubilacion?

La cantidad de su pensién mensual depende de los siguientes factores:

¢ Suedad cuando se retira.

e Los afios de servicio acreditados.

e Las cotizaciones que se hagan al Plan a nombre suyo.

e Laforma de pago que usted escoja.

En esta seccidn, se describen los diferentes tipos de pensiones disponibles y la cantidad de beneficios

pagaderos a usted si la fecha de vigencia de su pension es el 1 de enero de 1991 o fecha posterior y acumula

una hora de servicio en o después de esa fecha. Consulte la pagina 7 para informarse de la definiciéon de una

hora de servicio.

El actual valor actuarial

El término actual valor actuarial se usa de vez en cuando en esta Descripcion Resumida del Plan. Se refiere a

un valor Unico en doélares asignado a los beneficios que se pagaran en el futuro, con base en la expectativa de

vida proyectada de los participantes, los futuros ingresos provenientes de las inversiones y los términos del

Plan.

Pension normal

Usted tiene derecho de recibir una pensién normal si:

e Tiene cuando menos 65 afios de edad, y

e Seleacreditan cuando menos cinco afios de servicio, lo cual incluye cuando menos 600 horas de servicio
en cualquier afio del plan en 1999 o posteriormente, y la fecha de vigencia inicial de su pensién es el 1 de
julio de 2003 o una fecha posterior; de lo contrario debera acumular 1,200 horas de servicio.

Consulte las paginas 7 y 9 para informarse de las definiciones de horas de servicio y servicio acreditado.

Si usted no acumula una hora de servicio el 1 de enero de 1991 o posteriormente, consulte la DRP de su plan
anterior.

También tiene derecho a una pensiéon normal, sin importar los afios de servicio acreditado, si cumple la edad

normal de jubilacién antes de interrumpir permanentemente su servicio. La edad normal de jubilacién es a
los 65 afios de edad o el quinto aniversario de su participacion en el Plan, lo que sea posterior.

Cantidad de su pensién normal

La cantidad de su pension se determina calculando el beneficio que corresponde por el servicio anterior, si lo
hubiera, y el que corresponde por el servicio posterior, sumando ambos.

Beneficio correspondiente al servicio anterior
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Si su grupo se incorpord al Plan antes del 1 de abril de 2003, es posible que usted tenga derecho a que se le
acredite el servicio anterior. La acreditacion de dicho servicio fue eliminado para los empleados que se
unieron al Plan el 1 de abril de 2003 o posteriormente.

El beneficio correspondiente a su servicio anterior se basa en los afios de servicio anterior acreditados, si los
hubiera. Consulte la pagina 9 para informarse de la definicién de servicio anterior acreditado. Se calcula este
multiplicando sus afios de servicio anterior acreditado por el valor del beneficio por servicio anterior
correspondiente a la taza de cotizacion inicial de su empleador, tal como se indica en la Tabla Trece en la
pagina 89.

Si su empleador empez6 a hacer aportaciones a nombre suyo antes del 1 de enero de 1991, su beneficio por
servicio anterior serd determinado de conformidad con su plan anterior. Consulte la DRP de su plan anterior
para mayor informacion.

Beneficio correspondiente al servicio posterior

Los beneficios correspondientes al servicio posterior se basan en los afios de su servicio posterior acreditado
y la taza de cotizaciones negociada para cada uno de esos afos. Consulte la padgina 9 para averiguar la
definicién del servicio posterior acreditado.

Si su grupo se integro inicialmente al Plan el 1 de abril de 2003 o después de esa fecha, la Lista B (Tabla Uno
en la pagina 50) contiene la lista de beneficios que corresponde. Esta lista también aplica a todos los
participantes, sea cual sea la fecha inicial de contribuciones siempre que no sea después del 1 de enero de
2014.

Si su grupo se integré inicialmente al Plan antes del 1 de abril de 2003, la Lista A (las Tablas Dos hasta Seis en
las paginas 61 hasta 82) son las tablas de beneficios correspondientes al servicio posterior hasta la fecha que
la Lista A ya no aplique para su grupo. La tabla que usted debe usar depende de dos factores: el afio
calendario mas reciente en el que usted acumulé cuando menos 600 horas de servicio, y la fecha de vigencia
de su pension.

Para el 1 de enero de 2014, la Lista A dejara de tener vigencia para las acumulaciones futuras y sera
substituida por la Lista B. La Lista B aplicara a los participantes afectados empezando el primer dia del mes
siguiente a la ratificacién de cualquier contrato colectivo de trabajo aplicable que substituya el contrato que
estuvo vigente el 1 de enero de 2011. Sin embargo, la Lista B mas reciente entrara en efecto el 1 de enero de
2014. El cambio no afecta el beneficio acumulado que ya haya sido devengado antes de hacerse el cambio a la
Lista B.

Los valores del beneficio por los afios de servicio posterior acreditados devengados antes de 1991 se
determinan siguiendo las reglas de su plan anterior. Consulte la DRP de su plan anterior para mas
informacién. Sin embargo, se haran ajustes en el valor de los beneficios por servicio posterior en la DRP de su
plan anterior, tal como se describe a continuacion:

e Siusted acumul6 600 horas de servicio en 1993 o afios posteriores y la fecha de vigencia de su pension es
el 1 de enero de 1994 o una fecha posterior, la cantidad fijada segtin su plan anterior sera aumentada en
un 5%.

e Siusted acumulé 600 horas de servicio en 1996 o afios posteriores y la fecha de vigencia de su pensién es
el 1 de enero de 1997 o una fecha posterior, la cantidad fijada segtin su plan anterior sera aumentada en
un 5%, tal como se describe arriba, y luego en un 10% adicional.

e Siusted acumula 600 horas de servicio en 1997 o afios posteriores y la fecha de vigencia de su pension es
el 1 de enero de 1998 o una fecha posterior, la cantidad fijada segin su plan anterior serd aumentada en
un 5% y 10% tal como se indica arriba, y luego por un 10% adicional.
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¢ Siusted acumula 600 horas de servicio en 1998 o afios posteriores y la fecha de vigencia de su pension es
el 1 de enero de 1999 o una fecha posterior, la cantidad fijada segtin su plan anterior sera aumentada en
un 5%, 10% luego otro 10% tal como se indica arriba, y luego por otro 10% adicional.

Estos aumentos en los beneficios por servicio posterior no aplican a las determinaciones del plan anterior de
CMTA.

Si el participante deja de trabajar para un empleador contribuyente y se pasa a trabajar para otro, los
beneficios correspondientes a sus periodos de servicio posterior acreditados con cada empleador seran
valorados segun el programa que aplica a ese empleador en particular.

Si existe mas de una Lista de Beneficios o tasa de contribuciones aplicable a un afio del plan, las tasas seran
prorrateadas para proveer el mayor beneficio posible para ese afio.

Grupos No Estandar

Cuando su grupo empezd a participar inicialmente en el Plan, es posible que se haya hecho una revisién
actuarial de las caracteristicas de su grupo. El resultado de esa revision posiblemente haya afectado el nivel
de sus beneficios segin el Plan. Si eso sucedio, los beneficios para su grupo posiblemente se hayan reducido a
un nivel que sea inferior al nivel estandar de beneficios. También existen otros motivos por los que un grupo
posiblemente sea uno no estandar. Una lista de grupos no estandar y la razdn de esta condicidn se hallan en
la pagina 61.

El mdximo de arios de servicio acreditado

Si usted acumul6 600 horas de servicio en 1994 o afios posteriores y la fecha de vigencia de su pension es el 1
de enero de 1995 o una fecha posterior, no hay un maximo de nimero de afios de servicio acreditado que se
usa para calcular su pensién. Por lo contrario, se aplica el maximo de 30 afios de servicio acreditado.

Si el maximo de 30 afios aplica a usted y se le ha acreditado mas de 30 afos de servicio, los 30 afios de
servicio que produzcan el beneficio mas alto se usaran para calcular su pension.

Si usted no acumul6 horas de servicio segtin el Plan Nacional de Pensiones después del 1 de enero de 1991, el
maximo de afios de servicio acreditado se determina conforme al plan anterior que corresponda.

Si usted trabaja para un empleador contribuyente que fue aceptado para participar en el Plan con beneficios
limitados, o usted forma parte de un grupo que pas6 a formar parte de otro grupo con beneficios limitados, el
calculo de su pensién quedara sujeto a esas restricciones.

Los siguientes son dos ejemplos de coémo se calcula la pensién normal:

Ejemplo Uno: Un empleado de un grupo que se integré al Plan antes del 1 de abril de 2003.

Leonardo trabaj6 para un empleador contribuyente que empez6 a hacer aportaciones antes del 1 de abril de
2003. Se jubilé a los 65 afios de edad con 30 afios de servicio posterior acreditado. El beneficio

correspondiente al servicio posterior se basa en los valores indicados en la tercera columna de la Tabla Dos
en la pagina 62. El beneficio mensual de Leonardo se calcul6 de la siguiente manera:

3 afios de servicio posterior arazénde $1.00 = 234.90 (3x78.30)
3 afios de servicio posterior arazénde $1.25 = 280.32 (3x93.44)
3 afios de servicio posterior arazénde $1.50 = 330.39 (3x110.13)
3 afios de servicio posterior arazénde $1.75 = 380.52 (3x126.84)
3 afios de servicio posterior arazénde  $2.00 = 427.29 (3x142.43)
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3 afios de servicio posterior arazénde  $2.25 = 474.09 (3x158.03)

3 afios de servicio posterior arazénde  $2.50 = 517.80 (3x172.60)
3 afios de servicio posterior arazénde  $2.75 = 561.42 (3x187.14)
3 afios de servicio posterior arazénde $3.00 = 602.19 (3x200.73)
3 afios de servicio posterior arazonde $3.25 = 642.87 (1x214.29)
30 afios $4,451.79

El beneficio acumulado de $4,451.79 se redondea a $4,452 por mes.

Si Leonardo no esta casado cuando se retire, recibira $4,452 de por vida, pagdndose un minimo de 60
mensualidades a él o al beneficiario que el designe si falleciera dentro de los 60 meses. Esta es la forma
normal de pago para los participantes que no estan casados cuando se retiran. Véase la pagina 23 para mas
detalles. Si Leonardo esta casado cuando se retira o si escoge alguna otra forma de pago, es posible que la
cantidad de su pension sea diferente - por ejemplo, posiblemente se reduzca para proporcionar beneficios a
sus familiares que le sobrevivan si fallece. Véase la pagina 22 para mas detalles acerca de la forma normal de
pago a participantes casados.

Nota: Si Leonardo devenga cualquier parte del beneficio correspondiente a su servicio posterior después de
que empiece a aplicar la Lista B a su grupo (véase la pagina 50), entonces los afios que acumule conforme a la
Lista B seran calculados usando los valores que se muestran en la Tabla Uno.

Ejemplo Dos: Un empleado de un grupo que se integr6 al Plan después del 1 de abril de 2003.

Eduardo trabaj6 para un empleador contribuyente que empez6 a cotizar después del 1 de abril de 2003
conforme a la Lista B. Eduardo se retiré a los 65 afos de edad con 30 afios de servicio posterior acreditado.
El beneficio correspondiente a su servicio posterior se basa en el valor de los beneficios que se encuentran en
la tercera columna de la Tabla Uno en la pagina 50. El beneficio mensual de Eduardo se calculé de la siguiente
manera:

3 afios de servicio posterior arazénde $1.00 = 140.94 (3x46.98)
3 afios de servicio posterior arazénde $1.25 = 168.18 (3x56.06)
3 afios de servicio posterior arazénde $1.50 = 198.24 (3x66.08)
3 afios de servicio posterior arazénde $1.75 = 228.30 (3x76.10)
3 afios de servicio posterior arazénde  $2.00 = 256.38 (3x85.46)
3 afios de servicio posterior arazénde  $2.25 = 284.46 (3x94.82)
3 afios de servicio posterior arazénde  $2.50 = 310.68 (3x103.56)
3 afios de servicio posterior arazénde $2.75 = 336.84 (3x112.28)
3 afios de servicio posterior arazénde  $3.00 = 361.32 (3x120.44)
3 afios de servicio posterior arazénde $3.25 = 385.71 (1x128.57)
$2,671.05

El beneficio acumulado de $2,671.05 se redondea a $2,672 por mes.

Si Eduardo no esta casado cuando se retire, recibira $2,672 de por vida, pagandose un minimo de 60
mensualidades a él o al beneficiario que el designe si falleciera dentro de los 60 meses. Esta es la forma
normal de pago para los participantes que no estan casados cuando se retiran. Véase la pagina 23 para mas
detalles. Si Eduardo esta casado cuando se retire o si escoge alguna otra forma de pago, es posible que la
cantidad de su pension sea diferente - por ejemplo, posiblemente se reduzca para proporcionar beneficios a
sus familiares que le sobrevivan si fallece. Véase la pagina 22 para mas detalles acerca de la forma normal de
pago a participantes casados.

Pensidn por jubilacién prematura

Usted tiene derecho de recibir una pensién por jubilacién prematura si:
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e Tiene cuando menos 55 afios de edad pero menos de 65 afios de edad, y

e Sele acredita cuando menos cinco afios de servicio, que incluya un minimo de 600 horas de servicio en
cualquier afio del plan en 1999 o posteriormente y la fecha de vigencia inicial de su pensién es el 1 de
julio de 2003 o fecha posterior; de lo contrario debera acumular 1,200 horas de servicio.

Sino acumul6 una hora de servicio en o después del 1 de enero de 1991, consulte la DRP de su plan anterior.

Véase las paginas 7 y 9 para informarse de las definiciones de horas de servicio y servicio acreditado.

Cantidad de la pensidn por jubilacién prematura

La cantidad del beneficio para los que se jubilan prematuramente se determina calculando primero su
pension normal, tal y como se describe en las paginas 13, 14 y 15. Esta cantidad luego se reduce por 4/10 de
1% (.004) por cada mes (4.8% por cada afio) que le falte para cumplir los 65 afios de edad en la fecha de
vigencia de su pension.

El siguiente es un ejemplo:

Daniel se jubil6 a los 61 afios de edad con 19 afios de servicio acreditado. Dado el servicio acumulado, él tiene
derecho a una pensién mensual normal de $1,750. Como Daniel recibira beneficios por un periodo méas largo
que si se hubiera retirado a los 65 afios de edad - 48 meses mas - su pension se calcul6 de la siguiente
manera:

Se calcula el porcentaje de la reduccién: 48 meses por .004 = 0.192, 6 19.2%
Se calcula la reduccién por el retiro prematuro:  19.2% por $1,750 = $336

Se resta la cantidad de la reduccion: $1,750.00 Pensién normal
-336.00 Reduccidn por retiro prematuro
$1,414.00

La pensién de Daniel al jubilarse prematuramente es de $1,414 por mes. Esta cantidad podra reducirse atin
mas dependiendo de la forma de pago que él escoja.

Si usted no acumula una hora de servicio el 1 de enero de 1991 o después de esa fecha, la reduccion de su
pension se basa en las disposiciones de su plan anterior. Véase la DRP de su plan anterior.

Reduccién por jubilacién prematura después de 20 afios de servicio

Si usted tiene 1,200 horas de servicio, entre las que se incluyen 600 horas de servicio en 1993 o afios
posteriores y la fecha de vigencia de su pensidn es el 1 de enero de 1994 o una fecha posterior, y se le acredita
20 afios de servicio o mas, se reduce la pension para la jubilacién prematura tal como se describe
anteriormente, por cada mes que le falte para cumplir los 62 afios de edad en la fecha de vigencia de su
pension.

El siguiente es un ejemplo:

Josefina se retiré a los 61 afios de edad con 20 afios de servicio acreditado. La cantidad de su pensién
mensual normal es de $1,750. Debido a los 20 afios de servicio acreditado, la reduccién por jubilaciéon
prematura se mide desde la edad de 62 afios en lugar de los 65. En la fecha de vigencia de su pension, a ella le
faltard un afio - 12 meses - para cumplir los 62 afios de edad. Asi que se calcula su pension de la siguiente
manera:

Se calcula el porcentaje de la reduccion: 12 meses por .004 = 0.048, 6 4.8%
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Se calcula la reduccién por el retiro prematuro:  4.8% por $1,750 = $84

Se resta la cantidad de la reduccion: $1,750.00 Pensién normal
-84.00 Reduccidn por retiro prematuro
$1,666.00

La pension de Josefina por jubilarse prematuramente es de $1,666 por mes. Esta cantidad podra reducirse
aun mas dependiendo de la forma de pago que ella escoja.

Pension por jubilaciéon prematura a los 62 afios de edad sin reducciones

Si usted cumple los 62 afos de edad y tiene 20 afios o mas de servicio acreditado, tiene derecho a un beneficio
normal sin reducciones debido a su edad, siempre que también retina ciertos requisitos referentes a las horas
de servicio indicados a continuacion:

e Siusted acumul6 600 horas de servicio en 1999 o afios posteriores y la fecha de vigencia de la pension es
el 1 de enero de 2000 o una fecha posterior, usted tiene derecho a una pensién prematura sin
reducciones cuando cumpla los 62 afios de edad y se le acreditan 20 afios de servicio o mas, incluso
servicio que le confiere el derecho de pensién conforme a un plan anterior.

e Delo contrario, debera entrar en efecto la pension el 1 de enero de 1994 o en una fecha posterior y
debera acumular cuando menos 1,200 horas de servicio, lo cual incluye 600 horas de servicio acumulado
en 1993 o afios posteriores. En este caso, el servicio que le confiere el derecho de pensién conforme a un
plan anterior no podra usarse para determinar si retine las condiciones para una pension sin reducciones.

Pension Después de los 30

La Pension Después de los 30 es una pension sin reducciones pagadera a cualquier edad. En esencia es una
pensidon de jubilaciéon prematura sin reducciones, ya que no se toma en cuenta la edad del que se jubila. El
requisito basico para esta pension es la acreditacion de 30 afios de servicio, incluso el servicio que confiere el
derecho de pensién segin un plan antecesor, a cualquier edad. Sin embargo, también hay requisitos
referentes a las horas de servicio para esta pension, que se detallan a continuacion:

e Siusted acumul6 600 horas de servicio en 1999 o en afios posteriores y la fecha de vigencia de la pension
es el 1 de enero de 2000 o una fecha posterior, y se le acreditan 30 afios de servicio, usted tiene derecho a
la Pension Después de los 30.

o Delo contrario, la fecha de vigencia de la pensién debera ser el 1 de enero de 1996 o una fecha posterior,
y debera acumular cuando menos 1,200 horas de servicio, lo cual incluye 600 horas de servicio
acumuladas en 1995 o afios posteriores. En este caso, el servicio que le confiere el derecho de pension
conforme a un plan anterior no podra usarse para determinar si retine las condiciones para una pensiéon
sin reducciones.

El siguiente es un ejemplo:

Roberto se jubil6 alos 51 afios de edad. Se le acredit6 30 afios de servicio, y también acumulé 600 horas de
servicio en 1999 o afios posteriores. El por lo tanto retine los requisitos para la Pension Después de los 30 asi
que no se le reduce la cantidad de la pensién debido a su edad. Si suponemos que su servicio y las
aportaciones hechas por el empleador son iguales como en el caso de Leonardo (véase el ejemplo en la pagina
15), la cantidad de su pensién que sera pagadera a los 51 afios de edad sera la misma que la pensién normal
de Leonardo - $4,452 por mes - sin reducciones.

Si Roberto no esta casado cuando se retire, recibira $4,452 de por vida, pagandose un minimo de 60
mensualidades a él o al beneficiario que el designe si falleciera durante los 60 meses. Esta es la forma normal
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de pago para participantes que no estan casados en el momento de jubilarse. Véase la pagina 23 para mas
detalles. Si Roberto est4 casado en el momento de retirarse o si escoge alguna otra forma de pago, la cantidad
de su pension posiblemente sea distinta - por ejemplo, es posible que se reduzca la cantidad para
proporcionar beneficios a los familiares que le sobrevivan si fallece. Véase la pagina 22 para detalles de la
forma normal de pago para participantes casados.

Habilitacion para beneficios completos

Para participantes habilitados, los afios de servicio que confiere el derecho de pensioén, incluso el servicio
devengado durante la participacidn en un plan antecesor, puede contar como servicio acreditado para que
tengan derecho a la Pensién Después de los 30 sin reducciones, y 1a pensién de jubilacién prematura sin
reducciones a la edad de 62 afios si tienen 20 afios de servicio acreditado. Para tener derecho a estas, los
participantes deberan acumular cuando menos 600 horas de servicio en 1999 o afios posteriores y la fecha de
vigencia de la pension deberd ser el 1 de enero de 2000 o una fecha posterior.

Los afios de servicio que confieren los derechos de pension - incluso el servicio devengado durante la
participacién en un plan antecesor - pueden contar para habilitar al participante para beneficios sin
reducciones, pero no cuentan para determinar la cantidad de la pensién del participante.

En el caso de la mayoria de los planes que fueron absorbidos por el Plan Nacional de Pensiones, los afios de
servicio acreditado y el servicio que confiere derechos de pension segtin el plan consolidado también
contaran para determinar el derecho a las pensiones prematuras sin reducciones del Plan Nacional de
Pensiones.

Los afos de servicio acreditado y el servicio que confiere derechos de pensidn no deben duplicarse - es decir,
en cualquier afio calendario no se le puede acreditar mas de un afio de servicio para habilitarlo para la
pension sin reducciones del Plan.

Beneficios especiales negociados

Algunas logias han negociado un contrato con un empleador contribuyente para ofrecer un programa de
incentivos para la jubilacién prematura voluntaria. Esto implica beneficios mejorados para los que se jubilan
prematuramente financiados con pagos de sumas globales por parte del empleador, y no tienen vigencia
hasta que sean aprobados por los Fideicomisarios.

La participacion en dichos programas deberd ser voluntaria. Si usted es afectado, su empleador se lo
notificard y se le dara la oportunidad de elegir.

Ademas, algunas logias han negociado contratos con empleadores respecto a los efectos del cierre de una
instalacion o el cierre parcial o total del negocio. Estos contratos pueden incluir mejoras en las pensiones
financiadas con pagos de sumas globales o periddicas por el empleador. Dichas mejoras tienen vigencia sélo
si son aprobadas por los Fideicomisarios.

Pension por incapacidad

Si se retira prematuramente debido a una incapacidad total y permanente, es posible que tenga derecho de
recibir una pensién completa por incapacidad a cualquier edad si todavia no tiene 65 afios de edad y retine
los siguientes requisitos:

e (Queda total y permanentemente incapacitado el 1 de enero de 1991 o una fecha posterior mientras tiene
un empleo reconocido o dentro de 12 meses de dejar dicho empleo.
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e Acumula cuando menos 600 horas de servicio en el afo 1999 o posteriormente y la pensidn tiene fecha
de vigencia del 1 de julio de 2003 o posterior; de otra manera deberd acumular cuando menos 1,200
horas de servicio.

e Sele acredita cuando menos cinco afios de servicio (o cinco afios de servicio que confiere derechos de
pension para aquellos cuya pension entra en efecto el 1 de enero de 1999 o una fecha posterior con un
minimo de 600 horas de servicio en 1998 o afios posteriores.)

Si usted no acumula una hora de servicio el 1 de enero de 1991 o posteriormente, o si queda total y
permanentemente incapacitado antes del 1 de enero de 1991, los términos de su plan anterior determinan
tanto la habilitacién como la cantidad de la pension por incapacidad. Consulte la DRP de su plan anterior para
mas informacion.

Para definiciones de horas de servicio, servicio acreditado y servicio que confiere derechos de pension, véase
las paginas 7y 9.

Definicién de incapacidad total y permanente

Debera quedar total y permanentemente incapacitado cuando menos por seis meses antes de que entre en
efecto su pensién por incapacidad. La incapacidad total y permanente es determinada por los
Fideicomisarios y se basan en los siguientes criterios:

e Pruebas médicas deberan demostrar que debido a una lesién o enfermedad, usted no puede desempefiar
las funciones normales y habituales de su puesto de trabajo o cualquier trabajo similar o afin
remunerado.

e Seguird estando total y permanentemente incapacitado por el resto de su vida.

Los Fideicomisarios podran requerir, como constancia de su incapacidad total y permanente, que usted
solicite que la Administracion del Seguro Social decida si usted tiene derecho a una prestacion del Seguro
Social por incapacidad de acuerdo con la cobertura del Seguro para Ancianos y Familiares Supérstites. Si el
Seguro Social le niega su solicitud, se le requerira someterse a un reconocimiento por un profesional de la
salud seleccionado por los Fideicomisarios. Una vez que se le pensione por incapacidad, es posible que se
requiera una reexaminaciéon de manera regular y/o que usted proporcione constancia de tener derecho a las
prestaciones de incapacidad del Seguro Social.

Cantidad de su pensién por incapacidad

Si usted tiene derecho a una pension por incapacidad, y ha acumulado 600 horas de servicio en cualquier afio
del plan empezando en 1997 o posteriormente y la fecha de vigencia de la pensién es el 1 de enero de 1998 o
una fecha posterior, la cantidad de la pensidn por incapacidad es igual a la normal, sin que sea reducida por la
edad que tenia cuando quedé incapacitado.

Sino acumula 600 horas de servicio en algtin afio del plan empezando en 1997 o afios posteriores, o si la
pensidn tiene una fecha de vigencia antes del 1 de enero de 1998, su pension por incapacidad se basara en la
pensidn de jubilaciéon prematura - que implica reducciones debido a su edad - segun el calculo en la fecha de
vigencia de su pension por incapacidad (véase la pagina 16). (Si usted tiene menos de 55 afos de edad, el
beneficio por jubilacién prematura se calcula como si tuviera 55 afios de edad.) Luego se agrega el 10%, pero
no podrd exceder la cantidad de una pensién normal pagadera a la edad de 65 afios o la cantidad de la pension
de jubilacion prematura sin reducciones pagadera a la edad de 62 afios. Ese total sera la cantidad de su
pension por incapacidad.

El beneficio mensual por incapacidad nunca serd menos de $35.00 antes de los ajustes para la Media Pension
para el Esposo(a) o cualquier forma opcional de pago, ni mayor que la cantidad de una pensién normal.
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Para los empleados cubiertos que tienen derecho a pensiones por incapacidad con cinco afios de servicio que
confiere derechos de pension pero que tienen menos de cinco afios de servicio acreditado, los beneficios de
jubilacién por incapacidad se basaran Ginicamente en su servicio posterior acreditado.

Si usted esta casado en el momento de retirarse con una pensioén por incapacidad, la forma normal de pago es
la media pensién (50%) para el esposo(a) (véase la pagina 22), a menos que usted y su esposo(a) la rechacen
por escrito. La forma normal para participantes que no estan casados es un beneficio de por vida con 60
pagos garantizados. Estan disponibles las formas opcionales de pago para participantes que no quieren la
forma normal. Véase la pagina 23 para mas detalles.

Pensién por jubilacién prematura mientras esté pendiente la determinacién de la incapacidad

En el momento de solicitar los beneficios de jubilacién, podra elegir la pensién por jubilaciéon prematura, si
tiene derecho a la misma, mientras espera la determinacion acerca de su derecho a una pensién por
incapacidad. Una vez que se determine que usted tiene derecho a tal pension, recibira ya sea la pensién por
jubilacién prematura o la pensién por incapacidad, la que sea mayor.

Beneficio auxiliar dnico por incapacidad

Si la fecha de vigencia de su pensidn por incapacidad es el 1 de enero de 2000 o una fecha posterior, una vez
cumplido el periodo de seis meses posterior a la fecha de su incapacidad, tendra derecho a un beneficio
auxiliar Unico. Este pago de una suma global sera igual que la cantidad de su mensualidad multiplicada por el
numero de meses que transcurra entre el vencimiento de los seis meses y la fecha de vigencia de su pensién.
El nimero de meses que este beneficio auxiliar abarca no puede ser mas que 12.

Pension devengada y aplazada

La pension devengada y aplazada es para los participantes que tienen derecho a un beneficio debido a que
acumularon el servicio que les confiere tal derecho.

Si usted acumula una hora de servicio para el 1 de enero de 1991 o posteriormente, tiene el derecho de
recibir un beneficio devengado y aplazado una vez que acumule cuando menos cinco afios de servicio que le
confiere derechos de pension, y tiene cuando menos 55 afios de edad.

Sino acumula una hora de servicio en o después del 1 de enero de 1991, consulte la DRP de su plan anterior.

Véase la pagina 8 para una definicién del servicio que confiere derechos de pension.

Cantidad de su pensién devengada y aplazada

La cantidad de su pensién devengada y aplazada a la edad de 65 afios se calcula de la misma manera que una
pension normal, pero sdlo se basa en su servicio posterior acreditado.

Puede optar por empezar a recibir su pensién devengada y aplazada entre los 55 y 65 afios de edad. Si lo hace,
su beneficio se calculara de la misma manera que una pension por jubilacién prematura, pero s6lo con base
en su servicio posterior acreditado.

Pension prorrateada

En vista de que los Fideicomisarios han celebrado acuerdos con ciertos otros planes de pensiones conexos, es
posible que usted tenga derecho a un beneficio llamado una pensién prorrateada aunque no haya trabajado
suficiente tiempo mientras participaba en el Plan Nacional de Pensiones o un plan conexo para adquirir el
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derecho a un beneficio de ninguno de los planes. Conforme a estos acuerdos, cada uno de los planes combina
los créditos con el otro, habilitidndolo para ciertos beneficios.

Para obtener una lista de planes conexos, véase la pagina 46. Si tiene preguntas, comuniquese a la oficina del
Fondo.

Planes consolidados

De vez en cuando otros fondos de pensiones se han consolidado con el Plan Nacional de Pensiones o con los
planes anteriores. Los participantes del plan consolidado posiblemente tengan derecho de recibir sélo
beneficios mas bajos.

Se elabora un contrato entre los planes en el que se establece lo que se hara con el servicio acumulado
mientras se participa en el plan consolidado. Si usted participa en un plan que se uni6 al Plan Nacional de
Pensiones, es posible que reglas especiales contenidas en el contrato de consolidacion apliquen a usted.

En general, los contratos de consolidacidn garantizan el beneficio que sea devengado con el plan consolidado
a partir de la fecha de vigencia de la consolidacién. Ademas, la mayoria de los contratos de consolidacién
requieren que usted acumule cuando menos 1,200 horas de servicio después de la fecha de la consolidacion
para poder recibir los beneficios del Plan Nacional de Pensiones.

En la pagina 48 encontrara una lista de los planes que han sido absorbidos por el Plan Nacional de Pensiones,
o sus planes anteriores, incluyendo las fechas de vigencia de los contratos de consolidaciéon. Puede obtener
una copia del documento de consolidacién que le corresponde solicitdndola por escrito a la oficina del Fondo.

¢En qué forma se pagan los beneficios de jubilaciéon?

Su pensién puede pagarse de varias diferentes maneras. Sin embargo, hay formas normales de pago para
participantes casados y solteros. Si usted no selecciona una las formas opcionales, recibira el pago de la
forma normal que aplica en su caso. No se permite cambiar la forma después de la fecha de vigencia de su
pension.

Forma normal para participantes casados: Media (50%) pension para el esposo(a)

Segun la ley federal, la forma normal de pago para participantes casados es la media pensién para el
esposo(a).

Si usted esta casado en la fecha de vigencia de su pension, se le pagara esta automaticamente con una media
(50%) pensién para su esposo(a), a menos que usted y su esposo(a) seleccionen una forma diferente por
escrito. Para rechazar la forma normal, debera utilizar el formulario proporcionado por los Fideicomisarios
como parte de la solicitud de la pensién. La firma de su esposo(a) debera ser atestiguada por un notario
publico.

La media pensién para su esposo(a) le deja a usted un beneficio mensual reducido de por vida. Cuando usted
muera, su esposo(a) continuara recibiendo el 50% de ese beneficio reducido por el resto de su vida.

En lugar de la media (50%) pension para el esposo(a), podra elegir que su esposo(a) reciba el 75% o el 100%
de su pension; si elige esta opcidn no se requiere que rechace la forma normal.

Cantidad de la reduccién

La cantidad de la reduccién depende de la diferencia entre su edad y la edad de su esposo(a) en el momento
que usted se jubile. Véase la Tabla Siete en la pagina 83 para ver la lista de porcentajes de la reducciéon
basada en la diferencia de edades del participante y el esposo(a).
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El siguiente es un ejemplo:

Randy se jubil6 a los 65 afios de edad cuando su esposa tenfa 60 afios de edad. Su beneficio se pagé con la
opcién de la media pensidn para su esposa. La pension normal de Randy es de $2,000. Como la esposa de
Randy tiene cinco afios menos que él, el beneficio de Randy es un 88% de esa cantidad, es decir, $1,760 por
mes de por vida. Cuando Randy muera, su esposa recibira el 50% de esa cantidad, es decir $880 por mes
mientras ella viva.

Por lo contrario:

Maria se jubilé a los 65 afios y su esposo tiene 70 afios de edad y ellos decidieron elegir 1a media pension para
el esposo. En vista de que Maria es cinco afios mas joven que su esposo, ella recibira el 92% de su beneficio.
Si su pensién normal es de $2,000 por mes, Maria recibiria $1,840 por mes y su esposo recibiria 50% de esa
cantidad si Maria muere, 0 $920 por mes mientras él viva.

En el momento que usted solicite su pension, la oficina del Fondo le informara cémo la media pensién para el
esposo(a) afecta la cantidad de su pensidn. Usted y su esposo(a) deberan decidir antes de la fecha de vigencia
de su pension si desean aceptar la media pensién normal para el esposo(a) o escoger alguna otra opcién de

pago.
Si su esposo(a) muere antes que usted

Si su esposo(a) muere antes que usted pero después de la fecha de vigencia de su pensién, la cantidad de su
pension serd ajustada si aplican las siguientes condiciones:

e Escoge la media pension para el esposo(a) como forma de pago y la fecha de vigencia inicial es el 1 de
enero de 1994 o una fecha posterior y

¢ Usted acumula cuando menos 600 horas de servicio en 1993 o afios posteriores.

En dicho caso, la mensualidad que se le paga serd aumentada el primero del mes posterior al fallecimiento de
su esposo(a), hasta sumar la cantidad mensual completa que hubiera sido pagadera si no hubiera estado
vigente la media pension para su esposo(a).

Si usted se divorcia

Si se paga su pension con media pensién para su esposo(a), y si usted y su esposo(a) se divorcian después de
la fecha de vigencia de su pensidn, su esposo(a) divorciado alin tendra derecho a la media pensién después de
que usted fallezca.

Forma normal de pago para los participantes solteros: 60 pagos seguros

La forma normal de pago para participantes solteros consiste en una pensién de 60 pagos seguros. Por este
medio recibe la misma mensualidad de por vida. Si muere antes de recibir los 60 pagos, el beneficiario que
usted designe recibira los pagos restantes. Usted designa su beneficiario o beneficiarios en el momento de
solicitar la pension.

Si el primer beneficiario o beneficiarios que usted designa ya han fallecido para cuando deberan hacerse los
pagos, estos entonces se haran al beneficiario o beneficiarios suplentes designados por usted.

Si usted no esta casado y muere el 1 de enero de 1998 o posteriormente sin designar a ningtin beneficiario, o
si el ultimo beneficiario que le sobreviva fallece antes de que se hagan todos los pagos restantes, dichos pagos
se haran a las personas indicadas a continuacion, en el orden y de la manera indicada:
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e Sedistribuiran por partes iguales a los hijos que lo sobrevivan

e Sino hubiera hijos supervivientes, se distribuiran por partes iguales a los padres que le sobrevivan

e Sino hubiera hijos o padres supervivientes, se distribuirdn por partes iguales a los hermanos que le
sobrevivan

Si ninguna de estas personas vive, el resto de los pagos mensuales se haran a la masa hereditaria del altimo
beneficiario superviviente, o si no hubiera ninguno, a la del participante.

En caso de muerte antes de 1998 si no hay beneficiarios supervivientes, o no se designa ningtn beneficiario,
no se continuara haciendo ningtin pago.

No se reduce el beneficio al pagar la pensiéon de esta forma.
Formas opcionales de pago

Sea usted soltero o casado, podra decidir no recibir su beneficio de jubilacién de la forma normal que
corresponde en su caso.

Si usted esta casado, y su esposo(a) accede, puede optar por recibir su beneficio de acuerdo con una de las
siguientes formas opcionales:

Pago del 75% de la pensidn al esposo(a)
Pago del 100% de la pensidn al esposo(a)
120 pagos garantizados

60 pagos garantizados

Pago parcial de una suma global

e Opcidn del Seguro Social

Si esta soltero, puede optar por recibir su beneficio de una las siguientes formas:

e 120 pagos seguros
e Pago parcial de una suma global
e Opcidn del Seguro Social

Cualquiera de las formas normales u opcionales de pago aplica durante toda la vida del participante. En el
caso del pago del 50%, 75% 6 100% de la pension al esposo(a), estos beneficios son pagaderos a su esposo(a)
de por vida en caso de que usted muera.

Pago del 75% de la pension al esposo(a)

El pago del 75% de su pensién a su esposo(a) implica que usted recibe una pensiéon reducida de por vida.
Cuando usted muera, su esposo(a) continuara recibiendo, de por vida, el 75% del beneficio que usted estaba
recibiendo. Al igual que con el pago del 50% de la pensién a su esposo(a), la reduccién de sus beneficios para
esta forma de pensién depende de la diferencia entre su edad y la de su esposo(a). Véase la Tabla Ocho en la
pagina 84 para ver la lista de los porcentajes de reduccion de la pensién dependiendo de tal diferencia de
edades. La opcion del pago de 75% de la pension al esposo(a) esta disponible en todos los casos de pensiones
que tengan vigencia el 1 de enero de 2009 o posteriormente.

El siguiente es un ejemplo:

Randy se jubil6 a los 65 afios de edad cuando su esposa tenia 60 afios. Han elegido el pago de la pensién con
75% a la esposa. La pension normal de Randy es de $1,000.00. Como hay una diferencia de cinco afios en las
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edades, el beneficio de Randy sera el 82% de esa cantidad, es decir, $820. Cuando él muera, su esposa
continuara recibiendo, de por vida, 75% de esa cantidad, es decir, $615.

Maria se va a jubilar cuando tenga 65 afios de edad y su esposo tenga 70 afios. Si optan por el pago de la
pension con 75% para el esposo, Maria recibira 88% de $900.00, la pensién mensual, o sea $792. Si Maria
muere antes que su esposo, él recibira el 75% de esa cantidad, o sea $594 por el resto de su vida.

Si su esposo(a) muere antes que usted, su beneficio aumentara si ocurre lo siguiente:

[ ]

e Usted esta recibiendo una pension, con la opcién de pagarse el 75% de la pension a su esposo(a), y la
fecha inicial de vigencia es el 1 de enero de 2009 o fecha posterior, y

e Usted acumulé cuando menos 600 horas de servicio en 1993 o posteriormente.

En este caso, la mensualidad que se le debera pagar aumentara a partir del primer dia del mes siguiente al
mes en que muera su esposo(a), a la cantidad mensual completa que se le hubiera pagado si no hubiera
estado en efecto el pago del 75% de la pensién a su esposo(a).

Si se divorcia después de retirarse, su ex-exposo(a) ain tendra derecho a este beneficio después de que usted
muera.

Pago del 100% de la pension al esposo(a)

El pago del 100% de la pensioén al esposo(a) implica una pensién reducida para usted de por vida. Cuando
usted muera, su esposo(a) recibira, mientras él o ella viva, el 100% del beneficio que usted estaba recibiendo.

Cantidad de la reduccién

Al igual que el pago del 50% y 75% de la pensidn al esposo(a), la reduccion en el beneficio para usted cuando
se paga el 100% de la pensidn al esposo(a) depende de la diferencia entre su edad y la de su esposo(a). Véase
la Tabla Nueve en la pagina 85 para la lista de porcentajes de reduccién segun la diferencia entre las edades.

El siguiente es un ejemplo:

Randy se jubil6 a los 65 afios de edad, cuando su esposa tenia 60 afios de edad. Ellos seleccionaron el pago de
la pensién con 100% de la pensién para la esposa. La pensién normal de Randy es de $1,000. En vista de que
hay una diferencia de 5 afios en sus edades, el beneficio de jubilacién de Randy es el 77.5% de esa cantidad, es
decir $775. Cuando él muera, su esposa continuara recibiendo esa cantidad mientras ella viva.

Por lo contrario:

Maria se piensa jubilar a los 65 afios de edad cuando su esposo tenga 70 afios de edad. Si deciden aceptar el
pago del 100% de la pension para el esposo, Marfa recibira el 84.5% de $900, su beneficio de jubilacién
mensual, o sea $761. Si Maria muere antes que su esposo, él recibira esa cantidad por el resto de su vida.

Si su esposo(a) muere antes que usted, aumentara su beneficio si ocurre lo siguiente:

e Usted recibe una pensién que permite el pago del 100% del beneficio de jubilacién al esposo(a) y la fecha
de vigencia inicial de la pension es el 1 de enero de 1994 o una fecha posterior

¢ Usted acumula cuando menos 600 horas de servicio en 1993 o posteriormente.

En este caso, la cantidad mensual que se le paga a usted serd aumentada a partir del primero del mes
posterior al fallecimiento de su esposo(a), hasta alcanzar la cantidad mensual completa que se le hubiera
pagado si no estuviera vigente el pago del 100% de la pension a su esposo(a).
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Si usted se divorcia después de que se retire, su esposo(a) divorciado aun tendra derecho a este beneficio de
jubilacion después de que usted muera.
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120 pagos seguros

La forma de pago del beneficio de jubilacién que consiste en 120 pagos garantizados le proporciona a usted
una pension de por vida. Sin embargo, si usted muere antes de recibir los 120 pagos mensuales, el resto de
dichos pagos seran pagados al beneficiario o beneficiarios que usted designe.

Si usted esta casado, su esposo(a) debera estar de acuerdo con la designacidn de su beneficiario o
beneficiarios y cualquier cambio en dicha designacion.

Si el participante muere en o después del 1 de enero de 1998 sin designar un beneficiario, o si el tltimo
beneficiario superviviente muere antes que el participante o muere antes que se hagan todos los pagos
restantes, estos se hardn a las personas indicadas, en el orden y de la manera expuesta a continuacion:

e Al esposo(a) que le sobreviva

e Sino hubiera esposo(a), distribuidos por partes iguales a los hijos que le sobrevivan

¢ Sino hubiera hijos, distribuidos por partes iguales a los padres que le sobrevivan

e Sino hubiera un esposo(a), hijos o padres, distribuidos por partes iguales a los hermanos que le
sobrevivan al participante.

Si ninguna de estas personas vive, el resto de los pagos mensuales se haran al caudal hereditarios del tltimo
beneficiario que le sobreviva al participante, o si no hubiera ninguno, al caudal hereditario del participante.
Los pagos al caudal hereditario sera en la forma de una suma global equivalente al actual valor actuarial de
los pagos restantes.

Si el participante muere antes de 1998 sin beneficiarios designados que le sobrevivan, o sin designar a ningin
beneficiario, los pagos mensuales restantes se haran al esposo(a) que le sobreviva, si hubiera, de lo contrario
no se hara ningin pago adicional.

Cantidad de la reduccién

Se reduce su beneficio de jubilacién para dar la opcién de los 120 pagos garantizados. La Tabla Diez en la
pagina 86 contiene los porcentajes de reduccién basados en su edad en el momento del retiro.

El siguiente es un ejemplo:

Jorge tenia 62 afios el dia que entré en vigor su pensidn. Su pensién mensual por jubilaciéon prematura suma
$1,200. Si escoge la opcién de los 120 pagos seguros, recibird 95.2% de esa cantidad, es decir $1,142.40,
redondeada a $1,143 por mes de por vida. SiJorge muere antes de recibir los 120 pagos, su beneficiario
recibird el resto de los pagos mensuales hasta que se haga el total de 120 pagos.

60 pagos seguros

Segun esta opcidn, que es la misma que la forma normal para participantes solteros - véase la pagina 23 -
usted recibe un beneficio de jubilacién mensual igual de por vida. Si muere antes de recibir los 60 pagos, el
beneficiario que usted designe recibira el resto de los 60 pagos.

Si usted esta casado y selecciona esta opcidn, su esposo(a) debera aprobar la designacion de su beneficiario o
beneficiarios y cualquier cambio de designacién. No se reduce su beneficio al pagarse la pension de esta
forma.

Si usted selecciona esta opciéon y muere antes de recibir los 60 pagos mensuales, y el primer beneficiario o
beneficiarios designados no le sobreviven tampoco, los pagos seguiran haciéndose al beneficiario o
beneficiarios suplentes designados.
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Si usted muere el 1 de enero de 1998 o posteriormente, sin designar un beneficiario, o si el dltimo
beneficiario que le sobrevive fallece antes de que se haga el resto de los pagos, estos se haran a las siguientes
personas, en el orden y de la manera indicada:

e Alesposo(a) que le sobreviva

e Sino hubiera esposo(a), distribuidos por partes iguales a los hijos que le sobrevivan

¢ Sino hubiera hijos, distribuidos por partes iguales a los padres que le sobrevivan

e Sino hubiera un esposo(a), hijos o padres, distribuidos por partes iguales a los hermanos que le
sobrevivan.

Si ninguna de estas personas vive, el resto de los pagos mensuales se haran al caudal hereditarios del altimo
beneficiario que le sobreviva, o si no hubiera ninguno, al caudal hereditario del participante. Los pagos al
caudal hereditario sera en la forma de una suma global equivalente al actual valor actuarial de los pagos
restantes.

Si el participante muere antes de 1998 sin beneficiarios designados que le sobrevivan, o sin designar a ningtn
beneficiario, los pagos mensuales restantes se haran al esposo(a) que le sobreviva, si hubiera, de lo contrario
no se hara ningiin pago adicional.

Opcidn de pago parcial de una suma global

Con esta opcion, usted recibe un suma global una sola vez ademas de los pagos mensuales regulares. Debera
tener derecho al pago de la suma global minima de $500. Sila fecha de vigencia de su pensién es el 1 de
enero de 1999 o una fecha posterior, el pago maximo parcial de la suma global es $7,000. Para personas que
tienen una fecha de vigencia antes de 1999, el pago maximo de la suma global segln esta opcién es de $3,500.

Esta opcién esta disponible si usted recibe los pagos en la forma de 60 o 120 pagos garantizados. No esta
disponible si se retira con el pago de 50, 75 0 100% de la pensidén para el esposo(a) o la opcién del Seguro
Social.

Para calcular el pago parcial de una suma global

Para que el Plan Nacional de Pensiones le proporcione este beneficio, usted debera especificar el porcentaje
de reduccion que desea que se aplique a su pensién, hasta un maximo de 10%. Es posible que sea menor el
maximo porcentaje de reduccion que aplique a usted, dependiendo de la cantidad de su beneficio mensual no
ajustado.

La suma global que usted reciba por cada délar que sea reducido de su pensioén se basara en una cantidad
basica ajustada con calculos actuariales, dependiendo de su edad en el momento de iniciarse el pago de los
beneficios. Conforme a los minimos requeridos por el gobierno, es posible que se le deba pagar una suma
global mayor, dependiendo de la fecha de vigencia del pago de sus beneficios.

Para determinar la cantidad que usted debe recibir por cada délar que se reduzca de su beneficio mensual,
consulte la tabla apropiada a continuacién:

Para recibir una pensién Normal, Prematura, Prematura sin Reducciones, Después de los 30 o Devengada y
Aplazada

Edad de retiro Cantidad que se le devuelve en una suma global por cada délar que sea
reducido de su pensién mensual

Mas de 55 afios de $130 menos $.20 por cada mes que haya cumplido después de cumplir 55
edad afios de edad

55 afios de edad $130
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Menos de 55 afios de | $130 mds $.19 por cada mes que le falte para cumplir los 55 afios hasta los
edad 50 afios, mas $.12 por cada mes que falte para cumplir los 50 afios de edad

Para una pension por incapacidad

Edad de retiro Cantidad que se le devuelve en una suma global por cada délar que sea
reducido de su pensién mensual
Entrelos 51y 65 $87 més $.10 por cada mes completo que le falta para cumplir los 65 afios de
afios de edad edad

Menos de 51 afios de | $104 mas $.04 por cada mes completo que le falte para cumplir los 51 afios
edad de edad

El siguiente es un ejemplo:

Pablo tiene 50 afios de edad y se jubilé con una pensién completa Después de los 30. Su pensién mensual es
de $1,500 y el decidié reducir su pensiéon mensual en un 3%. Aplicando la férmula de reduccién apropiada
(que se encuentra en la tabla en la pagina anterior), los pagos mensuales reducidos y la suma global pagada a
Pablo se calculan de la siguiente manera:

Se calcula el ajuste en la cantidad
bdsica, segtn la edad de Pablo:  $.19 x 60 meses (que faltan para cumplir

los 55)
=$11.40
Se suma el ajuste a la cantidad
bdsica: $130 + $11.40 = $141.40
Se multiplica ese niimero por la
cantidad de la reduccién del $141.40 x $45 (3% de $1,500)
beneficio mensual: =$6,363 Pago de suma global
Se calcula la reduccién del
beneficio mensual: $1,500 - $45 = $1,455 Beneficio mensual

Asi que Pablo tendra derecho a una suma global inicial de $6,363 y pagos mensuales de por vida de $1,455.
Opcion del Seguro Social

Esta opcién esta disponible si se jubila prematuramente, acepta la Pension Después de los 30, tiene derecho a
una pension aplazada o una pension por incapacidad antes de cumplir los 62 afios de edad. Recibira un
beneficio de jubilacién mayor segtin esta opcién hasta los 62 afios de edad y un beneficio reducido de por vida
empezando a los 62 afios de edad.

Para tener derecho a esta opcién, usted debera tener derecho a un beneficio del Plan de cuando menos $30
por mes después de cumplir los 62 afios de edad. Los beneficios de acuerdo con esta opcién son pagaderos
s6lo a usted mientras viva. No se proporcionan beneficios a ningtin familiar que le sobreviva.

La oficina del Fondo no coordina su beneficio de jubilacién con el Seguro Social. Los beneficios
proporcionados segun esta opcidn son totalmente independientes de cualquier prestacidn del Seguro Social
que usted reciba.
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El beneficio mensual pagadero antes de cumplir los 62 afios de edad se determina al sumar los aumentos
indicados en la Tabla Once en la pagina 87 a su pensidn por jubilacién prematura, a su pension por jubilaciéon
prematura sin reducciones, su Pensién Después de los 30, o su pensién devengada y aplazada.

En el caso de una pension por incapacidad, el beneficio mensual que se paga antes de cumplir los 62 afios de
edad se determina sumando los aumentos indicados en la Tabla Doce en la pagina 88 a la cantidad de la
pension por incapacidad.

Se restan $275 de los beneficios mensuales con la opcién del Seguro Social a los 62 afios de edad.

Segun las cantidades minimas fijadas por el gobierno, es posible que se paguen beneficios mensuales
mayores, dependiendo de la fecha de vigencia de su pension.

El siguiente es un ejemplo:

Heriberto se jubil6 a los 55 afios de edad. La cantidad de su pensién normal si se hubiera retirado a los 65
afos de edad hubiera sido $1,000. El beneficio de jubilacién prematura, con las reducciones
correspondientes a su edad, es de $520 por mes. Como Heriberto seleccioné la opcién del Seguro Social, su
beneficio entre los 55 y 62 afios de edad se calcul6 de la siguiente manera: Este ejemplo usa un aumento
porcentual con base en su edad a partir de la fecha de vigencia de su pensidn, y una cantidad adicional en
ddlares. Los ejemplos de las cifras usadas para hacer estos calculos se encuentran en la Tabla Once en la
pagina 87.

Se multiplica la cantidad del beneficio por el aumento | $520 x.0083 = $4.32
porcentual correspondiente a la edad

Se suma a ese resultado la cantidad adicional en | $4.32 + 137.20 + 520 = $661.52
dolaresy la cantidad original del beneficio (Redondeado a $662)

Los valores utilizados aqui cambian cada afio, por lo tanto se usan s6lo como ejemplo.

El beneficio de Heriberto desde los 55 hasta los 62 afios de edad sera de $662 por mes. El primero del mes
posterior a su 62° cumpleafios, su beneficio bajara a $387 ya que se le restara $275. Recibira $387
mensualmente de por vida.

Liquidacion automatica o voluntaria de pensiones de menor cuantia en una suma global

En ciertas circunstancias, los Fideicomisarios automaticamente hardn un sélo pago en efectivo a los
participantes que han acumulado pensiones de menor cuantia hasta la fecha de vigencia de su pension.

En caso de distribuciones que entren en efecto el 1 de enero de 1998 o posteriormente, si el actual valor
actuarial de su pension es de $5,000 o menos, serd pagada en una suma global tnica.

Si se paga su beneficio de jubilacion de esta forma, no serd pagado ningun beneficio adicional a usted o sus
familiares supervivientes.

Para las pensiones que entren en efecto el 1 de julio de 2007 o posteriormente, si el actual valor actuarial de
la pension mensual excede $5,000 pero es menos de $10,000 en la fecha de vigencia, los que las reciban
podran elegir voluntariamente recibir el beneficio en una suma global tnica. Si se elige la liquidacion
voluntaria, no se pagaran beneficios adicionales a nadie mas. Esta disposicién no aplica a pensionados que ya
estan recibiendo beneficios.
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Distribuciones para reinversiones admisibles

Usted tiene el derecho de transferir algunos de los beneficios que provee el Plan, en el momento de su
distribucién, a una Cuenta de Jubilacién Individual (IRA, por su siglas en inglés) u otro plan admisible. Estos
beneficios de jubilacién incluyen:

¢ liquidacion de pensiones de menor cuantia en una suma global

e partes de la suma global al escoger la opcién de pagos parciales de una suma global

¢ Dbeneficios auxiliares por incapacidad en una suma global

¢ indemnizacién por fallecimiento en una suma global al esposo(a) que le sobreviva al participante

A partir del 1 de enero de 2009 una indemnizacién en una suma global por fallecimiento pagado a un
beneficiario que no sea el esposo(a) del participante sera considerada como una reinversion admisible si el
beneficiario solicita que la oficina del Fondo transfiera dicho beneficio en una suma global directamente a una
“IRA heredada.”

Si usted tiene derecho de recibir cualquiera de estos beneficios, recibira un aviso referente a las implicaciones
tributarias de las distribuciones que pueden reinvertirse y un formulario para elegir la reinversion.

El Plan Nacional de Pensiones no acepta transferencias de otros planes de retiro para la reinversion.
La venta, cesion o pignoracion de los beneficios

Los beneficios no podran venderse, cederse ni darse como garantia para un préstamo. Los beneficios
tampoco estan sujetos a embargo ni ejecucion para el pago de una deuda de conformidad con cualquier fallo o
sentencia de una tribunal o de otra manera, salvo como se disponga en el Céddigo de Ingresos Internos y los
reglamentos aplicables. Sin embargo, todos los beneficios pagaderos a un ex esposo(a) u otro beneficiario de
acuerdo con una orden limitada de relaciones familiares (QDRO, por sus siglas en inglés) seran pagados por el
Fondo.

Ordenes Limitadas de Relaciones Familiares (QDRO)

Segun la Ley de Proteccion de Ingresos de Jubilacién de los Empleados (ERISA, por sus siglas en inglés), su ex
esposo(a), hijo(a) u otro familiar a su cargo posiblemente tenga derecho de recibir parte o todos sus
beneficios de jubilacién directamente del Plan Nacional de Pensiones. Este derecho debera establecerse
mediante un fallo de un tribunal estatal conocido como una orden limitada de relaciones familiares (QDRO).
A peticion del interesado, y sin costo para el mismo, el Fondo proporcionara una copia de los procedimientos
y requisitos del Plan para este tipo de 6rdenes. Dicha informacién también esta disponible en el sitio web del
Plan en el www.iamnpf.org bajo “Plan Documents and Forms”.

La proteccién de los familiares que sobrevivan al participante si este fallece antes de jubilarse

Para ayudarlo a proteger a su esposo(a) u otros familiares que le sobrevivan, ciertas formas de pago ofrecidas
por el Plan Nacional de Pensiones proporcionan beneficios a los familiares que lo sobrevivan si usted muere
después de retirarse. El Plan también ofrece proteccidn para los que lo sobrevivan si usted muere antes de
retirarse.

Media indemnizacion para el esposo(a) por fallecimiento antes del retiro

Si el participante fallece antes de retirarse, su esposo(a) tendra derecho a media indemnizacién por
fallecimiento si se cumplen las siguientes condiciones:

¢ El participante cumpli6, antes de su fallecimiento, los requisitos de servicio para una pensién normal,
prematura, prematura sin reducciones, después de los 30, o devengada y aplazada.
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e El participante y su esposo(a) estaban casados durante el periodo de 12 meses previo al fallecimiento del
participante.

Si el participante esta casado y muere antes de retirarse - en o después del 1 de enero de 2000 - los pagos al
esposo(a) pueden entrar en efecto el primero del mes posterior al mes en que el esposo(a) presente la
solicitud de los beneficios.

En el caso de fallecimientos ocurridos antes de 2000, los beneficios entraron en efecto de la siguiente manera:

e A partir del primero del mes posterior al mes en que el participante hubiera cumplido los 55 afios de
edad y después de que el esposo(a) que le sobrevivio solicité los beneficios.

e Sin embargo, si el participante tenia derecho a una pension después de cumplir 30 afios de servicio, este
beneficio posiblemente entre en vigor el primer dia de cualquier mes posterior al fallecimiento del
participante y después de que la solicitud de beneficios haya sido presentada por el esposo(a) que le
sobreviva.

El esposo(a) puede aplazar la fecha en que empezara a recibir este beneficio hasta una fecha futura, pero
cuando mucho hasta el fin del afio calendario en que el participante hubiera cumplido 70 afios y %2 de edad.

La cantidad de este beneficio serd un pago mensual de por vida a su esposo(a) que se calcula como si el
participante se hubiera retirado con la opcidon de media pensién para su esposo(a). El beneficio se basa en la
edad que el participante hubiera tenido en la fecha en que su esposo(a) empiece a recibir el beneficio. Si el
beneficio debe pagarse antes de que el participante cumpla los 55 afios de edad, sin tener derecho de recibir
una Pension Después de los 30, la cantidad del beneficio se determina como si el participante hubiera
cumplido los 55 afios de edad.

El participante no necesita escoger este beneficio mientras viva. Sin embargo, el esposo(a) debera solicitar
este beneficio después de que el participante muera, llenando una solicitud que entrega o envia a la oficina
del Fondo. No se pueden pagar beneficios al esposo(a) por ninglin periodo anterior al mes en que se recibe la
solicitud en la oficina del Fondo.

Si el actual valor actuarial de la media indemnizacién por fallecimiento antes del retiro es de $5,000 o menos,
los Fideicomisarios automaticamente pagan al esposo(a) una suma global tnica.

Para que el esposo(a) tenga derecho a la media indemnizacién por fallecimiento del participante antes de su
retiro, el participante debera haber acumulado una hora de servicio segtn el Plan Nacional de Pensiones o un
plan anterior el 4 de septiembre de 1974 o posteriormente o haber fallecido el 23 de agosto de 1984 o
posteriormente.

Indemnizacion por fallecimiento de participantes no casados antes del retiro - 60 pagos

Si el participante no esta casado y muere antes de su retiro, su beneficiario o beneficiarios tendran derecho a
una indemnizacién mensual por fallecimiento antes del retiro si se cumplen todas las siguientes condiciones:

e El participante falleci6 el 1 de enero de 2000 o posteriormente.

e Siel participante muere sin un esposo(a) calificado a quien sea pagadero la indemnizacién por
fallecimiento antes de retirarse

e Siel participante acumul6 cuando menos cinco afios de servicio posterior acreditado o cinco afios de
servicio que confiere los derechos de pension.
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Este beneficio, que se paga por 60 meses, es equivalente a la cantidad de una pensién normal que el
participante hubiera recibido si se hubiera retirado el dia antes de su fallecimiento. Es pagadero el primer dia
del mes siguiente al mes en que se reciba la solicitud del beneficiario. Este beneficio se paga
independientemente de que se pague el seguro de vida en una suma global por muerte antes del retiro (véase
a continuacién.)

Indemnizacidon en una suma global por fallecimiento antes del retiro

La indemnizacidon por fallecimiento antes del retiro es un beneficio pagadero en una suma global ya sea si el
participante muere mientras trabaja o no en un empleo reconocido.

Si el participante de hecho tiene un empleo reconocido cuando fallezca, la indemnizacién por fallecimiento
antes del retiro sera pagadera si se cumplen las siguientes condiciones:

e Elfallecimiento ocurre en o antes del 1 de enero de 1991,y
e Sele acredita al participante cuando menos cinco afos de servicio posterior.

Si el participante no tiene un empleo reconocido cuando fallezca, sera pagadera una indemnizacién por
fallecimiento antes del retiro a su esposo(a) u otro beneficiario si se cumplen las siguientes condiciones:

e Elfallecimiento ocurre el 1 de enero de 1996 o posteriormente, y
¢ Sele acredita al participante cuando menos diez afios de servicio posterior.

En caso de ocurrir el fallecimiento el 1 de enero de 2000 o posteriormente, la indemnizacién en una suma
global por fallecimiento antes del retiro se paga ademds de la media indemnizacién al esposo(a) por
fallecimiento antes del retiro si el participante esta casado, y los 60 pagos en caso de muerte antes del retiro
si no esta casado.

Cantidad de la suma global como indemnizacién por fallecimiento antes del retiro

Si el participante es un empleado cubierto y acumula cuando menos 600 horas de servicio en 1997 o
posteriormente y muere el 1 de enero de 1998 o después de esa fecha, este beneficio es una suma global
equivalente a $200 multiplicado por el numero de afios completos de servicio posterior acreditado.

En caso de ocurrir el fallecimiento antes del 1 de enero de 1998, 1a cantidad del beneficio es el siguiente:

¢ Siel participante acumula 600 horas de servicio en 1994 o en un afio posterior y muere durante el afio
calendario de 1995, 1996 o0 1997, el beneficio es una suma global equivalente a $100 multiplicado por el
numero de afios completos de servicio posterior acreditado.

e Siel participante no acumula 600 horas de servicio en 1994 o en un afio posterior o si muere antes de
1995, el beneficio es una suma global equivalente a $100 multiplicado por el nimero de afios completos
de servicio posterior acreditado hasta un maximo de $3,000.

Los beneficiarios de algunos participantes posiblemente tengan derecho a una indemnizacién por
fallecimiento del participante previo a su retiro que se les proporciona de acuerdo con el plan anterior del
participante. Consulte la DRP de su plan anterior para méas detalles.

La designacion de su beneficiario
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Para la indemnizacion por fallecimiento del participante no casado antes de su retiro (60 pagos) y la suma
global como indemnizacién por fallecimiento previo al retiro, es importante que el participante designe un
beneficiario - 1a persona o personas que recibirdn la indemnizacién por fallecimiento.

No es necesario designar ningin beneficiario para pagar el 50% del beneficio al esposo(a) previo al retiro.
Ese beneficio esta disponible para el esposo(a) calificado solamente y no se contintia pagando después del
fallecimiento del esposo(a).

El formulario para la designacion del beneficiario se encuentra al final de este folleto o puede descargarse del
sitio web del Plan en el www.iamnpf.org. También puede designar su beneficiario o actualizar la designacion
en linea en ese mismo sitio. Este sirve tanto para la indemnizacién por fallecimiento antes del retiro de
participantes no casados como dicha indemnizacién en una suma global.

Orden de los beneficiarios para la indemnizacidn por fallecimiento en una suma global y en el caso de
participantes no casados

Si usted no nombra a una beneficiario o si el dltimo beneficiario que le sobrevive muere antes de que se
pueda pagar la suma global o los 60 pagos mensuales seglin la indemnizacién por fallecimiento antes del
retiro de participantes no casados, su indemnizacion sera pagada a las personas indicadas en el orden y de la
manera indicada:

e Asuesposo(a) que le sobreviva

o Distribuida por partes iguales a los hijos que le sobrevivan, si no le sobrevive su esposo(a)

e Distribuida por partes iguales a sus padres, si no le sobrevive su esposo(a) o hijos

e Distribuida por partes iguales a sus hermanos, si no le sobrevive su esposo(a), hijos o padres

Si ninguna de estas personas esta viva y su muerte ocurre el 1 de enero de 1998 o posteriormente, se hara el
pago a su caudal hereditario. Estos pagos se haran en una suma global equivalente al actual valor actuarial de
los pagos restantes. En el caso de muertes ocurridas antes de 1998, no se hacen pagos a los caudales
hereditarios.

¢/ Qué sucede si vuelve al trabajo después de jubilarse?

Si usted vuelve a trabajar después de retirarse y mientras esta recibiendo una pensién del Plan Nacional de
Pensiones, es posible que se suspenda su pension, dependiendo de su edad y el tipo de trabajo que tenga.

Si usted ha cumplido la edad normal de retiro, sus beneficios de jubilacidn seran suspendidos en cualquier
mes en que:

e Trabaje 40 horas o mas en cualquier tipo de empresa y zona geografica sujetas al Plan en el momento de
su jubilacién, y

e Trabaje en cualquier oficio o industria en el que trabajaba en cualquier momento después de la fecha en
que su empleador estaba obligado a hacer aportaciones al Plan ( 0 a un plan anterior) a nombre suyo.

Si usted no ha cumplido la edad normal de jubilacidn, no puede recibir beneficios de jubilacién y trabajar al
mismo tiempo para un empleador contribuyente o para ningtin otro empleador - ni trabajar por su propia
cuenta - en la misma industria de la que se retir6 u otra conexa, sea cual sea el nimero de horas trabajadas o
la zona geografica en la que trabajé. Ademas, no podra tener un empleo que lo inhabilite para la pensidn al
cumplir la edad normal de retiro.

No se suspenderan sus beneficios de jubilacién una vez que se cumpla la fecha en que los beneficios se deben
pagar automaticamente - generalmente, el 1 de abril después del afio en que usted se retira o el 1 de abril

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION
p. 34


http://www.iamnpf.org/

después del afio en que cumpla la edad de 70 afios y %2, el que sea posterior. (Véase Cudndo se Pagan
Beneficios Automdticamente en la pagina 39.)

Si usted piensa tener un empleo después de retirarse, por favor comuniquese a la oficina del Fondo
para un dictamen acerca de ese empleo. También puede descargar una formulario titulado “Ruling on
Employment” del sitio web del Plan en el www.iamnpf.org. Se requiere que usted informe de todos sus
empleos a la oficina del Fondo dentro de 30 dias de empezar tal empleo.

Los Fideicomisarios podran requerir que usted informe de manera regular acerca de su situacion de empleo.

Los jubilados que reciben pensiones por incapacidad deberan informar de cualquier empleo a la oficina del
Fondo dentro de 15 dias de volver a trabajar. La falta de notificacién del empleo podria resultar en la
inhabilitacion para los beneficios por seis meses.

Silos Fideicomisarios determinan por alguna fuente que usted ha tenido un empleo como el descrito
anteriormente y que no se lo notificé al Fondo, los Fideicomisarios supondran que usted esta trabajando 40
horas por mes en un empleo que lo inhabilita y le suspendera su pensién por ese mes y cada mes posterior
hasta que usted avise por escrito que ya no esta trabajando o se determina que usted no tiene un empleo que
lo inhabilita para la pensién.

Si usted no esta de acuerdo con la decision de los Fideicomisarios

Si se suspenden sus beneficios de jubilacién, o si usted recibe una decisién acerca de su empleo con la que no
estd de acuerdo, tiene el derecho de apelar la decisiéon. Debera presentar una peticién por escrito a los
Fideicomisarios dentro de 180 dias de la fecha en que se le envia la notificacién. Los Fideicomisarios
consideraran su apelacion y le responderan por escrito. La decision que ellos tomen incluira los fundamentos
especificos de su decision y se referiran a las disposiciones especificas del Plan en las que se basan. Las
decisiones de los Fideicomisarios seran definitivas y obligatorias para todas las partes afectadas.

Otras cosas que debe saber si trabaja después de retirarse

Si usted deja de trabajar en un empleo que lo descalifica puede empezar a recibir su pensién de nuevo.
Debera avisar a la oficina del Fondo por escrito de que ha dejado dicho empleo para que se le reinstituya la
pension.

Si usted esta trabajando para un empleador contribuyente es posible que se le acredite servicio posterior
adicional y que tenga derecho a un beneficio de jubilacién mayor.

Si usted se jubila por primera vez antes de la edad normal de jubilacién, todos los beneficios que usted
acumula después de volver a trabajar serdn pagaderos segtin la forma de pago que usted seleccione cuando se
retire de nuevo. Ademas, podra optar por recibir tales beneficios en un pago tnico si el actual valor actuarial
de los beneficios posteriores es de 7,500 o menos hasta la nueva fecha de vigencia de su pension.

Si usted se retira por primera vez después de la edad normal de retiro, todos los beneficios que usted acumule
después de volver a tener empleo seran pagados de la misma forma que los beneficios de jubilacién que se le
estaban pagando antes de la suspension.

Sus pagos pueden reanudarse a mas tardar el primer dia del tercer mes después del mes en que usted deja el
empleo que lo descalifica para la pensién, y después de notificar a la oficina del Fondo que lo ha hecho. El
pago inicial incluira cualquier cantidad retenida durante el periodo posterior a la terminacién del empleo que
lo inhabilit6 y antes de reanudarse el pago de sus beneficios.

Sin embargo, si usted recibe beneficios de jubilacién durante meses en que deben haber estado suspendidos
sus cheques, los Fideicomisarios podran deducir esa cantidad de su pensién cuando se reanude. El maximo
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que se deducira sera el 25% de cada pago mensual, salvo el primer cheque del que se pueden descontar hasta
tres meses de beneficios.

¢;Como se solicitan los beneficios de jubilacion?

Salvo cuando se pagan los beneficios automaticamente (véase la pagina 39), debera presentar una solicitud
oficial para recibir beneficios del Fondo. La manera mas sencilla de solicitarlos es presentando su
solicitud en linea. El Fondo recibira su solicitud oficialmente el mismo dia que sea presentada en
linea.

Sin embargo, puede obtener una solicitud por correo, correo electrénico o por fax de la oficina del Fondo.
También podra pedir una solicitud llamando al nimero gratuito del Fondo: 1-800-424-9608 o pedir una en

linea en el www.iamnpf.org.

Cuando usted pida la solicitud, asegurese de incluir todos los siguientes datos:

e Nombre

e Direccion

e Fecha de nacimiento

e Numero de seguro social

¢ Nombre del altimo empleador contribuyente

e Tipo de beneficio que esta solicitando

e Fecha en que espera que entre en vigencia la pensién
e Estado civil

¢ Fecha de nacimiento de su esposo(a)

¢ Numero de teléfono

Para cumplir con la ley federal, lo mas pronto que podra solicitar la pension es 180 dias antes de la fecha en
que espera que entre en efecto su pension. Sin embargo, en cualquier momento antes de entonces puede
solicitar un calculo u otra informacioén a la oficina del Fondo acerca de sus beneficios de jubilacion.

Sélo se considera que habra presentado una solicitud cuando la oficina del Fondo reciba su solicitud
rellenada. No se pueden empezar los pagos hasta no recibir la solicitud. Su solicitud tendra una fecha de
vencimiento, que sera dentro de 180 dias de la fecha en que la solicite. Debera devolver la solicitud antes de
la fecha de vencimiento, de lo contrario sera nula.

Si esta solicitando una pensidn por incapacidad, aseguirese de incluir la fecha de su incapacidad. No retrase la
presentacion de la solicitud de la pension por incapacidad mientras estd pendiente su solicitud de prestaciones
de incapacidad del Seguro Social

La presentacion de una solicitud oficial a la oficina del Fondo es también un requisito que aplica a los
esposos(as) y otros beneficiarios. Para evitar retrasos, los familiares que sobrevivan a los participantes
deberan pedir una solicitud tan pronto como sea posible después del fallecimiento del participante.

Cada vez que sea posible, los calculos aproximados de los beneficios de jubilacion se le enviaran con la
solicitud. Debera presentar una constancia de su edad, tal como un acta de nacimiento, con su solicitud. Si
esta casado y selecciona una forma de pago que incluye los beneficios para el esposo(a), debera presentar una
constancia de la edad de su esposo(a) y del matrimonio. Podra presentar copias legibles de los documentos
requeridos. Si proporciona documentos originales, el Fondo sacara copias y le devolvera los originales.

Cuando empiezan los pagos de beneficios
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Pueden entrar en efecto las pensiones normales, prematuras, prematuras sin reducciones, pensiones después
de los 30 y pensiones devengadas y aplazadas el primer dia del mes posterior al mes en que la oficina del
Fondo reciba la solicitud o después de su ultimo dia de trabajo, si fuese posterior.

La ley federal requiere que se seleccione cualquier forma opcional de pago dentro del periodo de 180 dias
previo a la fecha de vigencia de su pension.

Los beneficios de jubilacién por incapacidad no pueden entrar en efecto hasta que usted esté total y
permanentemente incapacitado por un minimo de seis meses. La fecha de vigencia de una pensién por
incapacidad es el primer dia del séptimo mes siguiente al mes en que quede permanentemente discapacitado
o el primer dia siguiente al mes en que presente su solicitud de pensidn, el que sea posterior. (Véase “Pension
por incapacidad” en la pagina 19.)

Fecha de inicio retroactivo de la anualidad

El Plan siempre ha requerido que los participantes presenten una solicitud a la oficina del Fondo para poder
empezar a recibir los beneficios. Por lo general, los pagos de beneficios entran en efecto el primer dia del mes
posterior a su ultimo dia de trabajo, o después de que la oficina del Fondo reciba su solicitud de beneficios,
cualquiera que sea posterior. Sin embargo, aunque presente usted una solicitud incompleta, podra elegir que
se paguen los beneficios a partir del primer dia del mes posterior al mes en que la oficina del Fondo reciba su
solicitud incompleta siempre que se cumplan ciertos requisitos. Esto se le llama la “Fecha de Inicio
Retroactivo de la Anualidad”.

Si el Fondo determina que su solicitud de beneficios esta incompleta, se le notificara tan pronto como sea
posible, pidiéndole por escrito los datos adicionales. También se le proporcionara un formulario titulado
“Election of Retroactive Annuity Starting Date”. Si desea que sus beneficios sean pagados desde el primer dia
del mes posterior a la fecha en que la oficina del Fondo reciba su solicitud incompleta, usted y sus esposo(a)
(si procede) deberan firmar ese formulario y devolverlo a la oficina del Fondo con todos los datos adicionales
solicitados dentro de 90 dias. Si esta casado, es muy importante que usted y su esposo(a) firmen dicho
formulario. De lo contrario, es posible que sus beneficios entren en efecto el primero del mes posterior a la
fecha en que se reciban en la oficina del Fondo los datos necesarios para completar la solicitud. Esto significa
que perderia de recibir los pagos de beneficios a los que tendria derecho de otra manera.

Para aprovechar esta disposicidn debera tener derecho de recibir beneficios a partir de la Fecha de Inicio
Retroactivo de la Anualidad (el primer dia del mes posterior al mes en que se presente la solicitud incompleta
o el primer dia del mes posterior al mes en que pensaba retirarse, el que sea posterior.)

Si usted desea que se paguen sus beneficios a partir de la Fecha de Inicio Retroactivo de la Anualidad, no
recibirad de hecho ningin pago de beneficios sino hasta que se termine de procesar su solicitud. Sin embargo,
el primer pago de beneficios incluira los pagos retroactivamente al primer dia del mes posterior al mes en
que presento primero su solicitud incompleta (es decir, su Fecha de Inicio Retroactivo de la Anualidad”).
También recibird los intereses a partir de esta fecha.

A fin de que el Fondo pague los beneficios retroactivamente a la fecha en que usted presente la solicitud en
linea, debera llenar el formulario titulado “Election of Retroactive Annuity Starting Date” mencionado
anteriormente.

El procesamiento de solicitudes de beneficios de jubilacion

En cuanto reciba su solicitud de pension no relacionada con una incapacidad, la oficina del Fondo le pedira
por escrito tan pronto como sea posible, cualquier dato adicional que sea necesario.

Se hara todo lo posible por terminar el procesamiento de su solicitud dentro de 90 dias después de que sea
recibida por la oficina del Fondo. Este periodo de 90 dias empezara en cuanto sea recibida su solicitud
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firmada en la oficina del Fondo aunque usted no presente toda la informacién que el Fondo necesite para
tomar una decision acerca de su solicitud. En el caso de las solicitudes de pensiones por incapacidad, este
periodo de 90 dias se reducira a 45 dias.

Si no se puede tomar una decisién acerca de su solicitud dentro de 90 dias de que sea recibida en la oficina del
Fondo, se le enviara una carta antes del vencimiento de los 90 dias, explicando las “circunstancias especiales”
que requieren otros 90 dias para tomar una accidn y la fecha para cuando se espera tomar tal decision.

Sino se puede tomar una decision para el final del segundo periodo de 90 dias (un total de 180 dias), se le
enviara una explicacién por escrito antes del vencimiento de dicho periodo. En ese momento, se le concedera
cualquier beneficio parcial que se pueda determinar con la informacién disponible. La oficina del Fondo
también negara condicionalmente cualquier otro beneficio que no pueda concederse en ese momento; pero
también se seguira solicitando la informacion necesaria para tomar una determinacion definitiva acerca de su
solicitud.

En cuanto sea recibida su solicitud para una pensién por incapacidad, la oficina del Fondo le solicitara por
escrito tan pronto como sea posible los datos adicionales que sean necesarios.

Se hara todo lo posible por terminar el procesamiento de su solicitud dentro de este periodo inicial de 45 dias
después de que la oficina del Fondo la reciba. Este periodo de 45 dias empezara en cuanto la oficina del
Fondo reciba su solicitud firmada, aunque no haya presentado toda la informacién que el Fondo requiere
para tomar una decision acerca de su solicitud.

Si la oficina del Fondo no puede tomar una decisién sobre su solicitud de pensién por incapacidad se le
enviard una carta antes de que se venza los 45 dias, explicando las “circunstancias especiales” que requieren
otros 30 dias adicionales para tomar una accién y la fecha para cuando se espera tomar tal decisién. El aviso
de esa extension explicara especificamente las normas en las que se fundamenta el derecho a una pensién por
incapacidad, los asuntos pendientes que impiden una decisién sobre su solicitud, los datos adicionales que se
requieren para resolver esos asuntos.

Si antes de terminarse este primer periodo de 30 dias (75 dias después de que la oficina del Fondo reciba la
solicitud), dicha oficina determina que se requiere otra extensién de 30 dias, se le enviara otro aviso con un
contenido similar.

Cuando se extiende un plazo debido a que usted no presenta la informacién necesaria para tomar una
decision sobre su solicitud, el plazo para tomar la determinacion sobre su solicitud de pensién por
incapacidad se extiende desde la fecha en que se le envia el aviso de la extension hasta la fecha en que usted
responde al pedido de informacién adicional.

En el caso de las pensiones por incapacidad, si no se puede tomar una acciéon definitiva para el final del
segundo periodo de 30 dias (un total de 105 dias), se le enviara una explicacion por escrito antes de vencerse
dicho segundo periodo. En ese momento, se le concedera cualquier beneficio parcial que puede ser
determinado con la informacién disponible. La oficina del Fondo negara condicionalmente cualquier otro
beneficio que no pueda concederse en ese momento; pero continuara solicitando la informacién necesaria
para tomar la determinacion definitiva sobre su solicitud.

Si se niega su solicitud (en parte o en su totalidad), se le enviara un aviso por carta de manera oportuna. La
carta incluira lo siguiente:

e Larazon o razones especificas de la negacion.
* Referencias a las disposiciones especificas del plan sobre las que se basa la determinacion.

¢ Una descripcién de cualquier material o informacién adicional que fuese necesario para perfeccionar el
reclamo y una explicacion de por qué dicho material se necesita.
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e Una descripcion de los procedimientos de apelacion y de los plazos limites aplicables a tales
procedimientos, incluso un aviso de su derecho de presentar una demanda civil de acuerdo con la Seccién
502(a) de ERISA después de tomarse una decisiéon adversa sobre los beneficios sometidos a la
reconsideracion.

Ademas, en el caso de una negacioén (en parte o en su totalidad) de la solicitud de pensién por incapacidad, si
una regla interna, directiva, protocolo u otros criterios similares sirven de base para tomar la determinacion
adversa, se incluira dicha regla, directiva, protocolo o criterio similar especifico en la carta, o se incluira un
aviso de que tal regla, directiva, protocolo o criterio similar sirvié de base para tomar la determinacién y se le
proporcionard tal a peticion suya.

Cuando los beneficios se pagan automaticamente

Generalmente, los beneficios del Plan Nacional de Pensiones empiezan a pagarse automaticamente si a usted
se le ha conferido el derecho de pensién y todavia no ha empezado a recibirla para el 1 de abril ya sea del afio
en el cual usted se retira o del afio en el que cumple los 70 afios y %2 de edad, el que sea posterior.

Si usted no empieza a recibir sus beneficios para esa fecha, el IRS puede fijar un impuesto del 50% sobre el
valor de sus beneficios.

El pago de los beneficios después de cumplir la edad normal de jubilacién

Si se le empieza a pagar su pension después de que cumpla la edad normal de jubilacidn, usted recibira uno
de los siguientes, el que sea mayor:

e Subeneficio de jubilacién cuando se retire (tomando en cuenta todo el servicio acreditado), o

¢ Lo que su beneficio hubiera sido cuando cumplié la edad normal de jubilacién, con aumentos por cada
mes en que usted no trabajé en un empleo que lo hubiera inhabilitado y por el cual se hubiera suspendido
el pago de su beneficio después de la edad normal de jubilacién.

Beneficios de jubilaciéon como ingreso sujeto a impuestos

Como pensionado, usted recibira de la oficina del Fondo cada afio un Formulario 1099-R mostrando la
cantidad de los beneficios que se le paguen. Tal como exige la ley, esta informacién también sera
proporcionada al Servicio de Ingresos Internos para propositos fiscales. Puede optar por que sean pagados
directamente los impuestos federales de su pension, y se le enviara un aviso sobre la recaudacion en el
momento que solicita la pensién. La retencién de impuestos es obligatorio al pagarse algunas distribuciones.
También puede obtener una copia de su formulario 1099-R en el sitio web en el www.iamnpf.org.

Qué puede hacer si se le niega la pension: procedimientos de apelacion

Si se niega su solicitud de beneficios, ya sea en parte o en su totalidad, tiene el derecho de apelar la
determinacion adversa tomada por el Fondo. Su apelacion debera presentarse por escrito y recibirse en las
oficinas del Fondo dentro de 180 dias de la fecha en que usted reciba la negativa. Tiene la oportunidad de
presentar comentarios por escrito, documentos, registros y otra informacién relacionada con su solicitud de
beneficios. A peticidn suya y gratuitamente se le permitira tener acceso de manera razonable a todos los
documentos, registros y otra informacion referente a su solicitud de beneficios, y obtener copias de los
mismos.

El Comité de Apelaciones de la Junta de Fideicomisarios revisara su apelacion en una de sus reuniones
trimestrales. Para hacerlo, tomara en cuenta todos los comentarios, documentos, registros y otra informaci6on
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que usted presente, sin importar si dicha informacion fue presentada o si el Fondo la tomé en cuenta al tomar
su determinacidn inicial. Sin embargo, ni usted ni su representante podra comparecer ante el Comité de
Apelaciones.

El Comité de Apelaciones tomara su decisiéon generalmente para la reunién inmediatamente posterior a la
fecha en que sea recibida su apelacidon. Si se recibe la apelaciéon durante los 30 dias previos a esa reunion, no
se revisara su apelacion, y no se tomara ninguna decision sino hasta la segunda reunidon posterior al recibo de
su apelacion.

En el caso de las pensiones por incapacidad, el Comité de Apelaciones no dara ninguna deferencia a la
determinacién contraria inicial por parte del Fondo. El Comité de Apelaciones, al decidir una pensién por
incapacidad basada en parte o en su totalidad en un criterio médico, incluird una consulta con un profesional
de la salud que tenga la preparacion y pericia adecuadas en la especialidad médica en la que se base el Fondo
para su determinacién. Dicho profesional no sera el mismo individuo, ni nadie de la misma empresa, que
haya sido consultada cuando se tomo la determinacidn negativa que es el tema de su apelacion. Ademas, el
Comité de Apelaciones le informara en su decision de la identidad del perito médico o vocacional a quien el
Fondo consulté para tomar la determinacién negativa sobre los beneficios o la decisién de la apelacion, sin
importar si se confié o no en tal asesoria para tomar dicha determinacién o decisidon.

El plazo para el procesamiento de la apelacion podra extenderse en circunstancias especiales mediante aviso
por escrito antes de empezar la extension. El aviso explicarad las circunstancias especiales. Tal extension
podra durar sélo hasta la tercera reunion posterior al recibo de la apelacion.

Las decisiones sobre las apelaciones se dardn por escrito y seran enviadas por correo dentro de cinco dias de
celebrarse la reunidn del Comité de Apelaciones en la que se tome la decision. Si se niega su apelacién en
parte o en su totalidad, en el escrito de la decisidn se especificara la razén o razones por la decisién negativa;
se referira a disposiciones especificas del Plan en las que se basé la determinacidn; se le informara que tiene
derecho, a peticién suya y gratuitamente, a tener acceso de manera razonable a todos los documentos,
registros y otra informacién relacionada con la solicitud y a obtener copias de los mismos; y se describira su
derecho de presentar una demanda judicial segin la Secciéon 502(a) de ERISA.

Al presentar cualquier solicitud o apelacién, puede ser representado por cualquier representante autorizado.
Si el representante no es un abogado o tutor nombrado por el tribunal, usted debera designar al
representante por escrito.

¢/ Qué pasa si deja de existir el Plan y el Fondo Fiduciario?

Se pretende que el Plan continte indefinidamente, pero la Junta de Fideicomisarios se reserva el derecho y
tiene la discrecién para cambiar y/o discontinuar el Plan y el Fondo Fiduciario en cualquier momento. Los
Fideicomisarios podran extinguir el Plan y el Fondo Fiduciario con un escrito firmado por todos los
Fideicomisarios, si en su opinién el Fondo no es capaz de cumplir la intencién y propoésito del Plan. El Plany
el Fondo Fiduciario también podra ser extinguido si no hay individuos que puedan reunir los requisitos para
participar o beneficiarse del Plan o si ya no hay contratos colectivos de trabajo que requieren que se hagan
aportaciones al Fondo. Se considera extinguido el Plan por ley si se enmienda para dejar de proporcionar
beneficios que sean devengados por empleados que trabajen para un empleador, si todos los empleadores se
retiran del Plan conforme al significado de la Seccién 4203 de ERISA, una vez que los empleadores ya no
tengan la obligacién de hacer aportaciones segin el Plan, o si el Plan se modifica para convertirse en un plan
de contribuciones definidas.

Si se extingue el Plan, usted no acumula ningtn beneficio adicional segin el Plan. Sin embargo, adquiere el
derecho irrevocable a los beneficios - es decir, no puede perderlos - en la medida que puedan financiarse con
los activos del Fondo asignados a tales beneficios.
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Si la extincidn ocurre porque se modifica el Plan para que los empleados que trabajan para empleadores ya no
puedan acumular beneficios, o se modifica para convertirse en un plan de contribuciones definidas, el Plan
continuara pagando beneficios irrevocables.

Si el Plan se extingue porque ya no hay contratos colectivos de trabajo que requieran aportaciones al Fondo,
el Plan podra modificarse para reducir los beneficios en la medida que sea necesario para asegurar que los
activos del Fondo sean adecuados para pagar los beneficios incondicionales cuando sean pagaderos. Si se
modifica el Plan y el Fondo no tiene suficientes activos para pagar los beneficios irrevocables, los
Fideicomisarios tienen la autoridad para suspender los beneficios. Si se suspenden estos, el Plan continuara
pagando el mayor nivel de beneficios que se pueda pagar con los recursos disponibles del Plan. Sise
suspenden los beneficios, no se requerira que el Plan pague retroactivamente beneficios para aquella parte
del beneficio que sea suspendida.

Una vez que se asigne un valor a los activos y los beneficios irrevocables del Fondo, los Fideicomisarios, como
regla general, utilizaran los activos disponibles para comprar contratos de anualidades con el fin de
proporcionar los beneficios. Sin embargo, si el Plan se extingue debido a una enmienda, y el valor de su
beneficio irrevocable atribuible a las aportaciones del empleador es menos de $5,000.00, es posible que el
Plan requiera que se le pague una suma global.

Si se extingue el Plan, los Fideicomisarios (a) pagaran los gastos incurridos por el Fondo Fiduciario hasta la
fecha de la extincion, al igual que los gastos relacionados con la extincién; (b) haran los arreglos para que se
haga una auditoria final del Fondo Fiduciario; (c) daran todos los avisos y prepararan y presentaran todos los
informes que sean requeridos por ley; y (d) distribuirdn los activos del Fondo Fiduciario de conformidad con
laley y el Plan, incluso las modificaciones adoptadas como parte de la extincion, hasta que se agoten los
activos del Fondo Fiduciario.

Ninguna parte de los activos o ingresos del Fondo Fiduciario se utilizara para otros propdésitos que no sean
para el beneficio exclusivo de los participantes y los beneficiarios o los gastos administrativos del Fondo
Fiduciario. Bajo ninguna circunstancia revertira a ningin empleador contribuyente o al sindicato ya sea
directa o indirectamente, ni redundard en beneficio de ninguno de ellos ninguna parte del Fondo Fiduciario.

Una vez extinguido el Plan y el Fondo Fiduciario, los Fideicomisarios notificaran sin demora al sindicato, los
empleadores y todas las demads partes interesadas. Los Fideicomisarios continuardn como Fideicomisarios
para efectos de poner fin a los asuntos del Plan y el Fondo Fiduciario.

Seguro contra extincion

Sus beneficios de jubilacion segun este plan de empleadores multiples estan garantizados por la Corporacién
de Garantia de Beneficios de Jubilaciéon (PBGC, por su siglas en inglés), una agencia de seguros federal. El plan
es un sistema de pensiones negociado colectivamente en el que participan dos empleadores o mas no
relacionados entre si, generalmente en una misma rama de actividad econdmica.

Segun el programa de empleadores multiples, el PBGC proporciona asistencia econdmica por medio de
préstamos a los planes que estén insolventes. Este tipo de plan se considera insolvente si el plan no puede
pagar beneficios (cuando menos equivalente al limite de beneficios garantizado del PBGC) cuando sean
pagaderos.

El beneficio maximo garantizado por el PBGC esta fijado por ley. Segin el programa de empleadores
multiples, la garantia del PBGC equivale el nimero de afios de servicio del participante multiplicado por (1)
100% de los primeros $11 del beneficio mensual acumulado y (2) 75% de los siguientes $33. El limite
maximo de la garantia del PBGC es de $35.75 por mes multiplicado por los afios de servicio del participante.
Por ejemplo, la garantia maxima anual para un jubilado con 30 afios de servicio es de $12,870.
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La garantia del PBGC generalmente cubre: (1) beneficios de jubilacién normal y prematura; (2) beneficios de
jubilacidn si el participante queda incapacitado antes de que el plan quede insolvente; y (3) ciertos beneficios
para los familiares que sobrevivan al participante.

La garantia del PBGC generalmente no cubre: (1) beneficios mayores que la cantidad maxima garantizada que
establece la ley; (2) aumentos en los beneficios y nuevos beneficios basados en las disposiciones del plan que
han existido por menos de cinco afios en la fecha de extincion del plan o el momento en que el plan queda
insolvente, la primera de esas fechas; (3) beneficios que no se hayan conferido debido a que el participante no
ha trabajado suficiente tiempo; (4) beneficios por los que el participante no ha reunido todos los requisitos en
el momento que el plan queda insolvente; y (5) beneficios que no constituyen una pensién, como por ejemplo
seguro médico, seguro de vida, ciertos beneficios por defuncién, pagos vacacionales e indemnizaciones por
cesantia.

Para mas informacion acerca del PBGC y los beneficios que garantiza, pida informacién al administrador del
plan o comuniquese a la Division de Asistencia Técnica del PBGC, en el 1200 K Street NW, Washington, DC
20005-4026 o llame al 800-400-7242. Los usuarios de TTY/TDD podran llamar al servicio federal de relevos
gratuitamente al 1-800-877-8339 y pedir que se les comunique con el 202-326-4000. La informacién
adicional acerca del programa de garantia de pensiones del PBGC esta disponible por medio del sitio web del
PBGC en el www.pbgc.gov.

Declaracién de derechos segiin la Ley de Proteccion de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados de
1974, tal como fue modificada por la Ley de Proteccion de Pensiones (PPA) de 2006

Como participante del Plan Nacional de Pensiones del Fondo Nacional de Pensiones de la IAM, usted tiene
ciertos derechos y garantias segtin la Ley de Proteccién de los Ingresos de Jubilacién de los Empleados de
1974 (ERISA). ERISA establece que todos los participantes del Plan tendran derecho a lo siguiente:

Recibir informacién acerca de su plan y beneficios

Revisar, gratuitamente, en la oficina del Administrador del Plan y en otros sitios especificados, tales como los
centros de trabajo y el local del sindicato, todos los documentos que rigen el Plan, incluso los contratos con
companias de seguros y contratos colectivos de trabajo, y una copia del informe anual mas reciente (Serie del
formulario 5500) presentado por el Plan al Departamento Federal del Trabajo y disponible en la Sala de
Revelacion de Informacion al Publico de la Administracién de Proteccién de los Beneficios de los Empleados.
Ademads, ERISA tal como sea modificada por PPA le habilita para recibir los siguientes documentos
adicionales a peticion suya: informes actuariales periédicos incluso pruebas de confidencialidad como
respuesta a una certificacién de estado critico o en vias de extincidn, y estados financieros trimestrales,
semestrales o anuales, incluso informes de inversiones y otros informes financieros.

Obtener, al solicitarlas por escrito al Administrador del Plan, copias de documentos que rigen la gestién del
Plan, incluso los contratos con compafifas de seguros y contratos colectivos de trabajo, y una copia del
informe anual mas reciente (Serie del formulario 5500), copias de los informes actuariales periédicos y
estados financieros, tal como se describen anteriormente y la descripcion resumida actualizada del plan. El
Administrador podra cobrar una cuota razonable por el fotocopiado.

Recibir un Aviso de Financiamiento Anual del Plan y una copia de cualquier solicitud para una extensién
automatica de amortizacion, si procede. Los Fideicomisarios deberan por ley proporcionar a todos los
participantes una copia de dichos informes.

Recibir un estado de cuenta en el que se le informa si usted tiene derecho de recibir una pensién al cumplir la
edad normal de retiro (los 65 afios de edad, o si fuese posterior, su edad en el quinto aniversario de su
participacion en el Plan) y, si fuese asi, cuales serian los beneficios que recibiria al cumplir la edad normal de
retiro si dejara de trabajar ahora mientras participa en el Plan. Si usted no tiene el derecho de recibir una
pensioén ahora, el estado de cuenta deberd indicarle cuantos afios mas debera trabajar para tener derecho a
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una pensiéon. Este estado debera solicitarse por escrito y no se requiere que se proporcione mas de una vez
cada doce (12) meses. El Plan debera proporcionar dicho estado de cuenta gratuitamente.

Acciones prudentes por los Fideicomisarios

Ademas de crear derechos para los participantes del Plan, ERISA impone obligaciones a las personas que se
responsabilizan de la administracién del plan de beneficios para los empleados. Las personas que
administran su Plan, llamados “Fideicomisarios” del Plan, tienen el deber de hacerlo con prudencia y de una
manera que convenga a los participantes y beneficiarios del Plan. Nadie, incluso su empleador, su sindicato ni
ninguna otra persona, podra despedirlo o discriminarlo de otra manera en lo absoluto para evitar que usted
obtenga una pension o haga valer sus derechos segiin ERISA.

Haga valer sus derechos

Si se le niega su reclamo de una pension en parte o en su totalidad, tiene el derecho de saber el por qué se ha
hecho eso, de obtener gratuitamente copias de los documentos relacionados con tal decisién y de apelar
cualquier negacion, todo dentro de ciertos plazos limites.

Segun ERISA, usted puede tomar ciertas medidas para hacer valer los derechos antes mencionados. Por
ejemplo, si usted solicita materiales al Plan y no los recibe dentro de 30 dias, puede presentar una demanda
en un tribunal federal. En tal caso, el tribunal podra requerir que el Administrador del Plan le proporcione los
materiales y le pague hasta $110 por dia hasta que usted reciba los materiales, a menos que no se le haya
enviado estos por razones ajenos al control de los Fideicomisarios. Si a usted se le niega un reclamo de
beneficios o se hace caso omiso a su demanda, en parte o en su totalidad, podra presentar una accién judicial
en un tribunal estatal o federal. Ademas, si usted no esta de acuerdo con la decisién del Plan o falta de
decision respecto a la admisibilidad de una orden limitada de relaciones familiares o una orden de
manutencién médica de un menor, podra presentar una accidn judicial en un tribunal federal. Silos
Fideicomisarios del Plan llegaran a malversar los fondos del Plan, o si se le discrimina por hacer valer sus
derechos, podra solicitar la ayuda del Departamento Federal del Trabajo, o podra presentar una accién
judicial en un tribunal federal. El tribunal decidira si usted debera pagar los costos judiciales y honorarios
legales. Si prospera su demanda, el juez podra ordenar que la persona que usted ha demandado pague esos
costos y honorarios. Sisu demanda no prospera, el juez puede ordenar que usted los pague; por ejemplo si
determina que su demanda carece de fundamento.

Ayuda para responder a preguntas

Si usted tiene preguntas acerca de su Plan, debera comunicarse con el Administrador del Plan. Si tiene
preguntas acerca de esta declaracion o de sus derechos segiin ERISA, debera comunicarse a la oficina mas
cercana de la Administracién de Proteccién de Beneficios de los Empleados (EBSA, por sus siglas en inglés), el
Departamento Federal del Trabajo, que se encuentra en su guia telefénica o con la Divisién de Asistencia
Técnica y Averiguaciones de la Administracion de Proteccién de Beneficios de los Empleados, Departamento
Federal del Trabajo, en el 200 Constitution Avenue NW, Washington, DC 20210. También podra obtener
ciertas publicaciones acerca de sus derechos y responsabilidades segtin ERISA al llamar a la linea directa de
publicaciones al 1-866-444-3272 o comunicandose a la oficina local de EBSA cercana a usted. Podra también
encontrar respuestas a sus preguntas en el sitio web de EBSA en el www.dol.gov/dol/ebsa.

Informacion general

Se ofrece la siguiente informacién para que usted sepa como se administra a diario el Plan Nacional de
Pensiones y quiénes son los responsables de las decisiones basicas.

Administraciéon
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El Plan Nacional de Pensiones es administrado conjuntamente por una Junta de Fideicomisarios, que consiste
de un nimero equitativo de representantes sindicales y representantes patronales. Dicha Junta es tanto el
Patrocinador del Plan como el Administrador del Plan oficial segtin la ley de Proteccién de los Ingresos de
Jubilacién de los Empleados (ERISA). Los Fideicomisarios contratan un Director del Fondo y el personal de
oficina para mantener los registros, hacer los pagos de beneficios y de otra manera ayudar a administrar el
Plan.

El nombre, direccidon y niimero de teléfono del Administrador del Plan son los siguientes:

The Board of Trustees

The IAM National Pension Fund
National Pension Plan

1300 Connecticut Avenue NW
Suite 300

Washington, DC 20036-1711
202-785-2658

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION
p. 44



Los nombres, puestos y direccidn social de los Fideicomisarios son los siguientes:

Junta de Fideicomisarios

Fideicomisarios sindicales

Robert Roach, Jr., Co-presidente

General Secretary-Treasurer

International Association of Machinists and
Aerospace Workers

9000 Machinists Place

Upper Marlboro, MD 20772-2687

Lynn D. Tucker, Jr.

General Vice President

International Association of Machinists and
Aerospace Workers

Executive Plaza III

135 Merchant Street, Suite 265

Cincinnati, OH 45246-3730

Robert G. Martinez, Jr.

General Vice President

International Association of Machinists and
Aerospace Workers

690 E. Lamar Blvd.

Suite 580

Arlington, TX 76011

Philip J. Gruber

General Vice President

International Association of Machinists and
Aerospace Workers

1733 Park Street

Suite 100

Naperville, IL 60563

Gary R. Allen

General Vice President

International Association of Machinists and
Aerospace Workers

620 Coolidge Drive

Suite 130

Folsom, CA 95630
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Fideicomisarios patronales

Burton C. Trebour, Co-presidente
53 Fairway Boulevard

Monroe Township, NJ 08831

George T. Galoozis
4693 Aylesford Drive
Palm Harbor, FL 34685

Alfred C. Nelson

Contract Manager

Government Contracting Resources
P.0.Box 21211

Kennedy Space Center, FL 32815

Tawfiq Popatia

Principal

Onex Corporation

161 Bay Street, 49t Floor
Toronto, Ontario M5] 251 Canada

Henry C. Eickelberg

Vice President

Human Resources & Shared Services
General Dynamics

2941 Fairview Park Drive

Suite 100

Falls Church, VA 22042-4513
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Numero de identificacion del empleador y nimero del Plan

El nimero de identificacién de empleador asignado por el Servicio de Ingresos Internos a la Junta de
Fideicomisarios es 51-6031295. El nimero del plan asignado por la Junta de Fideicomisarios es 002.

Tipo de plan
El Plan es uno en el que participan varios empleadores para proveer beneficios definidos.
Ao del plan

Para propositos de mantener los registros fiscales del Plan, hacer el calculo de los afios que confieren los
derechos de pension y la acumulacion de beneficios, el Plan usa el afio calendario.

Notificacidn de procesos judiciales
Se ha designado al Director del Fondo como el agente para efectos de las notificaciones de procesos judiciales.

Stephen R. Sleigh, Fund Director

IAM National Pension Fund

1300 Connecticut Avenue NW, Suite 300
Washington, DC 20036-1711

Se podra notificar de procesos judiciales a los Fideicomisarios del Plan o al Director del Fondo.
Fuente de las aportaciones

Todas las aportaciones al Plan son hechas por los empleadores de conformidad con los contratos colectivos
de trabajo que se han celebrado entre ellos y el sindicato o de acuerdo con el acuerdo de participacién
correspondiente. Los contratos colectivos de trabajo requieren que se hagan aportaciones al Plan a una taza
fija por hora por dia. No se permite que ningiin empleado haga aportaciones. La oficina del Fondo le
proporcionard, a peticién suya y gratuitamente, una copia del contrato colectivo de trabajo que le
corresponde.

Patrocinadores del Plan

El Plan fue establecido por la IAM y varios empleadores. La oficina del Fondo le proporcionara, a peticién
suya por escrito, la informacidn referente a si algiin empleador en particular esta haciendo aportaciones al
Plan a nombre de los empleados que estdn amparados por un contrato colectivo de trabajo celebrado con la
IAM u otro sindicato.

Medio de financiamiento

Los beneficios proporcionados provienen de los activos del Fondo, los cuales se acumulan de conformidad
con las disposiciones de los contratos colectivos de trabajo, acuerdos de participacion y el Acuerdo Fiduciario,
y se mantienen en un fondo fiduciario con el inico propédsito de proporcionar beneficios a los participantes y
beneficiarios cubiertos y para sufragar los gastos administrativos. La custodia de los activos la tiene el State
Street Bank en Boston, Massachusetts.

Planes conexos

Los Fideicomisarios han celebrado acuerdos con los siguientes planes para proporcionar pensiones
prorrateadas si el participante no trabajé suficiente tiempo, segtn el Plan Nacional de Pensiones o el plan
conexo para adquirir el derecho a un beneficio de alguno de los planes:

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION
p. 46



Nombre del Plan

Fecha de vigencia del acuerdo

Automobile Mechanics Local 701
Union and Industry Pension Fund
Chicago, Illinois

25 de junio de 1986

Automotive Industries Pension Trust Fund
Oakland, California

1 de enero de 1998

Automotive Machinist Pension
Trust of Seattle
Seattle, Washington

1 de abril de 1980

CMTA Independent Tool and Die,
Craftsmen Association Pension Trust
San Francisco, California

7 de agosto de 1980

International Association of Machinists and
Aerospace Workers Pension Plan
(Grand Lodge Plan)

1 de enero de 2010

Santa Clara County Machine Shop
Employers IAM Pension Plan
South San Francisco, California

1 de abril de 1979

Western Metal Industry Pension Plan
Seattle, Washington
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Planes consolidados

Los siguientes planes se unieron con el Plan Nacional de Pensiones o uno de sus planes anteriores:

Nombre del Plan

Fecha de vigencia del acuerdo

Amron Industrial Pension Plan

1 de abril de 1973

Associated Oil & Gas Co. Pension Plan for its Riley
Gear Division

1 de marzo de 1972

Burke Industries, Inc. .LA.M. Pension Plan

1 de julio de 2007

Commodore Corporation Hourly Employees
Pension Plan

1 de agosto de 1999

District 127, IAM Pension Fund

1 de mayo de 1962

Howe Richardson Scale Pension Plan for Union
Employees

1 de febrero de 1967

Hurletron Altair, Inc. Pension Trust

1 enero de 1977

IAM District No. 15 Machinists’ Pension Fund

1 de enero de 1998

IAM District 38 Pension Fund

31 de octubre de 1961

IAM District 77 Pension Fund

1 de septiembre de 1967

IAM District Lodge 94 Pension Plan

1 de noviembre de 1967

IA of M - Jax Transit Management Pension -
Disability Plan

1 de abril de 2008

International Association of Machinists and
Aerospace Workers Die-Sinkers Pension Plan
and Trust

1 de enero de 1990

The L.E.C. Employees Pension Plan

1 de septiembre de 1971

James Foundry Corp. Pension Plan for Hourly
Rate Employees

1 de abril de 1966

Joy Mfg. Company Pension Plan for IAM
Employees at Certain Baash-Ross Tool Co.
Division Plans

1 de junio de 1968

Joy Mfg. Pension Plan for Employees at its Larkin
Products Division within the Bargaining Unit
Represented by Lodge 2070

21 de enero de 1972

L&F Machine Company Employees Retirement
Plan

1 de enero de 1973

Lone Star Brewing Co. Brewery Workers Pension
Plan

1 de julio de 1971

Machinist District 152 Pension Fund

1 de noviembre de 1967

Marmet Shop Pension Plan

1 de abril de 1977

Montana Retirement Plan for International Assn.
Of Machinists Pension Trust

1 de enero de 1977

Motor Car Dealers of Greater Kansas City and
Union Pension Plan and Trust

12 de mayo de 1992

Paper Novelty Manufacturing Company

1 de abril de 1971

Pattern Makers’ Pension Trust Fund
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Pattern Manufacturers - Pattern Makers
Association of Detroit and Vicinity, AFL-CIO
Pension Fund

1 de enero de 2001

Peabody Engineering Corp. Retirement Plan

1 de octubre de 1970

Pearl Brewing Co. Brewery Workers Pension
Plan

1 de julio de 1971

Pennsylvania Forge Company Pension Plan

1 de mayo de 1963

Pension Plan for Designated Hourly Employees
of the Arnold Engineering Co.

1 de enero de 2008

Pension Plan of Muskegon Area Pattern
Manufacturers and Patternmakers Association of
Muskegon

1 de enero de 1993

Retirement Plan for Hourly and Maintenance
Employees of the Engineered Products Division
of Royal Industries, Inc.

1 de enero de 1971

Starline, Inc. Pension and Disability Plan for
Hourly Employees

1 de abril de 1973

Superior Die Casting Corp District 54 [AM
Retirement Income Plan

1 de julio de 1977

Todd Pacific Shipyards Corporation, Los Angeles
Division and I.U.M.S.U.A. and its Local No. 9
Pension Plan

1 de enero de 2001

Todd Shipyards Corporation & Retirement
System, Todd Galveston
Component

1 de julio de 2002

Toledo Auto Dealers Association Retirement Plan
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Apéndices
TABLA UNO (Lista B)
Para determinar su beneficio por servicio posterior

Use esta tabla si su empleador empezé a hacer aportaciones el 1 de abril de 2003 o posteriormente. Si su
empleador se convierte en empleador contribuyente antes del 1 de abril de 2003, esta tabla substituye la
Tabla Dos (Lista A) para todo el servicio acumulado empezando el primer mes después de la ratificacion del
contrato colectivo de trabajo que reemplace el vigente el 1 de enero de 2011, pero entrara en vigor en todo
caso a mas tardar el 1 de enero de 2014.

Para determinar su beneficio por servicio posterior, primero localice la taza de contribuciones de su
empleador por hora o por dia. Ala derecha de esa taza esta el valor del beneficio correspondiente.
Multiplique ese valor por el nimero de afios de servicio posterior acreditado mientras estaba vigente esa taza
de aportaciones. Si ha acumulado el servicio posterior mediante la aplicacién de mas de una taza durante
cualquier afio del plan, el mayor beneficio posible con base en las diferentes tazas sera utilizado por la oficina
del Fondo para calcular su beneficio por servicio posterior.

Siga el mismo procedimiento para calcular el beneficio que corresponde a cada taza de aportaciones.

Si usted no acumula un afio completo de servicio en algin afio calendario, recibira la cantidad prorrateada
con base en los meses de servicio posterior que acumule.

Taza de contribuciones

Num. de afios de servicio posterior a esa taza
Valor del beneficio mensual por servicio posterior
Beneficio por servicio posterior acumulado

XX X X
©“r A A A
]
©“r A P A A

X _
Beneficio total por servicio posterior $
(se suman las cifras de la dltima columna)

Una nota sobre las tablas de tazas de servicio posterior acreditado: estas tablas no reflejan las tazas especiales o
el valor de los beneficios que en raras ocasiones pueden imponerse a grupos en particular para preservar la
actual solvencia actuarial del Fondo. Véase la lista actual de grupos no estdndar que se encuentra en la pdgina
61.

Taza de contribuciones Taza de | Pension mensual normal
por hora contribuciones por | por cada afio de servicio

dia posterior acreditado

$0.10 $0.80 $5.15

0.15 1.20 7.74

0.20 1.60 10.31

0.25 2.00 13.01

0.30 2.40 15.70
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0.35 2.80 18.40
0.40 3.20 21.10
0.45 3.60 23.79
0.50 4.00 26.48
0.55 4.40 29.18
0.60 4.80 31.87
0.65 5.20 33.89
0.70 5.60 35.90
0.75 6.00 37.93
0.80 6.40 39.94
0.85 6.80 41.69
0.90 7.20 43.46
0.95 7.60 45.22
1.00 8.00 46.98
1.05 8.40 48.43
1.10 8.80 49.90
1.15 9.20 5191
1.20 9.60 54.05
1.25 10.00 56.06
1.30 10.40 58.06
1.35 10.80 60.07
1.40 11.20 62.08
1.45 11.60 64.09
1.50 12.00 66.08
1.55 12.40 68.08
1.60 12.80 70.09
1.65 13.20 72.09
1.70 13.60 74.10
1.75 14.00 76.10
1.80 14.40 77.98
1.85 14.80 79.84
1.90 15.20 81.73
1.95 15.60 83.59
2.00 16.00 85.46
2.05 16.40 87.33
2.10 16.80 89.20
2.15 17.20 91.07
2.20 17.60 92.95
2.25 18.00 94.82
2.30 18.40 96.57
2.35 18.80 98.32
2.40 19.20 100.07
2.45 19.60 101.80
2.50 20.00 103.56
2.55 20.40 105.31
2.60 20.80 107.06
2.65 21.20 108.80
2.70 21.60 110.55
2.75 22.00 112.28
2.80 22.40 113.93
2.85 22.80 115.55
2.90 23.20 117.18
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2.95 23.60 118.81
3.00 24.00 120.44
3.05 24.40 122.06
3.10 24.80 123.70
3.15 25.20 125.32
3.20 25.60 126.95
3.25 26.00 128.57
3.30 26.40 130.07
3.35 26.80 131.57
3.40 27.20 133.07
3.45 27.60 134.57
3.50 28.00 136.06
3.55 28.40 137.56
3.60 28.80 139.06
3.65 29.20 140.56
3.70 29.60 142.05
3.75 30.00 143.54
3.80 30.40 144.92
3.85 30.80 146.29
3.90 31.20 147.67
3.95 31.60 149.04
4.00 32.00 150.41
4.05 32.40 151.78
4.10 32.80 153.16
4.15 33.20 154.52
4.20 33.60 155.90
4.25 34.00 157.27
4.30 34.40 158.64
4.35 34.80 160.01
4.40 35.20 161.39
4.45 35.60 162.76
4.50 36.00 164.14
4.55 36.40 165.40
4.60 36.80 166.66
4.65 37.20 167.93
4.70 37.60 169.19
4.75 38.00 170.46
4.80 38.40 171.72
4.85 38.80 172.99
4.90 39.20 174.25
4.95 39.60 175.52
5.00 40.00 176.79
5.05 40.40 178.05
5.10 40.80 179.32
5.15 41.20 180.58
5.20 41.60 181.84
5.25 42.00 183.11
5.30 42.40 184.28
5.35 42.80 185.45
5.40 43.20 186.61
5.45 43.60 187.78
5.50 44.00 188.95
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5.55 44.40 190.11
5.60 44.80 191.27
5.65 45.20 192.44
5.70 45.60 193.61
5.75 46.00 194.77
5.80 46.40 195.94
5.85 46.80 191.27
5.90 47.20 198.28
5.95 47.60 199.44
6.00 48.00 200.61
6.05 48.40 201.77
6.10 48.80 202.94
6.15 49.20 204.11
6.20 49.60 205.27
6.25 50.00 206.44
6.30 50.40 207.61
6.35 50.80 208.77
6.40 51.20 209.93
6.45 51.60 211.10
6.50 52.00 212.27
6.55 52.40 213.43
6.60 52.80 214.60
6.65 53.20 215.76
6.70 53.60 216.93
6.75 54.00 218.09
6.80 54.40 219.26
6.85 54.80 220.42
6.90 55.20 221.59
6.95 55.60 222.76
7.00 56.00 223.92
7.05 56.40 225.08
7.10 56.80 226.25
7.15 57.20 22741
7.20 57.60 228.58
7.25 58.00 229.74
7.30 58.40 230.90
7.35 58.80 232.07
7.40 59.20 233.23
7.45 59.60 234.40
7.50 60.00 235.56
7.55 60.40 236.72
7.60 60.80 237.89
7.65 61.20 239.05
7.70 61.60 240.22
7.75 62.00 241.38
7.80 62.40 242.54
7.85 62.80 243.71
7.90 63.20 244.87
7.95 63.60 246.04
8.00 64.00 247.20
8.05 64.40 248.36
8.10 64.80 249.53
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8.15 65.20 250.69
8.20 65.60 251.86
8.25 66.00 253.02
8.30 66.40 254.18
8.35 66.80 255.35
8.40 67.20 256.51
8.45 67.60 257.68
8.50 68.00 258.84
8.55 68.40 260.00
8.60 68.80 261.17
8.65 69.20 262.33
8.70 69.60 263.50
8.75 70.00 264.66
8.80 70.40 265.82
8.85 70.80 266.99
8.90 71.20 268.15
8.95 71.60 269.32
9.00 72.00 270.48
9.05 72.40 271.64
9.10 72.80 272.81
9.15 73.20 273.97
9.20 73.60 275.14
9.25 74.00 276.30
9.30 74.40 277.46
9.35 74.80 278.63
9.40 75.20 279.79
9.45 75.60 280.96
9.50 76.00 282.12
9.55 76.40 283.28
9.60 76.80 284.45
9.65 77.20 285.61
9.70 77.60 286.78
9.75 78.00 287.94
9.80 78.40 289.10
9.85 78.80 290.27
9.90 79.20 29143
9.95 79.60 292.60
10.00 80.00 293.76
10.05 80.40 294.92
10.10 80.80 296.09
10.15 81.20 297.25
10.20 81.60 298.42
10.25 82.00 299.58
10.30 82.40 300.74
10.35 82.80 301.91
10.40 83.20 303.07
10.45 83.60 304.24
10.50 84.00 305.40
10.55 84.40 306.56
10.60 84.80 307.73
10.65 85.20 308.89
10.70 85.60 310.06
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10.75 86.00 311.22
10.80 86.40 312.38
10.85 86.80 313.55
10.90 87.20 314.71
10.95 87.60 315.88
11.00 88.00 317.04
11.05 88.40 318.20
11.10 88.80 319.37
11.15 89.20 320.53
11.20 89.60 321.70
11.25 90.00 322.86
11.30 90.40 324.02
11.35 90.80 325.19
11.40 91.20 326.35
11.45 91.60 327.52
11.50 92.00 328.68
11.55 92.40 329.84
11.60 92.80 331.01
11.65 93.20 332.17
11.70 93.60 333.34
11.75 94.00 334.50
11.80 94.40 335.66
11.85 94.80 336.83
11.90 95.20 337.99
11.95 95.60 339.16
12.00 96.00 340.32
12.05 96.40 341.48
12.10 96.80 342.65
12.15 97.20 343.81
12.20 97.60 344.98
12.25 98.00 346.14
12.30 98.40 347.30
12.35 98.80 348.47
12.40 99.20 349.63
12.45 99.60 350.80
12.50 100.00 351.96
12.55 100.40 353.12
12.60 100.80 354.29
12.65 101.20 355.45
12.70 101.60 356.62
12.75 102.00 357.78
12.80 102.40 358.94
12.85 102.80 360.11
12.90 103.20 361.27
12.95 103.60 362.44
13.00 104.00 363.60
13.05 104.40 364.76
13.10 104.80 365.93
13.15 105.20 367.09
13.20 105.60 368.26
13.25 106.00 369.42
13.30 106.40 370.58
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13.35 106.80 371.75
13.40 107.20 37291
13.45 107.60 374.08
13.50 108.00 375.24
13.55 108.40 376.40
13.60 108.80 377.57
13.65 109.20 378.73
13.70 109.60 379.90
13.75 110.00 381.06
13.80 110.40 382.22
13.85 110.80 383.39
13.90 111.20 384.55
13.95 111.60 385.72
14.00 112.00 386.88
14.05 112.40 388.04
14.10 112.80 389.21
14.15 113.20 390.37
14.20 113.60 391.54
14.25 114.00 392.70
14.30 114.40 393.86
14.35 114.80 395.03
14.40 115.20 396.19
14.45 115.60 397.36
14.50 116.00 398.52
14.55 116.40 399.68
14.60 116.80 400.85
14.65 117.20 402.01
14.70 117.60 403.18
14.75 118.00 404.34
14.80 118.40 405.50
14.85 118.80 406.67
14.90 119.20 407.83
14.95 119.60 409.00
15.00 120.00 410.16
15.05 120.40 411.32
15.10 120.80 412.49
15.15 121.20 413.65
15.20 121.60 414.82
15.25 122.00 415.98
15.30 122.40 417.14
15.35 122.80 418.31
15.40 123.20 419.47
15.45 123.60 420.64
15.50 124.00 421.80
15.55 124.40 422.96
15.60 124.80 42413
15.65 125.20 425.29
15.70 125.60 426.46
15.75 126.00 427.62
15.80 126.40 428.78
15.85 126.80 429.95
15.90 127.20 431.11
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15.95 127.60 432.28
16.00 128.00 433.44
16.05 128.40 434.60
16.10 128.80 435.77
16.15 129.20 436.93
16.20 129.60 438.10
16.25 130.00 439.26
16.30 130.40 440.42
16.35 130.80 441.59
16.40 131.20 442.75
16.45 131.60 443.92
16.50 132.00 445.08
16.55 132.40 446.24
16.60 132.80 447.41
16.65 133.20 448.57
16.70 133.60 449.74
16.75 134.00 450.90
16.80 134.40 452.06
16.85 134.80 453.23
16.90 135.20 454.39
16.95 135.60 455.56
17.00 136.00 456.72
17.05 136.40 457.88
17.10 136.80 459.05
17.15 137.20 460.21
17.20 137.60 461.38
17.25 138.00 462.54
17.30 138.40 463.70
17.35 138.80 464.87
17.40 139.20 466.03
17.45 139.60 467.20
17.50 140.00 468.36
17.55 140.40 469.52
17.60 140.80 470.69
17.65 141.20 471.85
17.70 141.60 473.02
17.75 142.00 474.18
17.80 142.40 475.34
17.85 142.80 476.51
17.90 143.20 477.67
17.95 143.60 478.84
18.00 144.00 480.00
18.05 144.40 481.16
18.10 144.80 482.33
18.15 145.20 483.49
18.20 145.60 484.66
18.25 146.00 485.82
18.30 146.40 486.98
18.35 146.80 488.15
18.40 147.20 489.31
18.45 147.60 490.48
18.50 148.00 491.64
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18.55 148.40 492.80
18.60 148.80 493.97
18.65 149.20 495.13
18.70 149.60 496.30
18.75 150.00 497.46
18.80 150.40 498.62
18.85 150.80 499.79
18.90 151.20 500.95
18.95 151.60 502.12
19.00 152.00 503.28
19.05 152.40 504.44
19.10 152.80 505.61
19.15 153.20 506.77
19.20 153.60 507.94
19.25 154.00 509.10
19.30 154.40 510.26
19.35 154.80 511.43
19.40 155.20 512.59
19.45 155.60 513.76
19.50 156.00 514.92
19.55 156.40 516.08
19.60 156.80 517.25
19.65 157.20 518.41
19.70 157.60 519.58
19.75 158.00 520.74
19.80 158.40 521.90
19.85 158.80 523.07
19.90 159.20 524.23
19.95 159.60 525.40
20.00 160.00 526.56
20.05 160.40 527.72
20.10 160.80 528.89
20.15 161.20 530.05
20.20 161.60 531.22
20.25 162.00 532.38
20.30 162.40 533.54
20.35 162.80 534.71
20.40 163.20 535.87
20.45 163.60 537.04
20.50 164.00 538.20
20.55 164.40 539.36
20.60 164.80 540.53
20.65 165.20 541.69
20.70 165.60 542.86
20.75 166.00 544.02
20.80 166.40 545.18
20.85 166.80 546.35
20.90 167.20 547.51
20.95 167.60 548.68
21.00 168.00 549.84
21.05 168.40 551.00
21.10 168.80 552.17
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21.15 169.20 553.33
21.20 169.60 554.50
21.25 170.00 555.66
21.30 170.40 556.82
21.35 170.80 557.99
21.40 171.20 559.15
21.45 171.60 560.32
21.50 172.00 561.48
21.55 172.40 562.64
21.60 172.80 563.81
21.65 173.20 564.97
21.70 173.60 566.14
21.75 174.00 567.30
21.80 174.40 568.46
21.85 174.80 569.63
21.90 175.20 570.79
21.95 175.60 571.96
22.00 176.00 573.12
22.05 176.40 574.28
22.10 176.80 575.45
22.15 177.20 576.61
22.20 177.60 577.78
22.25 178.00 578.94
22.30 178.40 580.10
22.35 178.80 581.27
22.40 179.20 582.43
22.45 179.60 583.60
22.50 180.00 584.76
22.55 180.40 585.92
22.60 180.80 587.09
22.65 181.20 588.25
22.70 181.60 589.42
22.75 182.00 590.58
22.80 182.40 591.74
22.85 182.80 592.91
22.90 183.20 594.07
22.95 183.60 595.24
23.00 184.00 596.40
23.05 184.40 597.56
23.10 184.80 598.73
23.15 185.20 599.89
23.20 185.60 601.06
23.25 186.00 602.22
23.30 186.40 603.38
23.35 186.80 604.55
23.40 187.20 605.71
23.45 187.60 606.88
23.50 188.00 608.04
23.55 188.40 609.20
23.60 188.80 610.37
23.65 189.20 611.53
23.70 189.60 612.70
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23.75 190.00 613.86
23.80 190.40 615.02
23.85 190.80 616.19
23.90 191.20 617.35
23.95 191.60 618.52
24.00 192.00 619.68
24.05 192.40 620.84
24.10 192.80 622.01
24.15 193.20 623.17
24.20 193.60 624.34
24.25 194.00 625.50
24.30 194.40 626.66
24.35 194.80 627.83
24.40 195.20 628.99
24.45 195.60 630.16
24.50 196.00 631.32
24.55 196.40 632.48
24.60 196.80 633.65
24.65 197.20 634.81
24.70 197.60 635.98
24.75 198.00 637.14
24.80 198.40 638.30
24.85 198.80 639.47
24.90 199.20 640.63
24.95 199.60 641.80
25.00 200.00 642.96
25.05 200.40 644.12
25.10 200.80 645.29
25.15 201.20 646.45
25.20 201.60 647.62
25.25 202.00 648.78
25.30 202.40 649.94
25.35 202.80 651.11
25.40 203.20 652.27
25.45 203.60 653.44
25.50 204.00 654.60
25.55 204.40 655.76
25.60 204.80 656.93
25.65 205.20 658.09
25.70 205.60 659.26
25.75 206.00 660.42
25.80 206.40 661.58
25.85 206.80 662.75
25.90 207.20 663.91
25.95 207.60 665.08
26.00 208.00 666.24
26.05 208.40 667.40
26.10 208.80 668.57
26.15 209.20 669.73
26.20 209.60 670.90
26.25 210.00 672.06
26.30 210.40 673.22
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26.35 210.80 674.39
26.40 211.20 675.55
26.45 211.60 676.72
26.50 212.00 677.88
26.55 212.40 679.04
26.60 212.80 680.21
26.65 213.20 681.37
26.70 213.60 682.54
26.75 214.00 683.70
26.80 214.40 684.86
26.85 214.80 686.03
26.90 215.20 687.19
26.95 215.60 688.36
27.00 216.00 689.52
27.05 216.40 690.68
27.10 216.80 691.85
27.15 217.20 693.01
27.20 217.60 694.18
27.25 218.00 695.34
27.30 218.40 696.50
27.35 218.80 697.67
27.40 219.20 698.83
27.45 219.60 700.00
27.50 220.00 701.16
27.55 220.40 702.32
27.60 220.80 703.49
27.65 221.20 704.65
27.70 221.60 705.82
27.75 222.00 706.98
27.80 222.40 708.14
27.85 222.80 709.31
27.90 223.20 710.47
27.95 223.60 711.64
28.00 224.00 712.80
28.05 224.40 713.96
28.10 224.80 715.13
28.15 225.20 716.29
28.20 225.60 717.46
28.25 226.00 718.62
28.30 226.40 719.78
28.35 226.80 720.95
28.40 227.20 722.11
28.45 227.60 723.28
28.50 228.00 724.44
Grupos No Estandar hasta enero de 2012
Nombre del empleador Motivo

AA Truck Renting Corp

Compra de crédito por servicio anterior

BAE Systems San Francisco Ship Repair

Exclusion de contribuciones para vacaciones y
pago de dias festivos

Bath Iron Works Corp.
(no estandar hasta 31/dic/2011 solamente)

Compra de crédito por servicio anterior
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Bayshore International Trucks

Tarifa inaceptable

Dyncorp International LLC (Pilots)

Tarifa inaceptable

East Bay Ford Truck

Tarifa inaceptable

Enterprise Container

Compra de crédito por servicio anterior

Ferrara Brothers

Compra de crédito por servicio anterior

General Utilities, Inc.

Exclusion de contribuciones para vacaciones y
pago de dias festivos

Gensinger Motors, Inc.

Tarifa inaceptable

Gietl Brothers

Tarifa inaceptable

Golden Gate Truck

Tarifa inaceptable

Harig Manufacturing Corp.

Diferencial especial de clase

Mendon Truck Leasing

Compra de crédito por servicio anterior

Northwest Airlines (se dejaron de hacer
aportaciones el 31/dic/11)

Tamafio del grupo, edad y duracién del servicio

Rigging International (City of Carson, CA)

Tarifa inaceptable

St. Catherine of Siena

Compra de crédito por servicio anterior

Spencer Forge

Exclusion de contribuciones para vacaciones y
pago de dias festivos

SSA Terminals

Tarifa inaceptable

Truck Fleet Management Services

Tarifa inaceptable

United Airlines

Tamafio del grupo, edad y duracién del servicio

WWL Vehicle Services America

Tarifa inaceptable

YRC, Inc.

Tarifa inaceptable

TABLA DOS (Lista A)

Para determinar su beneficio por servicio posterior

Use esta tabla si su empleador empez6 a hacer aportaciones antes del 1 de abril de 2003 y usted acumulé
cuando menos 600 horas de servicio en 1998 o afios posteriores y la fecha de vigencia de su pension es el 1 de
enero de 1999 o una fecha posterior. Para el 1 de enero de 2014 se dejara de usar esta tabla y sera
substituida por la anterior Tabla Uno (Lista B). Sin embargo, este cambio no afecta los beneficios que ya

acumulé conforme a la Lista A.

Para determinar el beneficio que le corresponde por su servicio posterior, primero localice la taza de
aportaciones de su empleador por hora o por dia. A la derecha de esa taza esta el valor del beneficio
correspondiente. Multiplique ese valor por el nimero de afios de servicio posterior acreditado mientras
aplicaba esa taza de aportaciones. Si ha acumulado el servicio posterior mediante la aplicacién de mas de una
taza durante cualquier afio del plan, el mayor beneficio posible con base en las diferentes tazas sera utilizado
por la oficia del Fondo para calcular su beneficio por servicio posterior.

Siga el mismo procedimiento para calcular el beneficio que corresponde a cada taza de aportaciones que

proceda en su caso.

Si usted no acumula un afio completo de servicio en algin afio calendario, recibira la cantidad prorrateada
con base en los meses de servicio posterior que acumule.

Taza de contribuciones
Num. de afios de servicio posterior a esa taza

Valor del beneficio mensual por servicio posterior

Beneficio por servicio posterior acumulado
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KoX X X

X

©“r A A A
| | | B
©“r A A A

Beneficio total por servicio posterior $

(se suman las cifras de la dltima columna)

Una nota sobre las tablas de tazas de servicio posterior acreditado: estas tablas no reflejan las tazas especiales o
el valor de los beneficios que en raras ocasiones pueden imponerse a grupos en particular para preservar la
actual solvencia actuarial del Fondo. Todo grupo afectado por esta condicién serd notificado por separado.

Taza de contribuciones Taza de | Pension mensual normal
por hora contribuciones por | por cada afio de servicio
dia posterior acreditado

$0.10 $0.80 $8.59
0.15 1.20 12.90
0.20 1.60 17.18
0.25 2.00 21.68
0.30 2.40 26.16
0.35 2.80 30.67
0.40 3.20 35.16
0.45 3.60 39.65
0.50 4.00 44.14
0.55 4.40 48.63
0.60 4.80 53.12
0.65 5.20 56.48
0.70 5.60 59.84
0.75 6.00 63.22
0.80 6.40 66.57
0.85 6.80 69.49
0.90 7.20 72.44
0.95 7.60 75.36
1.00 8.00 78.30
1.05 8.40 80.72
1.10 8.80 83.16
1.15 9.20 86.52
1.20 9.60 90.09
1.25 10.00 93.44
1.30 10.40 96.76
1.35 10.80 100.11
1.40 11.20 103.46
1.45 11.60 106.81
1.50 12.00 110.13
1.55 12.40 113.47
1.60 12.80 116.82
1.65 13.20 120.15
1.70 13.60 123.50
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1.75 14.00 126.84
1.80 14.40 129.96
1.85 14.80 133.07
1.90 15.20 136.21
1.95 15.60 139.31
2.00 16.00 142.43
2.05 16.40 145.55
2.10 16.80 148.66
2.15 17.20 151.79
2.20 17.60 154.92
2.25 18.00 158.03
2.30 18.40 160.95
2.35 18.80 163.86
2.40 19.20 166.78
2.45 19.60 169.67
2.50 20.00 172.60
2.55 20.40 175.51
2.60 20.80 178.43
2.65 21.20 181.34
2.70 21.60 184.25
2.75 22.00 187.14
2.80 22.40 189.88
2.85 22.80 192.58
2.90 23.20 195.30
2.95 23.60 198.01
3.00 24.00 200.73
3.05 24.40 203.44
3.10 24.80 206.16
3.15 25.20 208.87
3.20 25.60 211.59
3.25 26.00 214.29
3.30 26.40 216.79
3.35 26.80 219.28
3.40 27.20 221.78
3.45 27.60 224.28
3.50 28.00 226.77
3.55 28.40 229.27
3.60 28.80 231.76
3.65 29.20 234.26
3.70 29.60 236.75
3.75 30.00 239.24
3.80 30.40 241.54
3.85 30.80 243.82
3.90 31.20 246.11
3.95 31.60 248.40
4.00 32.00 250.68
4.05 32.40 252.97
4.10 32.80 255.26
4.15 33.20 257.54
4.20 33.60 259.83
4.25 34.00 262.12
4.30 34.40 264.40
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4.35 34.80 266.69
4.40 35.20 268.98
4.45 35.60 271.26
4.50 36.00 273.56
4.55 36.40 275.67
4.60 36.80 277.77
4.65 37.20 279.88
4.70 37.60 281.99
4.75 38.00 284.10
4.80 38.40 286.20
4.85 38.80 288.31
4.90 39.20 290.42
4.95 39.60 292.54
5.00 40.00 294.65
5.05 40.40 296.75
5.10 40.80 298.86
5.15 41.20 300.97
5.20 41.60 303.07
5.25 42.00 305.18
5.30 42.40 307.14
5.35 42.80 309.08
5.40 43.20 311.01
5.45 43.60 312.96
5.50 44.00 31491
5.55 44.40 316.85
5.60 44.80 318.79
5.65 45.20 320.74
5.70 45.60 322.69
5.75 46.00 324.62
5.80 46.40 326.57
5.85 46.80 328.51
5.90 47.20 330.46
5.95 47.60 332.40
6.00 48.00 334.35
6.05 48.40 336.29
6.10 48.80 338.24
6.15 49.20 340.18
6.20 49.60 342.12
6.25 50.00 344.06
6.30 50.40 346.01
6.35 50.80 347.95
6.40 51.20 349.89
6.45 51.60 351.83
6.50 52.00 353.78
6.55 52.40 355.72
6.60 52.80 357.66
6.65 53.20 359.60
6.70 53.60 361.55
6.75 54.00 363.49
6.80 54.40 365.43
6.85 54.80 367.37
6.90 55.20 369.32
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6.95 55.60 371.26
7.00 56.00 373.20
7.05 56.40 375.14
7.10 56.80 377.08
7.15 57.20 379.02
7.20 57.60 380.96
7.25 58.00 382.90
7.30 58.40 384.84
7.35 58.80 386.78
7.40 59.20 388.72
7.45 59.60 390.66
7.50 60.00 392.60
7.55 60.40 394.54
7.60 60.80 396.48
7.65 61.20 398.42
7.70 61.60 400.36
7.75 62.00 402.30
7.80 62.40 404.24
7.85 62.80 406.18
7.90 63.20 408.12
7.95 63.60 410.06
8.00 64.00 412.00
8.05 64.40 413.94
8.10 64.80 415.88
8.15 65.20 417.82
8.20 65.60 419.76
8.25 66.00 421.70
8.30 66.40 423.64
8.35 66.80 425.58
8.40 67.20 427.52
8.45 67.60 429.46
8.50 68.00 431.40
8.55 68.40 433.34
8.60 68.80 435.28
8.65 69.20 437.22
8.70 69.60 439.16
8.75 70.00 441.10
8.80 70.40 443.04
8.85 70.80 444.98
8.90 71.20 446.92
8.95 71.60 448.86
9.00 72.00 450.80
9.05 72.40 452.74
9.10 72.80 454.68
9.15 73.20 456.62
9.20 73.60 458.56
9.25 74.00 460.50
9.30 74.40 462.44
9.35 74.80 464.38
9.40 75.20 466.32
9.45 75.60 468.26
9.50 76.00 470.20
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9.55 76.40 472.14
9.60 76.80 474.08
9.65 77.20 476.02
9.70 77.60 477.96
9.75 78.00 479.90
9.80 78.40 481.84
9.85 78.80 483.78
9.90 79.20 485.72
9.95 79.60 487.66
10.00 80.00 489.60
10.05 80.40 491.54
10.10 80.80 493.48
10.15 81.20 495.42
10.20 81.60 497.36
10.25 82.00 499.30
10.30 82.40 501.24
10.35 82.80 503.18
10.40 83.20 505.12
10.45 83.60 507.06
10.50 84.00 509.00
10.55 84.40 510.94
10.60 84.80 512.88
10.65 85.20 514.82
10.70 85.60 516.76
10.75 86.00 518.70
10.80 86.40 520.64
10.85 86.80 522.58
10.90 87.20 524.52
10.95 87.60 526.46
11.00 88.00 528.40
11.05 88.40 530.34
11.10 88.80 532.28
11.15 89.20 534.22
11.20 89.60 536.16
11.25 90.00 538.10
11.30 90.40 540.04
11.35 90.80 541.98
11.40 91.20 543.92
11.45 91.60 545.86
11.50 92.00 547.80
11.55 92.40 549.74
11.60 92.80 551.68
11.65 93.20 553.62
11.70 93.60 555.56
11.75 94.00 557.50
11.80 94.40 559.44
11.85 94.80 561.38
11.90 95.20 563.32
11.95 95.60 565.26
12.00 96.00 567.20
12.05 96.40 569.14
12.10 96.80 571.08
12.15 97.20 573.02
12.20 97.60 574.96
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12.25 98.00 576.90
12.30 98.40 578.84
12.35 98.80 580.78
12.40 99.20 582.72
12.45 99.60 584.66
12.50 100.00 586.60
12.55 100.40 588.54
12.60 100.80 590.48
12.65 101.20 592.42
12.70 101.60 594.36
12.75 102.00 596.30
12.80 102.40 598.24
12.85 102.80 600.18
12.90 103.20 602.12
12.95 103.60 604.06
13.00 104.00 606.00
13.05 104.40 607.94
13.10 104.80 609.88
13.15 105.20 611.82
13.20 105.60 613.76
13.25 106.00 615.70
13.30 106.40 617.64
13.35 106.80 619.58
13.40 107.20 621.52
13.45 107.60 623.46
13.50 108.00 625.40
13.55 108.40 627.34
13.60 108.80 629.28
13.65 109.20 631.22
13.70 109.60 633.16
13.75 110.00 635.10
13.80 110.40 637.04
13.85 110.80 638.98
13.90 111.20 640.92
13.95 111.60 642.86
14.00 112.00 644.80
14.05 112.40 646.74
14.10 112.80 648.68
14.15 113.20 650.62
14.20 113.60 652.56
14.25 114.00 654.50
14.30 114.40 656.44
14.35 114.80 658.38
14.40 115.20 660.32
14.45 115.60 662.26
14.50 116.00 664.20
14.55 116.40 666.14
14.60 116.80 668.08
14.65 117.20 670.02
14.70 117.60 671.96
14.75 118.00 673.90
14.80 118.40 675.84
14.85 118.80 677.78
14.90 119.20 679.72
14.95 119.60 681.66
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15.00 120.00 683.60
15.05 120.40 685.54
15.10 120.80 687.48
15.15 121.20 689.42
15.20 121.60 691.36
15.25 122.00 693.30
15.30 122.40 695.24
15.35 122.80 697.18
15.40 123.20 699.12
15.45 123.60 701.06
15.50 124.00 703.00
15.55 124.40 704.94
15.60 124.80 706.88
15.65 125.20 708.82
15.70 125.60 710.76
15.75 126.00 712.70
15.80 126.40 714.64
15.85 126.80 716.58
15.90 127.20 718.52
15.95 127.60 720.46
16.00 128.00 722.40
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TABLA TRES

Para determinar su beneficio por servicio posterior

Use esta tabla si el tltimo afio calendario en el que usted acumuld 600 horas de servicio fue 1997, y la fecha
de vigencia de su pensién es el 1 de enero de 1998 o una fecha posterior.

Para determinar el beneficio que le corresponde por su servicio posterior, primero localice la taza de
aportaciones de su empleador por hora o por dia. A la derecha de esa taza esta el valor del beneficio
correspondiente. Multiplique ese valor por el nimero de afios de servicio posterior acreditado mientras
aplicaba esa taza de aportaciones.

Siga el mismo procedimiento para calcular el beneficio que corresponde a cada taza de aportaciones que

proceda en su caso.

Si usted no acumula un afio completo de servicio en algtn afio calendario, recibira la cantidad prorrateada
con base en los meses de servicio posterior que acumule.

Taza de contribuciones

Num. de afios de servicio posterior a esa taza
Valor del beneficio mensual por servicio posterior
Beneficio por servicio posterior acumulado

X $ = $
X $ = $
X $ = $
X $ = $
X $ $
Beneficio total por servicio posterior $

(se suman las cifras de la dltima columna)

Taza de contribuciones Taza de | Pension mensual normal
por hora contribuciones por | por cada afio de servicio
dia posterior acreditado

$0.10 $0.80 $8.18
0.15 1.20 12.29
0.20 1.60 16.36
0.25 2.00 20.65
0.30 2.40 2491
0.35 2.80 29.21
0.40 3.20 33.49
0.45 3.60 37.76
0.50 4.00 42.04
0.55 4.40 46.31
0.60 4.80 50.59
0.65 5.20 53.79
0.70 5.60 56.99
0.75 6.00 60.21
0.80 6.40 63.40
0.85 6.80 66.18
0.90 7.20 68.99
0.95 7.60 71.77
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1.00 8.00 74.57
1.05 8.40 76.88
1.10 8.80 79.20
1.15 9.20 82.40
1.20 9.60 85.80
1.25 10.00 88.99
1.30 10.40 92.15
1.35 10.80 95.34
1.40 11.20 98.53
1.45 11.60 101.72
1.50 12.00 104.89
1.55 12.40 108.07
1.60 12.80 111.26
1.65 13.20 114.43
1.70 13.60 117.62
1.75 14.00 120.80
1.80 14.40 123.77
1.85 14.80 126.73
1.90 15.20 129.72
1.95 15.60 132.68
2.00 16.00 135.65
2.05 16.40 138.62
2.10 16.80 141.58
2.15 17.20 144.56
2.20 17.60 147.54
2.25 18.00 150.50
2.30 18.40 153.29
2.35 18.80 156.06
2.40 19.20 158.84
2.45 19.60 161.59
2.50 20.00 164.38
2.55 20.40 167.15
2.60 20.80 169.93
2.65 21.20 172.70
2.70 21.60 175.48
2.75 22.00 178.23
2.80 22.40 180.84
2.85 22.80 183.41
2.90 23.20 186.00
2.95 23.60 188.58
3.00 24.00 191.17
3.05 24.40 193.75
3.10 24.80 196.34
3.15 25.20 198.92
3.20 25.60 201.51
3.25 26.00 204.09
3.30 26.40 206.47
3.35 26.80 208.84
3.40 27.20 211.22
3.45 27.60 213.60
3.50 28.00 215.97
3.55 28.40 218.35
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3.60 28.80 220.72
3.65 29.20 223.10
3.70 29.60 225.48
3.75 30.00 227.85
3.80 30.40 230.04
3.85 30.80 232.21
3.90 31.20 234.39
3.95 31.60 236.57
4.00 32.00 238.74
4.05 32.40 240.92
4.10 32.80 243.10
4.15 33.20 245.28
4.20 33.60 247.46
4.25 34.00 249.64
4.30 34.40 251.81
4.35 34.80 253.99
4.40 35.20 256.17
4.45 35.60 258.34
4.50 36.00 260.53
4.55 36.40 262.54
4.60 36.80 264.54
4.65 37.20 266.55
4.70 37.60 268.56
4.75 38.00 270.57
4.80 38.40 272.57
4.85 38.80 274.58
4.90 39.20 276.59
4.95 39.60 278.61
5.00 40.00 280.62
5.05 40.40 282.62
5.10 40.80 284.63
5.15 41.20 286.64
5.20 41.60 288.64
5.25 42.00 290.65
5.30 42.40 292.51
5.35 42.80 294.36
5.40 43.20 296.20
5.45 43.60 298.06
5.50 44.00 299.91
5.55 44.40 301.76
5.60 44.80 303.61
5.65 45.20 305.47
5.70 45.60 307.32
5.75 46.00 309.16
5.80 46.40 311.02
5.85 46.80 312.87
5.90 47.20 314.72
5.95 47.60 316.57
6.00 48.00 318.43
6.05 48.40 320.28
6.10 48.80 322.13
6.15 49.20 323.98
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6.20 49.60 325.83
6.25 50.00 327.68
6.30 50.40 329.53
6.35 50.80 331.38
6.40 51.20 333.23
6.45 51.60 335.08
6.50 52.00 336.93
6.55 52.40 338.78
6.60 52.80 340.63
6.65 53.20 342.48
6.70 53.60 344.33
6.75 54.00 346.18
6.80 54.40 348.03
6.85 54.80 349.88
6.90 55.20 351.73
6.95 55.60 353.58
7.00 56.00 355.43
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TABLA CUATRO

Para determinar su beneficio por servicio posterior

Use esta tabla si el tltimo afio calendario en el que usted acumuld 600 horas de servicio fue 1996, y la fecha
de vigencia de su pensién es el 1 de enero de 1997 o una fecha posterior.

Para determinar el beneficio que le corresponde por su servicio posterior, primero localice la taza de
aportaciones de su empleador por hora o por dia. A la derecha de esa taza esta el valor del beneficio
correspondiente. Multiplique ese valor por el nimero de afios de servicio posterior acreditado mientras
aplicaba esa taza de aportaciones.

Siga el mismo procedimiento para calcular el beneficio que corresponde a cada taza de aportaciones que

aplique en su caso.

Si usted no acumula un afio completo de servicio en algtn afio calendario, recibira la cantidad prorrateada
con base en los meses de servicios posterior que acumule.

Taza de contribuciones

Num. de afios de servicio posterior a esa taza
Valor del beneficio mensual por servicio posterior
Beneficio por servicio posterior acumulado

KXo X

X

“hr A A A A
I mn
“hr A A A A

Beneficio total por servicio posterior

(se suman las cifras de la dltima columna)

Taza de contribuciones Taza de | Pension mensual normal
por hora contribuciones por | por cada afio de servicio
dia posterior acreditado

$0.10 $0.80 $7.44
0.15 1.20 11.17
0.20 1.60 14.87
0.25 2.00 18.77
0.30 2.40 22.65
0.35 2.80 26.55
0.40 3.20 30.45
0.45 3.60 34.33
0.50 4.00 38.21
0.55 4.40 42.10
0.60 4.80 45.99
0.65 5.20 4891
0.70 5.60 51.81
0.75 6.00 54.74
0.80 6.40 57.64
0.85 6.80 60.16
0.90 7.20 62.72
0.95 7.60 65.24
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1.00 8.00 67.78
1.05 8.40 69.89
1.10 8.80 72.01
1.15 9.20 74.91
1.20 9.60 78.00
1.25 10.00 80.89
1.30 10.40 83.78
1.35 10.80 86.67
1.40 11.20 89.57
1.45 11.60 92.47
1.50 12.00 95.36
1.55 12.40 98.24
1.60 12.80 101.15
1.65 13.20 104.03
1.70 13.60 106.93
1.75 14.00 109.81
1.80 14.40 112.52
1.85 14.80 115.21
1.90 15.20 117.93
1.95 15.60 120.62
2.00 16.00 123.32
2.05 16.40 126.03
2.10 16.80 128.71
2.15 17.20 131.42
2.20 17.60 134.13
2.25 18.00 136.82
2.30 18.40 139.35
2.35 18.80 141.87
2.40 19.20 144.40
2.45 19.60 146.91
2.50 20.00 149.44
2.55 20.40 151.95
2.60 20.80 154.48
2.65 21.20 157.00
2.70 21.60 159.53
2.75 22.00 162.03
2.80 22.40 164.40
2.85 22.80 166.74
2.90 23.20 169.09
2.95 23.60 171.44
3.00 24.00 173.79
3.05 24.40 176.14
3.10 24.80 178.50
3.15 25.20 180.84
3.20 25.60 183.19
3.25 26.00 185.54
3.30 26.40 187.70
3.35 26.80 189.86
3.40 27.20 192.02
3.45 27.60 194.18
3.50 28.00 196.34
3.55 28.40 198.50
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3.60 28.80 200.66
3.65 29.20 202.82
3.70 29.60 204.97
3.75 30.00 207.14
3.80 30.40 209.12
3.85 30.80 211.10
3.90 31.20 213.08
3.95 31.60 215.06
4.00 32.00 217.04
4.05 32.40 219.02
4.10 32.80 221.00
4.15 33.20 222.98
4.20 33.60 224.96
4.25 34.00 226.94
4.30 34.40 228.92
4.35 34.80 230.90
4.40 35.20 232.88
4.45 35.60 234.86
4.50 36.00 236.84
4.55 36.40 238.67
4.60 36.80 240.49
4.65 37.20 242.32
4.70 37.60 244.15
4.75 38.00 245.97
4.80 38.40 247.80
4.85 38.80 249.62
4.90 39.20 251.45
4.95 39.60 253.28
5.00 40.00 255.10
5.05 40.40 256.93
5.10 40.80 258.75
5.15 41.20 260.58
5.20 41.60 262.41
5.25 42.00 264.23
5.30 42.40 265.91
5.35 42.80 267.60
5.40 43.20 269.28
5.45 43.60 270.96
5.50 44.00 272.65
5.55 44.40 274.33
5.60 44.80 276.01
5.65 45.20 277.70
5.70 45.60 279.38
5.75 46.00 281.06
5.80 46.40 282.74
5.85 46.80 284.43
5.90 47.20 286.11
5.95 47.60 287.79
6.00 48.00 289.48
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TABLA CINCO

Para determinar su beneficio por servicio posterior

Use esta tabla si el tltimo afio calendario en el que usted acumuld 600 horas de servicio fue 1993, y la fecha
de vigencia de su pension es el 1 de enero de 1994 o una fecha posterior.

Para determinar el beneficio que le corresponde por su servicio posterior, primero localice la taza de
aportaciones de su empleador por hora o por dia. A la derecha de esa taza esta el valor del beneficio
correspondiente. Multiplique ese valor por el nimero de afios de servicio posterior acreditado mientras
estaba vigente esa taza de aportaciones.

Siga el mismo procedimiento para calcular el beneficio que corresponde a cada taza de aportaciones que

proceda en su caso.

Si usted no acumula un afio completo de servicio en algtn afio calendario, recibira la cantidad prorrateada
con base en los meses de servicio posterior que acumule.

Taza de contribuciones

Num. de afios de servicio posterior a esa taza
Valor del beneficio mensual por servicio posterior
Beneficio por servicio posterior acumulado

X $ = $
X $ = $
X $ = $
X $ = $
X $ $
Beneficio total por servicio posterior $

(se suman las cifras de la dltima columna)

Taza de contribuciones Taza de Pension mensual normal por cada
por hora contribuciones | afio de servicio posterior acreditado
por dia
$0.10 $0.80 $6.76
0.15 1.20 10.15
0.20 1.60 13.52
0.25 2.00 17.06
0.30 2.40 20.59
0.35 2.80 24.14
0.40 3.20 27.68
0.45 3.60 31.21
0.50 4.00 34.74
0.55 4.40 38.27
0.60 4.80 41.81
0.65 5.20 44.46
0.70 5.60 47.10
0.75 6.00 49.76
0.80 6.40 52.40
0.85 6.80 54.69
0.90 7.20 57.02
0.95 7.60 59.31
1.00 8.00 61.62
1.05 8.40 63.54
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1.10 8.80 65.46
1.15 9.20 68.10
1.20 9.60 70.91
1.25 10.00 73.54
1.30 10.40 76.16
1.35 10.80 78.79
1.40 11.20 81.43
1.45 11.60 84.06
1.50 12.00 86.69
1.55 12.40 89.31
1.60 12.80 91.95
1.65 13.20 94.57
1.70 13.60 97.21
1.75 14.00 99.83
1.80 14.40 102.29
1.85 14.80 104.74
1.90 15.20 107.21
1.95 15.60 109.65
2.00 16.00 112.11
2.05 16.40 114.57
2.10 16.80 117.01
2.15 17.20 119.47
2.20 17.60 121.94
2.25 18.00 124.38
2.30 18.40 126.68
2.35 18.80 128.97
2.40 19.20 131.27
2.45 19.60 133.55
2.50 20.00 135.85
2.55 20.40 138.14
2.60 20.80 140.44
2.65 21.20 142.73
2.70 21.60 145.03
2.75 22.00 147.30
2.80 22.40 149.45
2.85 22.80 151.58
2.90 23.20 153.72
2.95 23.60 155.85
3.00 24.00 157.99
3.05 24.40 160.13
3.10 24.80 162.27
3.15 25.20 164.40
3.20 25.60 166.54
3.25 26.00 168.67
3.30 26.40 170.64
3.35 26.80 172.60
3.40 27.20 174.56
3.45 27.60 176.53
3.50 28.00 178.49
3.55 28.40 180.45
3.60 28.80 182.42
3.65 29.20 184.38

p. 78

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION



3.70 29.60 186.34
3.75 30.00 188.31
3.80 30.40 190.11
3.85 30.80 191.91
3.90 31.20 193.71
3.95 31.60 195.51
4.00 32.00 197.31
4.05 32.40 199.11
4.10 32.80 200.91
4.15 33.20 202.71
4.20 33.60 204.51
4.25 34.00 206.31
4.30 34.40 208.11
4.35 34.80 209.91
4.40 35.20 211.71
445 35.60 213.51
4.50 36.00 21531
4.55 36.40 216.97
4.60 36.80 218.63
4.65 37.20 220.29
4.70 37.60 221.95
4.75 38.00 223.61
4.80 38.40 225.27
4.85 38.80 226.93
4.90 39.20 228.59
4.95 39.60 230.25
5.00 40.00 23191
5.05 40.40 233.57
5.10 40.80 235.23
5.15 41.20 236.89
5.20 41.60 238.55
5.25 42.00 240.21
5.30 42.40 241.74
5.35 42.80 243.27
5.40 43.20 244.80
5.45 43.60 246.33
5.50 44.00 247.86
5.55 44.40 249.39
5.60 44.80 250.92
5.65 45.20 252.45
5.70 45.60 253.98
5.75 46.00 255.51
5.80 46.40 257.04
5.85 46.80 258.57
5.90 47.20 260.10
5.95 47.60 261.63
6.00 48.00 263.16
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TABLA SEIS

Para determinar su beneficio por servicio posterior

Use esta tabla si no acumulé 600 horas de servicio en 1993 o afios posteriores o su pensién tuvo una fecha de
vigencia antes del 1 de enero de 1994.

Para determinar el beneficio que le corresponde por su servicio posterior, primero localice la taza de
aportaciones de su empleador por hora o por dia. A la derecha de esa taza esta el valor del beneficio
correspondiente. Multiplique ese valor por el nimero de afios de servicio posterior acreditado mientras
estaba vigente esa taza de aportaciones.

Siga el mismo procedimiento para calcular el beneficio que corresponde a cada taza de aportaciones que

proceda en su caso.

Si usted no acumula un afio completo de servicio en algtn afio calendario, recibira la cantidad prorrateada
con base en los meses de servicio posterior que acumule.

Taza de contribuciones

Num. de afios de servicio posterior a esa taza
Valor del beneficio mensual por servicio posterior
Beneficio por servicio posterior acumulado

HKooXoX X

X

“hr A A A A
I mn
“Pr A A A A

Beneficio total por servicio posterior

(se suman las cifras de la dltima columna)

Taza de contribuciones Taza de | Pension mensual normal
por hora contribuciones por | por cada afio de servicio
dia posterior acreditado

$0.10 $0.80 $6.44
0.15 1.20 9.67

0.20 1.60 12.88

0.25 2.00 16.25

0.30 2.40 19.61

0.35 2.80 22.99

0.40 3.20 26.36

0.45 3.60 29.72

0.50 4.00 33.09

0.55 4.40 36.45

0.60 4.80 39.82

0.65 5.20 42.34

0.70 5.60 44.86

0.75 6.00 47.39

0.80 6.40 49.90

0.85 6.80 52.09

0.90 7.20 54.30

p. 80

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION



0.95 7.60 56.49
1.00 8.00 58.69
1.05 8.40 60.51
1.10 8.80 62.34
1.15 9.20 64.86
1.20 9.60 67.53
1.25 10.00 70.04
1.30 10.40 72.53
1.35 10.80 75.04
1.40 11.20 77.55
1.45 11.60 80.06
1.50 12.00 82.56
1.55 12.40 85.06
1.60 12.80 87.57
1.65 13.20 90.07
1.70 13.60 92.58
1.75 14.00 95.08
1.80 14.40 97.42
1.85 14.80 99.75
1.90 15.20 102.10
1.95 15.60 104.43
2.00 16.00 106.77
2.05 16.40 109.11
2.10 16.80 111.44
2.15 17.20 113.78
2.20 17.60 116.13
2.25 18.00 118.46
2.30 18.40 120.65
2.35 18.80 122.83
2.40 19.20 125.02
2.45 19.60 127.19
2.50 20.00 129.38
2.55 20.40 131.56
2.60 20.80 133.75
2.65 21.20 135.93
2.70 21.60 138.12
2.75 22.00 140.29
2.80 22.40 142.33
2.85 22.80 144.36
2.90 23.20 146.40
2.95 23.60 148.43
3.00 24.00 150.47
3.05 24.40 152.50
3.10 24.80 154.54
3.15 25.20 156.57
3.20 25.60 158.61
3.25 26.00 160.64
3.30 26.40 162.51
3.35 26.80 164.38
3.40 27.20 166.25
3.45 27.60 168.12
3.50 28.00 169.99
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3.55 28.40 171.86
3.60 28.80 173.73
3.65 29.20 175.60
3.70 29.60 177.47
3.75 30.00 179.34
3.80 30.40 181.06
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TABLA SIETE
Para determinar la cantidad de la media (50%) pensién para el esposo(a)

Cuando esta recibiendo una pension normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los
30, devengada y aplazada o por incapacidad.

Primero calcule la cantidad de su pension normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30,
devengada y aplazada o por incapacidad.

Determine el nimero de afios que su esposo(a) sea mayor o menor que usted, y localice ese ndmero en la
primera columna.

Ala derecha de la primera columna estan dos columnas con cifras porcentuales. Seleccione el porcentaje
correspondiente al nimero de afios que su esposo(a) es mayor o menor que usted y el tipo de pension que
piensa solicitar. Multiplique ese porcentaje por la cantidad del beneficio de jubilacién. El resultado es la
cantidad de su pensién con el pago de media pensién para su esposo(a). Cuando usted muera, su esposo(a)
seguira recibiendo una mitad, o 50% de esa cantidad.

$ X = 3
Su beneficio Porcentaje Media pensidn al
esposo(a)
Los afios que su esposo(a) Porcentaje de su beneficio que es pagadero
es mayor o menor que Pension normal, Pension por
usted prematura, prematura incapacidad
sin reducciones,
después de los 30, o
devengada y aplazada
10 afios mayor 94.0% 86.0%
9 afios mayor 93.6 85.6
8 afios mayor 93.2 85.2
7 ahos mayor 92.8 84.8
6 afios mayor 92.4 84.4
5 afios mayor 92.0 84.0
4 afios mayor 91.6 83.6
3 afios mayor 91.2 83.2
2 afios mayor 90.8 82.8
1 afio mayor 90.4 82.4
MISMA EDAD 90.0 82.0
1 afio menor 89.6 81.6
2 afios menor 89.2 81.2
3 afios menor 88.8 80.8
4 afios menor 88.4 80.4
5 afios menor 88.0 80.0
6 afios menor 87.6 79.6
7 ahos menor 87.2 79.2
8 afios menor 86.8 78.8
9 afios menor 86.4 78.4
10 afios menor 86.0 78.0
(El maximo beneficio (El maximo beneficio
pagadero es el 99%) pagadero es el 91%)

Para diferencias de edad superiores a los 10 afios, comuniquese a la oficina del Fondo.
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TABLA OCHO
Para determinar la cantidad de 75% de la pensidn para el esposo(a)

Cuando estd recibiendo una pensiéon normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30,
devengada y aplazada o por incapacidad

Primero calcule su pensién normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30, devengada y
aplazada o por incapacidad.

Determine el nimero de afios que su esposo(a) sea mayor o menor que usted, y localice ese ndmero en la
primera columna.

Ala derecha de la primera columna estan dos columnas con cifras porcentuales. Seleccione el porcentaje
correspondiente al nimero de afios que su esposo(a) es mayor o menor que usted y el tipo de pension que
piensa solicitar. Multiplique ese porcentaje por la cantidad del beneficio de jubilacién. El resultado es la
cantidad de su pensién con el pago de 75% de la pensidn para su esposo(a). Cuando usted muera, su
esposo(a) seguira recibiendo 75% de esa cantidad.

X =%
Su beneficio Porcentaje 75% de la pension para el esposo(a)

Porcentaje de su beneficio que es pagadero
Pension normal, prematura,
Numero de afios que su esposo(a) es mayor prematura sin reducciones, después
o menor que usted de los 30, o devengada y aplazada Pensién por incapacidad
10 afios mayor 91.0% 79.0%
9 aflos mayor 90.4% 78.5%
8 aflos mayor 89.8% 78.0%
7 afios mayor 89.2% 77.5%
6 aflos mayor 88.6% 77.0%
5 afios mayor 88.0% 76.5%
4 afios mayor 87.4% 76.0%
3 afios mayor 86.8% 75.5%
2 aflos mayor 86.2% 75.0%
1 afio mayor 85.6% 74.5%
MISMA EDAD 85.0% 74.0%
1 afio menor 84.4% 73.5%
2 afios menor 83.8% 73.0%
3 afios menor 83.2% 72.5%
4 afios menor 82.6% 72.0%
5 afios menor 82.0% 71.5%
6 afios menor 81.4% 71.0%
7 afios menor 80.8% 70.5%
8 afios menor 80.2% 70.0%
9 afios menor 79.6% 69.5%
10 afios menor 79.0% 69.0%
(El1 maximo beneficio pagadero es el (El maximo beneficio
99%) pagadero es el 85%)

Para diferencias de edad superiores a los 10 afios, comuniquese a la oficina del Fondo.
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TABLA NUEVE
Para determinar la cantidad de la pension completa (100%) para el esposo(a)

Cuando usted esta recibiendo una pensiéon normal, prematura, prematura sin reducciones, después
de los 30 aiios, devengada y aplazada o por incapacidad.

Primero calcule la cantidad de su pension normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30,
adquirida y aplazada o por incapacidad.

Determine el nimero de afios que su esposo(a) sea mayor o menor que usted, y localice este nimero en la
primera columna.

Ala derecha de la primera columna estan dos columnas con cifras porcentuales. Seleccione el porcentaje
correspondiente al nimero de afios que su esposo(a) es mayor o menor que usted y el tipo de pension que
piensa solicitar. Multiplique ese porcentaje por la cantidad del beneficio de jubilacién. El resultado es la
cantidad de su pensidn con el pago de la pensién completa al esposo(a). Cuando usted muera, su esposo(a)
seguira recibiendo el 100% de esa cantidad.

$ X = 3
Su beneficio Porcentaje 100% de la pensi6n al
esposo(a)
Numero de afios que su Porcentaje de su beneficio que es pagadero
esposo(a) es mayor o Pension normal, Pension por
menor que usted prematura, prematura incapacidad
sin reducciones,
después de los 30, o
devengada y aplazada
10 afios mayor 88.0% 72.0%
9 afios mayor 87.3 71.5
8 afios mayor 86.6 71.0
7 afios mayor 85.9 70.5
6 afios mayor 85.2 70.0
5 afios mayor 84.5 69.5
4 afios mayor 83.8 69.0
3 afios mayor 83.1 68.5
2 afios mayor 82.4 68.0
1 afios mayor 81.7 67.5
MISMA EDAD 81.0 67.0
1 afio menor 80.3 66.5
2 afios menor 79.6 66.0
3 afios menor 78.9 65.5
4 afios menor 78.2 65.0
5 afios menor 77.5 64.5
6 afios menor 76.8 64.0
7 afios menor 76.1 63.5
8 aflos menor 75.4 63.0
9 afios menor 74.7 62.5
10 afios menor 74.0 62.0
(El maximo beneficio (El maximo beneficio
pagadero es el 97%) pagadero es el 78%)

Para diferencias de edad superiores a los 10 afios, comuniquese a la oficina del Fondo.
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TABLA DIEZ
Para determinar la cantidad de su beneficio con la opcion de los 120 pagos seguros

Cuando esta recibiendo una pension normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los
30 afios, devengada y aplazada o por incapacidad.

Primero calcule la cantidad de su pension normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30,
devengada y aplazada o por incapacidad.

En la primera columna, localice su edad en la fecha de vigencia de su pension. A la derecha de la columna de
las edades estan dos columnas que contienen cifras porcentuales. Seleccione el porcentaje que corresponde a
su edad y el tipo de pension que usted piensa solicitar.

Multiplique ese porcentaje por la cantidad del beneficio de jubilacion. El resultado es la cantidad que usted
recibiria si eligiera la opcién de los 120 pagos garantizados.

$ X = 3
Su beneficio Porcentaje Opcion de 120 pagos garantizados
Su edad en la fecha de Porcentaje de su beneficio pagadero
vigencia de su pension Pension normal, Pension por
prematura, prematura incapacidad
sin reducciones,
después de los 30, o
devengada y aplazada
52 0 menor 99% 89.0%
53 98.8 89.0
54 98.4 88.7
55 98.0 88.4
56 97.6 88.1
57 97.2 87.8
58 96.8 87.5
59 96.4 87.2
60 96.0 86.9
61 95.6 86.6
62 95.2 86.3
63 94.8 86.0
64 94.4 85.7
65 94.0 No procede
66 93.0 No procede
67 92.0 No procede
68 91.0 No procede
69 90.0 No procede
70 89.0 No procede
71 88.0 No procede
(El maximo beneficio (El maximo beneficio
pagadero es el 99%) pagadero es el 89%)

Comuniquese a la oficina del Fondo si tiene mas de 71 afios de edad en la fecha de vigencia de su pensiéon y
posiblemente tenga derecho a una pensiéon normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30,
o devengada y aplazada.
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TABLA ONCE

La Opcion del Seguro Social: para determinar el beneficio mensual antes de cumplir los 62 aiios de

edad

Cuando esta recibiendo una pensiéon normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los

30 aiios, devengada y aplazada.

e Calcule los beneficios de una pensién normal, prematura, prematura sin reducciones, después de los 30,

devengada y aplazada

e Localice su edad en la fecha de vigencia de su pension en esta tabla. En las columnas a la derecha de su
edad estan dos cifras: el porcentaje que aumenta su beneficio y una cantidad adicional en délares.
Primero, multiplique la cantidad de su beneficio por el porcentaje que corresponde a su edad.

¢ Sume el resultado a la cantidad adicional en doélares que corresponde a su edad. Sume el resultado a su
beneficio. Esto resulta en el beneficio aumentado que recibird hasta que cumpla los 62 afios de edad.

e Cuando cumpla los 62 afios de edad, se restaran $275 de esa cantidad aumentada.

$ X

Su beneficio Aumento

de porcentual

jubilacion segun la
tabla

$ + $

Aumento en Cantidad

su beneficio adicional

segun la

tabla

$

Aumento en su
beneficio

+ $

Su beneficio de
jubilacion

= $
Su beneficio
hasta cumplir
los 62 afios de
edad

Estos valores cambian cada afio tal como lo requiere la ley. Los valores a continuacion se usan sélo como

ejemplo.

Su edad en la fecha de Aumento porcentual en Cantidad adicional en

vigencia de su pensiéon su beneficio ddlares
40 0.13% $38.97
41 0.14 42.11
42 0.17 45.54
43 0.19 49.29
44 0.22 53.38
45 0.26 57.87
46 0.29 62.78
47 0.33 68.17
48 0.38 74.10
49 0.43 80.62
50 0.48 87.82
51 0.54 95.76
52 0.61 104.56
53 0.68 114.13
54 0.75 125.14
55 0.83 137.20
56 0.92 150.66
57 1.02 165.72
58 1.13 182.61
59 1.27 201.63
60 1.43 223.09
61 1.60 247.39
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TABLA DOCE

La Opcion del Seguro Social: para determinar el beneficio mensual antes de cumplir los 62 aiios de
edad cuando esté recibiendo una pension por incapacidad

e Calcule la pensién por incapacidad.

¢ Localice su edad en la fecha de vigencia de su pension en esta tabla. En las columnas a la derecha de su
edad hay dos cifras: el aumento porcentual de su beneficio y una cantidad adicional en délares. Primero,
multiplique la cantidad de la pensién por incapacidad por el porcentaje que corresponde a su edad.

¢ Sume el nimero que resulte a la cantidad adicional en délares que corresponde a su edad. Agregue el
resultado de su pensién por incapacidad. Esto resulta en el beneficio aumentado que usted recibird hasta
cumplir los 62 aiios de edad.

e Cuando usted cumpla los 62 afios de edad, se restaran $275 de la cantidad aumentada.

$ X = $

Su pensién Aumento Aumento en su

por porcentual beneficio

incapacidad segun la tabla

$ $ $ = $

Aumento en Cantidad Su pensién por Su beneficio

su beneficio adicional incapacidad hasta cumplir
segun la los 62 afios de

tabla edad

Estos valores cambian cada afio tal como lo requiere la ley. Los valores a continuacién se usan sélo como
ejemplo.

Su edad en la Aumento Cantidad Su edad Aumento Cantidad
fecha de porcentual en adicional en cuando porcentual en adicional en
vigencia de su su beneficio dolares empiece a su beneficio dolares
pension recibir la
pension

20 4.61% $1.80 41 4.75% 19.68
21 4.61 2.01 42 4.77 $22.11
22 4.61 2.25 43 4.79 24.85
23 4.61 2.52 44 4.83 27.94
24 4.61 2.82 45 4.86 31.44
25 4.62 3.16 46 4.90 35.39
26 4.62 3.54 47 4.95 39.87
27 4.62 4.00 48 5.01 44.94
28 4.62 4.44 49 5.08 50.71
29 4.63 4.98 50 5.16 57.26
30 4.63 5.57 51 5.25 64.73
31 4.64 6.25 52 5.36 73.26
32 4.64 7.00 53 5.48 83.01
33 4.65 7.84 54 5.62 94.17
34 4.66 8.79 55 5.78 107.00
35 4.66 9.86 56 5.97 121.75
36 4.67 11.06 57 6.18 138.78
37 4.68 12.40 58 6.40 158.46
38 4.70 13.91 59 6.64 181.29
39 4.71 15.61 60 6.90 207.83
40 4.73 17.53 61 7.18 238.79

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION
p. 88



TABLA TRECE
Para determinar su beneficio por servicio posterior

Para determinar su beneficio por servicio posterior, primero localice la taza de contribuciones inicial por
hora de su empleador. A la derecha de esa taza se encuentra el valor del beneficio por servicio posterior
correspondiente. Multiplique ese valor por los afios de servicio posterior que se le han acreditado para
determinar el beneficio que le toca por su servicio posterior.

X $ = S
Sus afios de Valor del beneficio Beneficio por servicio
servicio posterior por servicio posterior
acreditado posterior
Taza de Beneficio normal
contribuciones = mensual por cada aiio
por hora de servicio posterior
$0.10 $3.44
0.15 5.20
0.20 6.92
0.25 8.64
0.30 10.36
0.35 12.08
0.40 13.84
0.45 15.56
0.50 17.28
0.55 19.00
0.60 20.72
0.65 22.48
0.70 24.20
0.75 25.92
0.80 27.64
0.85 29.24
0.90 30.84
0.95 32.44
1.00 34.04
1.05 35.64
1.10 37.24
1.15 38.84
1.20 40.44
1.25 41.94
1.30 43.44
1.35 44.94
1.40 46.44
1.45 47.94
1.50 49.44
1.55 50.94
1.60 52.44
1.65 53.94
1.70 55.44
1.75 56.94
1.80 58.34
1.85 59.74
1.90 61.14

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION
p. 89



p. 90

1.95
2.00
2.05
2.10
2.15
2.20
2.25
2.30
2.35
2.40
2.45
2.50
2.55
2.60
2.65
2.70
2.75
2.80
2.85
2.90
2.95
3.00
3.05
3.10
3.15
3.20
3.25
3.30
3.35
3.40
3.45
3.50
3.55
3.60
3.65
3.70
3.75
3.80
3.85
3.90
3.95
4.00
4.05
4.10
4.15
4.20
4.25
4.30
4.35
4.40
4.45
4.50
4.55
4.60
4.65

62.54
63.94
65.34
66.74
68.14
69.54
70.94
72.25
73.55
74.86
76.16
77.48
78.78
80.09
81.40
82.71
84.01
85.23
86.45
87.67
88.88
90.10
91.32
92.54
93.76
94.98
96.19
97.32
98.43
99.55
100.68
101.79
102.91
104.03
105.15
106.27
107.39
108.42
109.45
110.47
111.50
112.53
113.55
114.58
115.61
116.63
117.66
118.69
119.71
120.74
121.76
122.79
123.74
124.68
125.63
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4.70
4.75
4.80
4.85
4.90
4.95
5.00
5.05
5.10
5.15
5.20
5.25
5.30
5.35
5.40
5.45
5.50
5.55
5.60
5.65
5.70
5.75
5.80
5.85
5.90
5.95
6.00
6.05
6.10
6.15
6.20
6.25
6.30
6.35
6.40
6.45
6.50
6.55
6.60
6.65
6.70
6.75
6.80
6.85
6.90
6.95
7.00
7.05
7.10
7.15
7.20
7.25
7.30
7.35
7.40

126.58
127.52
128.47
129.42
130.36
131.31
132.26
133.20
134.15
135.10
136.05
136.99
137.86
138.74
139.61
140.48
141.35
142.23
143.10
143.97
144.84
145.72
146.59
147.46
148.34
149.21
150.08
150.95
151.82
152.70
153.57
154.44
155.31
156.18
157.06
157.93
158.80
159.67
160.54
161.42
162.29
163.16
164.03
164.90
165.77
166.65
167.52
168.39
169.26
170.13
171.00
171.87
172.74
173.61
174.48
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7.45
7.50
7.55
7.60
7.65
7.70
7.75
7.80
7.85
7.90
7.95
8.00

175.35
176.22
177.09
177.96
178.83
179.70
180.57
181.44
182.31
183.18
184.05
184.92

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
DRP DE 2012 del Plan Nacional de Pensiones: TRADUCCION



Informacion adicional

Su derecho a los beneficios de jubilacién del Plan Nacional de Pensiones es regido por los términos del
documento del Plan aprobado por los Fideicomisarios. La Junta de Fideicomisarios tiene plena discrecién y
autoridad definitiva sobre la aplicacion e interpretacién del Plan y del Fideicomiso, al igual que plena
discrecion y autoridad definitiva para determinar su derecho a los beneficios y para participar en el Plan. La
Junta determina la manera en que se acredita el servicio, la habilitacion para todos los beneficios, la
suspension de los mismos, la condicion de participante o empleado reconocido, la acreditacion del servicio
anterior y posterior, el nivel de beneficios y la interpretacion y aplicacion del Plan respecto a reclamos o
solicitudes en particular. La Junta también puede, a su discrecién, enmendar o modificar el Plan o Acuerdo
Fiduciario, o cualquiera de sus disposiciones, en parte o en su totalidad, en cualquier momento.

Ninguna persona u organizacion, ningun dirigente o empleado sindical de distrito o logia, empleador o
representante patronal, o consultante o abogado esta autorizado para hablar a nombre de la Junta de
Fideicomisarios sobre ningtin asunto relacionado con el Plan Nacional de Pensiones.

No se garantiza que las pensiones aumenten después del retiro, aunque aumenten los beneficios para los
participantes activos. Los Fideicomisarios podran aumentar los beneficios de los pensionados, pero no estan
obligados a hacerlo.

Por ley el Fondo debera proporcionarle esta Descripcion Resumida del Plan (DRP). Se pretende que sea una
version simplificada del documento oficial del Plan. El documento del Plan, tal como sea interpretado por la
Junta de Fideicomisarios, es la autoridad definitiva. Si alguna parte de la DRP no est4 clara, por favor pida una
explicacidn a la oficina del Fondo.

Para comunicarse a la oficina del Fondo
Puede enviar correspondencia a:

IAM National Pension Fund
1300 Connecticut Avenue NW
Suite 300

Washington, DC 20036-1711
202-785-2658

800-424-9608

202-463-8098 (fax)

www.iamnpf.org
correo electrénica: contact@iamnpf.org

Consultante y actuario
The Segal Company

Asesor legal
0’Donoghue & 0’Donoghue LP

Auditor
Salter & Company, LLC

Director del Fondo
Stephen R. Sleigh
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Formulario para designacion de beneficiario para la indemnizacion por fallecimiento antes del retiro
(salvo la media indemnizacién (50%) por fallecimiento antes del retiro para el esposo(a)).

IAM National Pension Fund
1300 Connecticut Ave. NW
Suite 300

Washington, DC 20036-1711

No utilice este formulario si actualmente esta recibiendo beneficios del Fondo. Comuniquese a la oficina del
Fondo para obtener el formulario correcto.

Empleado cubierto:

Apellido Nombre de pila
Numero de Seguro Social:
Fecha de nacimiento:
Direccién actual:
Ciudad:
Estado:
Zona postal:
Num. de teléfono:
Actual o ultimo empleador contribuyente:

Yo por el presente nombro al siguiente individuo o individuos como mi beneficiario(s) primario(s). (Adjunte
hojas adicionales, si fuera necesario. Debera firma y fecharlas.)

1. Primer beneficiario:

Apellido Nombre de pila
Numero de Seguro Social:
Relacién con el participante:
Direccidén del beneficiario:
Ciudad:
Estado:
Zona postal:

2. Primer beneficiario:

Apellido Nombre de pila
Numero de Seguro Social:
Relacién con el participante:
Direccién del beneficiario:
Ciudad:
Estado:
Zona postal:

3. Primer beneficiario:

Apellido Nombre de pila
Numero de Seguro Social:
Relacién con el participante:
Direccidén del beneficiario:
Ciudad:
Estado:
Zona postal:

Véase la siguiente pdgina
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Yo por el presente nombro al siguiente individuo o individuos como beneficiario(s) suplente(s). (Adjunte

hojas adicionales, si fuera necesario. Debera firma y fecharlas.)

1. Beneficiario suplente:
Apellido

Nombre de pila

Numero de Seguro Social:
Relacion con el participante:

Direccion del beneficiario:

Ciudad:

Estado:

Zona postal:

2. Beneficiario suplente:

Apellido
Numero de Seguro Social:

Nombre de pila

Relacion con el participante:

Direccion del beneficiario:

Ciudad:

Estado:

Zona postal:

3. Beneficiario suplente:

Apellido
Numero de Seguro Social:

Nombre de pila

Relacion con el participante:

Direccion del beneficiario:

Ciudad:

Estado:

Zona postal:

Fecha:

Firma:

Si se nombra a mas de una persona como su beneficiario primario o suplente, todos los beneficios a los

tengan derecho los beneficiarios seran divididos equitativamente.

Este formulario revoca cualquier nombramiento previo y sera revocada por cualquier nombramiento

posterior que usted haga mientras viva.

Por favor llene el formulario, firmelo y envielo por correo en un sobre a:

IAM National Pension Fund
1300 Connecticut Ave. NW
Suite 300

Washington, DC 20036-1711
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Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
Plan Nacional de Pensiones

1300 Connecticut Avenue NW
Suite 300
Washington, DC 20036-1711

1-800-424-9608

www.iamnpf.org

Abril de 2012
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