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DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN







IAM NATIONAL
PENSION FUND

Enero de 2023
Estimado participante del Fondo Nacional de Pensiones de la IAM:

Nos complace presentarle la presente descripcion resumida del plan (SPD) que resume el documento del Plan del Fondo
Nacional de Pensiones de la IAM. Esta SPD incorpora todas las modificaciones al Plan hasta el 31 de octubre de 2022, incluyendo
las modificaciones realizadas en virtud del Plan de Rehabilitacion que el Consejo adoptd en 2019 para mejorar el estado de
financiacion del Plan para el beneficio a largo plazo de los participantes y beneficiarios.

Esta SPD generalmente se aplica a los participantes que solicitan prestaciones a partir del 1 de enero de 2023. Los participantes
que soliciten prestaciones antes de esa fecha deben consultar la SPD de 2017 (y cualquier resumen de modificacién sustancial
de la SPD de 2017).

Esperamos que este resumen les ayude a usted y a su familia a comprender el Plan.

Creemos que esta SPD refleja de forma precisa el Fondo. Sin embargo, recuerde que el texto del Plan en si mismo, tal como lo
interpreta la Junta de Sindicos, representa la autoridad final en todos los casos.

Atentamente,

La Junta de Sindicos

FIDEICOMISARIOS SINDICALES FIDEICOMISARIOS PATRONALES
Steve Galloway, copresidente Justin Welner, copresidente

Brian Bryant Kelvin Jones

Rickey Wallace Jim McGrath

Dora H. Cervantes Andy Chen

El presente folleto contiene un resumen en inglés de los derechos y prestaciones de su Plan segin el Plan Nacional de Pensiones del Fondo
Nacional de Pensiones de la IAM. Si no encuentra las respuestas a sus preguntas en esta publicacidn, o si usted desea consultar el presente
folleto en espafiol, puede comunicarse con la oficina del Fondo marcando al 1-800-424-9608 en un horario de 9:00 am a 7:00 pm hora de
la zona del Este, de lunes a viernes, para solicitar asistencia.

También podra dirigirse por correo ala oficina del Fondo al 99 M St., SE, Suite 600, Washington DC 20003-4595, 0 enviar un correo electronico
a contact@iamnpf.org (se le respondera por escrito y se enviard la respuesta por correo regular).

Ademds, puede ver esta publicacion en espafiol por la red www.iamnpf.org “Fondo Nacional de Pensiones” — “Documentos del plan de
pensiones”
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SOBRE EL FONDO NACIONAL DE
PENSIONES /A

El Fondo Nacional de Pensiones de la IAM se estableci6 para brindar
prestaciones de jubilacion a los empleados que estén representados a
efectos de negociacién colectiva por una logia afiliada a la Asociacion
Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAM).

Es un plan de prestaciones definidos multipatronal.

ESTA EN BUENA COMPANIA

Como participante del Fondo Nacional de Pensiones, usted estd en
buena compaiiia. Al momento de publicar la presente SPD, més de
180,000 participantes se estdn beneficiando de prestaciones de
pension o son elegibles para recibir pensiones del Fondo Nacional
de Pensiones. Actualmente, se pagan prestaciones por un total de
mas de $950,000,000 cada aio a mas de 116,000 jubilados y
beneficiarios. Mas de 1,200 establecimientos de patrones en todo
el pais hacen aportaciones al Fondo Nacional de Pensiones.

Como participante del Fondo, puede esperar recibir prestaciones
al jubilarse una vez que cumpla con los requisitos para una
pensién. Junto con el Seguro Social y los ahorros personales, como
a través del Fondo Nacional 401(k) de 1AM, el Fondo Nacional de
Pensiones puede brindarle una base financiera sélida al jubilarse.

@ No realiza aportaciones al Fondo Nacional de Pensiones de la
IAMy no asume el riesgo de sus inversiones. El Fondo Nacional
de Pensiones se financia en su totalidad con las contribuciones
de los patrones negociadas durante la negociacion colectiva,
més los ingresos por inversiones.

ALGUNOS ASPECTOS DESTACADOS DEL FONDO
NACIONAL DE PENSIONES

> Usted obtiene un derecho irrenunciable a una pensién del Fondo,
es decir, adquiere derechos, al cumplir cinco afios de servicio con
derechos adquiridos o cinco afios de crédito por servicio futuro.

> Los afios de servicio con derechos adquiridos, incluido el
servicio del plan anterior con un plan calificado previo,
en la mayoria de los casos contaran para determinar la
elegibilidad para las pensiones del Plan.

> Usted es elegible para recibir una pensién de jubilacion
anticipada a los 55 afios con cinco afios de servicio
acreditado o una pension diferida adquirida a los 55 afios
con cinco afios de servicio con derechos adquiridos.

> Esposible que una parte de su pensién no se reduzca por el
comienzo anticipado si se jubila a los 62 afios 0 mas tarde
con 20 afios de servicio y estd cubierto por el cronograma
predeterminado, o si es un "participante con derechos
adquiridos" que no esté sujeto a ningun cronograma.

> Con lapensién 30y mas, se puedes jubilar a cualquier edad
si tiene al menos 30 afios de servicio acreditado. Es posible
que una parte de su pensién no se reduzca por el comienzo
anticipado si esta cubierto por el cronograma predeterminado
0 si es un "participante con derechos adquiridos".
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> Usted es elegible para una pensién normal a los 65 afios
si tiene cinco afios de servicio acreditado o una pensién
diferida adquirida sin reduccién con cinco afios de servicio
con derechos adquiridos.

> Laportabilidad le permite aumentar sus prestaciones
de pensién adquiridos y sequir recibiendo prestaciones
adicionales cuando cambia de empleo y trabaja en un empleo
cubierto para otro patrén que realiza aportaciones al Plan.

> ElFondo le paga prestaciones de pension mensuales de por
vida. Ciertas formas de pago disponibles en el marco del Fondo
también brindan prestaciones a su conyuge o beneficiario.

> Sitiene menos de 65 afios y sufre una incapacidad total
y permanente mientras trabaja, o dentro de los 12 meses
de dejar el empleo cubierto, puede ser elegible para una
pensién por incapacidad.

> ElFondo ofrece prestaciones por muerte antes de la
jubilacién para los participantes elegibles que se pagan a
los sobrevivientes, si muere antes de jubilarse. Sin embargo,
si estd cubierto por el cronograma predeterminado, solo su
cdnyuge sobreviviente es elegible para las prestaciones por
muerte antes de la jubilacion.

Consulte el indice en las paginas 2 y 3, respectivamente, para
encontrar mas informacion sobre estos y otros detalles del Fondo
Nacional de Pensiones, incluidos los requisitos de elegibilidad.

Administracion del Fondo

El Fondo de Pensiones es administrado por una Junta de Sindicos
conjunta paritario formado por representantes de la IAM y los
patrones que aportan. Los Sindicos mantienen una oficina
administrativa (la "Oficina del Fondo"), a cargo de un Director
Ejecutivo a quien contratan y otro personal de oficina, para
administrar el Fondo dia a dia. Los nombres de los sindicos y el
director ejecutivo figuran en la pagina 30.

Planes anteriores

El 1 de enero de 1991, los Planes A, B y C anteriores se fusionaron
y se convirtieron en el plan de prestaciones definidos del Fondo
Nacional de Pensiones de la IAM. El Plan A, Prestaciones A se
conocian anteriormente como Plan de pensiones de gestion laboral
de la IAM. Las prestaciones del Plan A, C se conocian anteriormente
como CMTA- Plan de pensiones y fideicomiso del IAM. El Plan B era
el antiguo Fondo de pensiones del medio Este de la IAM. Para los
fines del presente folleto, nos referiremos al Plan A, Prestaciones A,
Plan A, Prestaciones Cy Plan B como planes anteriores.

SPD del Plan anterior: Es posible que atin lo necesite

La presente SPD refleja el plan fusionado desde el 1 de enero de
1991 en adelante. Para periodos anteriores, es posible que atn
necesite el SPD de su plan anterior. En 1992, a todos los afectados
por la fusion se les envid la SPD del plan anterior correspondiente.
La Oficina del Fondo le enviara otra copia de la SPD final del plan
anterior aplicable si la solicita.

Estados de cuenta anuales
Cada afio, el Fondo envia estados de cuenta anuales a todas las personas
con horas registradas en el afio anterior. Su estado de cuentaanual muestra



las horas acumuladas y el crédito por servicio futuro para ese afio, segin
los informes del patron. También muestra su servicio total acreditado y el
servicio con derechos adquiridos. Ademés, si estaba cubierto por un plan
que se fusiond con el Fondo Nacional de Pensiones, su servicio anterior a
la fusion generalmente aparecerd en el estado de cuenta.

Si cumple con los requisitos de adquisicién de derechos del Fondo
(consulte la pagina 8), el estado de cuenta anual también mostrara
una estimacién de la pensién normal que se le pagard a los 65 afios.
Compare la informacién del estado de cuenta anual con sus registros.

La informacién del estado de cuenta anual sobre su servicio
acreditado y sus prestaciones se basa en registros no verificados y
debe tratarse como un estimado. Toda la informacién esta sujeta a
verificacion cuando solicita sus prestaciones de pension.

Sitio web del Fondo Nacional de Pensiones
Para obtener mas informacion sobre el Fondo
[w]y[®] | Nacional de Pensiones, visite nuestro sitio web
en www.iamnpf.org. El sitio web del Fondo
Ei es un recurso valioso para ayudarlo a obtener
informacion sobre sus prestaciones y esta
disefiado para mantener la seguridad de su
informacion personal. Si tiene alguna pregunta sobre el uso

del sitio web, llame a la Oficina del Fondo al 1-800-424-9608 o
envienos un correo electronico a contact@amnpf.org.

Una herramienta muy valiosa que encontrard en el sitio web
del Fondo es una calculadora de pensiones, que permite a los
participantes activos proyectar sus prestaciones de acuerdo con
diferentes tasas de aportacion y escenarios de edad de jubilacion.
En el sitio web, los participantes también pueden:

> Completar su solicitud de pensién en linea, incluida la
carga de los documentos justificativos correspondientes*
Cambiar su direccién*
Ver o cambiar la designacion de sus beneficiarios*
Ver las horas reportadas por su patrén en su nombre*
Pedir una solicitud de pensién*
> Imprimir varios formularios
* Una vez que comience a recibir las prestaciones de su pension,
estas funciones no estaran disponibles para usted en linea, pero
puede usar las siguientes funciones accediendo al sitio web:

vV VvV VvV VvV

> Registrarse para el depdsito directo

Descargar un formulario 1099R

Imprimir una declaracion de Verificacién de ingresos
Actualizar informacion sobre retencion de impuestos
Ver los pagos de las prestaciones mensuales

VvV VvV

Usted es el Gnico responsable de mantener la seguridad de
cualquiera de sus contrasefias asociadas con el Plan. Puede
ayudar a proteger su informacién personal siguiendo los consejos
de seguridad en linea recomendados por el Departamento de
Trabajo, disponibles aqui: https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/
ebsa/key-topics/retirement-benefits/cybersecurity/online-security-
tips.pdf

Usted tiene preguntas, nosotros tenemos las respuestas

A medida que se acerque a la jubilacién, es posible que desee
obtener informacion mas especifica sobre el monto de sus
prestaciones y las opciones disponibles para usted. Si tiene
preguntas especificas sobre sus prestaciones, escriba a la Oficina
del Fondo a la direccion que se muestra en la contraportada. Para
preguntas generales sobre el Fondo Nacional de Pensiones, puede
escribira la Oficina del Fondo o llamar al Fondo al 1-800-424-9608
en un horario de 9:00 am a7:00 pm, hora del Este. También puede
enviarnos preguntas por correo electrénico a contact@iamnpf.org.

¢ QUIEN PUEDE PARTICIPAR WW/
EN EL FONDO NACIONAL DE
PENSIONES?

Puede participar en el Fondo Nacional de Pensiones si cumple con
las tres condiciones siguientes:

> Estd representado a efectos de negociacion colectiva
por una logia afiliada a la IAM. El contrato colectivo de
trabajo puede celebrarse con otro sindicato lo aceptan los
Sindicos.

> Su patrén ha acordado por escrito hacer aportaciones al
Fondo en sunombre.

> Su patrén es aceptado, por escrito, como patrén que
realiza aportaciones por la Junta de Sindicos y realiza las
aportaciones requeridas.

Usted no puede participar en el Fondo Nacional de Pensiones
mientras:

> Seaunempleado auténomo
> Seasocio de un patrén que realiza aportaciones
> Seaunempleado subcontratado

PARTICIPACION DE EMPLEADOS NO SUJETOS A UN
ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA IAM

En general, el Fondo da cobertura a los empleados que trabajan
bajo un convenio colectivo de trabajo. Se aplican algunas excep-
ciones. Si los Sindicos aceptan su participacidn, los empleados de
ciertas entidades pueden estar cubiertos. Tales entidades incluyen:

> Unalogia local o distrital

Un fondo de bienestar relacionado

Otra organizacion afiliada al sindicato

Un sindicato conjunto

Empleados no sindicalizados y directivos de un patron que
realiza aportaciones regular (sujeto a ciertas condiciones)

VoV VvV

En cada uno de estos casos, los Sindicos requieren un acuerdo de
participacion especial firmado por el patron. Ademas, los emplea-
dos de la Oficina del Fondo estan cubiertos por el Fondo.
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¢QUE ES EL PLAN DE /A
REHABILITACION (RP) DEL FONDO?

Envirtud de la ley federal, se requiere una determinacién anual del
estado actuarial para todos los planes de pension de prestaciones
multipatronales definidos, incluido el Fondo. Se certificd que
el Fondo se encuentra en estado de peligro a partir del afio del
plan que comienza el 1 de enero de 2019 y se proyecté que se
encontraria en estado critico en uno de los cinco afios del plan
posteriores. Los Sindicos eligieron voluntariamente colocar el
Fondo en estado critico a partir del afio del plan 2019 para mejorar
|a salud financiera del Fondo. Como lo exige la ley para los planes
que se encuentran en estado critico, los Sindicos adoptaron un
Plan de Rehabilitacion (“RP") en 2019.

El RP cambia las prestaciones provistas en virtud del Plan. Como lo
exige la ley, algunos de los cambios en las prestaciones se aplican a
todos los participantesa partir del 26 de abril de 2019. El tipo y fecha de
entrada en vigor de otros cambios en las prestaciones depende de cual
de los dos cronogramas alternativos en virtud del RP: el Cronograma
preferido o el Cronograma predeterminado, se aplican a usted, que
a su vez generalmente depende del acuerdo de negociacion colectiva
en el que estuvo cubierto por tltima vez. La fecha en que los cambios
de prestaciones entran en vigor para usted se conoce como su “Fecha
de entrada en vigor del cronograma de RP".

La fecha de entrada en vigor del cronograma de RP para cualquier
participante se determina de la siguiente manera:

> lafecha de entrada en vigor del cronograma de RP para un
participante que esta cubierto por un Acuerdo de negociacion
colectiva donde las partes negociadoras adoptan el Cronograma
preferido es la fecha en que las partes negociadoras adoptan el
cronograma preferido (o, si es posterior, el 1 de enero de 2022),
si el participante presenta una solicitud completa para una
pension en o después de esa fecha.

> Lafecha de entrada en vigor del cronograma de RP para un
participante que esta cubierto por un Acuerdo de negociacion
colectiva donde las partes negociadoras adoptan (o les han
impuesto) el cronograma predeterminado es la fecha en
que las partes negociadoras adoptan (o les han impuesto)
el cronograma predeterminado (o, si es posterior, el 1 de
septiembre de 2019), si el participante presenta una solicitud
de pension completa en o después de esa fecha.

> Un participante con derechos adquiridos diferidos se
considera cubierto por el Acuerdo de negociacion colectiva
del Gltimo patrén cubierto registrado del participante,
excepto los participantes con derechos adquiridos
diferidos "huérfanos" que se describen a continuacién.

> lafecha de entrada en vigor del cronograma de RP para
un participante cuyo patrén ya no aporte al Fondo a partir
del 1 de septiembre de 2019 (un "participante huérfano”)
esel 1 de septiembre de 2019 para los participantes
huérfanos que presenten una solicitud de pension
completa después de esa fecha, y el participante huérfano
estara cubierto por el cronograma preferido.

6 \\ ;Qué esel Plan de Rehabilitacion (RP) del Fondo?

> Lafecha de entrada en vigor del cronograma de RP para
un participante no negociado pero cuyo patrén aporta al
Fondo en virtud de un Acuerdo de negociacién colectiva
se determinard como si el participante estuviera cubierto
por el primero en vencer de los Acuerdos de negociacion
colectiva del patrén vigentes el 1 de septiembre de 2019.
> Lafecha de entrada en vigor del cronograma de RP
para un participante cuyo patrén no aporta al Fondo
en virtud de ninglin Acuerdo de negociacién colectiva
se determinara como si el acuerdo de participacién del
patron con el Fondo fuera un Acuerdo de negociacidn
colectiva con vigencia del 1 de enero de 2020.

RESUMEN DE LOS CAMBIOS EN LAS PRESTACIONES
BAJO EL PLAN DE REHABILITACION

Tal como lo exige la ley, se eliminaron las siguientes prestaciones
para todos los participantes y beneficiarios a partir del 26 de abril
de 2019:

> todos los pagos de suma global y opciones de pago,
incluidos las prestaciones por muerte de suma global
antes de la jubilacion y los pagos de suma global a ciertas
personas elegibles para una Pensién por incapacidad
durante ciertos periodos retroactivos, excepto que
continuardn los pagos automaticos de $5,000 o menos
(junto con los pagos compensatorios); y

> laOpcién de Seguridad Social.

El cronograma preferido elimina las siguientes prestaciones
(incluidas las prestaciones obtenidos antes y después de la fecha
de entrada en vigor del cronograma de RP):

> subsidios de jubilacién anticipada;

> pensiones por edad y servicio no reducidas, incluidas la
pensién de 20y 62 afios y la pensién de 30 y mas;

> lapension porincapacidad no reducida; y

> los 60 Pagos determinados (anualidad vitalicia individual
con garantia de 60 pagos).

El cronograma predeterminado elimina las siguientes prestaciones
acumuladas eny después de la fecha de entrada en vigor de RP:

> subsidios de jubilacién anticipada;

> pensiones por edad y servicio no reducidas, incluidas la
pension de 20y 62 afios y la pension de 30 y mas;

> lapension porincapacidad no reducida; y

> los 60 Pagos determinados (anualidad vitalicia individual
con garantia de 60 pagos).

El cronograma predeterminado también elimina:

> la prestacion por muerte de 60 pagos mensuales antes
de la jubilacién pagadero a causa de la muerte de un
participante en o después de la fecha de entrada en vigor
del cronograma de RP; y

> laprestacion "emergente" para los participantes que
presenten una solicitud completa de prestaciones en o
después de la fecha de entrada en vigor del cronograma de RP.



PARTICIPANTE CON DERECHOS ADQUIRIDOS

Si envia una solicitud de prestaciones completa antes de la fecha
de entrada en vigor de su RP o, si es posterior, estd (i) cubierto
por el cronograma preferido y envia una solicitud de prestaciones
completa antes del 1 de enero de 2022 o (ii) esta cubierto por el
cronograma predeterminado y envia una solicitud completa de
prestaciones antes del 1 de septiembre de 2019; se le considerard
como “Participante con derechos adquiridos” y los cambios de
prestaciones descritos en el cronograma preferido y el cronograma
predeterminado no se aplicardn a usted.

¢CUANDO SE CONVIERTE
EN PARTICIPANTE
DEL FONDO? MY/

El momento en que se convierte en un participante del Fondo
depende de una serie de factores:

Si fue contratado por un patrén que realiza aportaciones a
partir del 1 de enero de 1995, se convierte en participante del
Fondo el 1 de enero o el 1 de julio después de completar 1,000
horas de servicio en un empleo cubierto durante los 12 meses
consecutivos a partir de su fecha de contratacién. Si no completa
1,000 horas de servicio en sus primeros 12 meses consecutivos de
empleo, puede convertirse en participante del Fondo cualquier 1
de enero después de completar 1,000 horas de servicio en el afio
natural anterior.

Si fue contratado por un patrén que realiza aportaciones el
1 de enero de 1991 o después, pero antes del 1 de enero de
1995, debe tener 600 horas de servicio en sus primeros 12 meses
consecutivos de empleo o cualquier afio del plan que comience
con su fecha de contratacién para convertirse en participante. Un
afio del plan es lo mismo que un afo natural (del 1 de enero al 31
de diciembre).

Si era participante de un plan anterior (Plan A, Prestaciones
A, Plan A, Prestaciones C o Plan B) en el momento en que se
fusionaron esos planes, se convirtié en participante del Plan
Nacional de Pensiones en la fecha de la fusion, el 1 de enero de
1991.

HORAS DE SERVICIO

Un hora de servicio es cada hora de tiempo regular por la que se le
paga o tiene derecho a que se le pague mientras estd trabajando
en un empleo cubierto, incluidas todas las horas pagadas mientras
estd de vacaciones y dias feriados, ademas de cualquier otra
hora por la cual su patrén deba hacer aportaciones al Fondo en
su nombre de acuerdo con su Lenguaje contractual estdndar o
Acuerdo de participacion de clase especial.

Si su patron informa sobre la base de dias o semanas, se le
acreditan 10 horas por cada dia informado o 45 horas por cada
semana informada.

También puede acumular horas de servicio por empleo no
cubierto, si son directamente anteriores o posteriores a su empleo
cubierto con el mismo patrén que realiza aportaciones mientras
dicho patrén participa en este Fondo.

Estas horas contardn para la adquisicién de derechos y para evitar
interrupciones en el servicio, pero no contaran para determinar el
monto de su pensién.

Si usted es un empleado por el cual un patrén realiza aportaciones de
acuerdo con la Ley de Reorganizacion Ferroviaria Regional de 1973, las
horas de servicio incluirdn periodos de desempleo o empleo adverso
durante los cuales tiene derecho a la proteccién de dicha Ley.

Las horas de servicio se utilizan para determinar el crédito por
servicio futuro y el servicio con derechos adquiridos inicamente.

En caso de que no esté de acuerdo con las horas de servicio que se
muestran en los registros del Fondo y no podamos corroborar su
reclamo a través de su patrdn, se le solicitard que presente pruebas
documentales de su reclamo por horas adicionales, como registros
del Seguro Social, talones de cheques de pago, su W-2, otros
formularios de impuestos completos u otros registros de empleo.

EMPLEO CUBIERTO

Empleo cubierto por lo general es trabajo en una clasificacién
de trabajo en un acuerdo de negociacién colectiva de la IAM
para el cual se requieren aportaciones al Fondo en su nombre. El
empleo cubierto también puede incluir trabajo en algunas otras
clasificaciones de trabajo si las aportaciones del patrén al Fondo
Nacional de Pensiones son requeridas por un acuerdo escrito
aceptado por los Sindicos.

PERIODOS DE SERVICIO MILITAR

Una persona que sirva un periodo de servicio militar calificado serd
tratada como si estuviera trabajando en un empleo cubierto, en la
medida requerida por la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo
de los Servicios Uniformados (USERRA). Se solicitara la verificacion
de su servicio militar, como una copia de su baja militar, durante el
procesamiento de la pension.

Si su patrén que realiza aportaciones cierra completamente
mientras usted presta servicio militar, el Fondo atn le otorgard
crédito por su servicio militar hasta la fecha en que el patrén cierre
si USERRA requiere que usted reciba el crédito si hubiera sido
reempleado por su patrén.

Un requisito general en virtud de USERRA es que debe regresar
al empleo cubierto dentro del periodo de tiempo prescrito por la
ley. Sin embargo, si no puede regresar al empleo cubierto debido
a la muerte o incapacidad total y permanente mientras realiza el
servicio militar calificado, su periodo de servicio militar (como se
define en la Seccion 414(u) del Codigo de Impuestos Internos)
hasta la fecha de muerte o incapacidad se tratard como un empleo
cubierto a los fines del servicio acreditado o de servicio con
derechos adquiridos.
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Si usted es el beneficiario de un participante que fallece como re-
sultado del servicio militar calificado y tiene derecho a una presta-
cién por muerte antes de la jubilacién de 60 pagos, la prestacién
se basard en el servicio como si el participante hubiera vuelto a
trabajar el dia anterior a la fecha de muerte y hubiera extinguido
su relacion laboral en la fecha del fallecimiento.

¢COMO CUENTA EL TIEMPO
QUE TRABAJA? /AN

El tiempo que trabaja cuenta de varias maneras importantes.
Determina cuando tiene derecho a recibir una pensién del Fondo.
También ayuda a determinar el monto de su pensién.

Su tiempo de trabajo se cuenta de dos maneras distintas: servicio
con derechos adquiridos y servicio acreditado.

SERVICIO CON DERECHOS ADQUIRIDOS

Servicio con derechos adquiridos determina su derecho a una
prestacion del Fondo Nacional de Pensiones. Tener derechos
adquiridosenelFondosignifica que tiene un derechoirrenunciable
a una pension del Fondo.

Si tiene al menos una hora de servicio en el Fondo Nacional
de Pensiones a partir del 1 de enero de 1991, se le otorgard el
derecho al Fondo cuando tenga cinco afios de servicio con derechos
adquiridos o cinco afios de crédito por servicio futuro. Consulte
las siguientes descripciones de cémo se obtiene el servicio con
derechos adquiridos y el crédito por servicio futuro.

Si no tiene al menos una hora de servicio en el Fondo Nacional de
Pensiones a partir del 1 de enero de 1991, es posible que tenga
derecho al plan anterior. Consulte la SPD de su plan anterior para
obtener més informacion.

Como acumula servicio con derechos adquiridos

Acumula un afio de servicio con derechos adquiridos en el Fondo
Nacional de Pensiones por cada afio natural a partir de 1991 en
el que complete al menos 600 horas de servicio por las cuales se
pagan aportaciones al Fondo en su nombre. Durante el afio natural
en el que el patrén hace aportaciones por primera vez en su nombre,
todos los periodos de empleo contardn para determinar su servicio
con derechos adquiridos, sin tener en cuenta la fecha exacta en que
el patrén estd obligado a comenzar las aportaciones.

También acumula servicio con derechos adquiridos por periodos
de empleo con el patrén que realiza aportaciones que contd para
la adquisicion de derechos en virtud de un plan anterior. Un plan
predecesor es un plan de jubilacion mantenido por su patron an-
tes de la fecha en que el mismo se convirtié en patrén que realiza
aportaciones al Fondo Nacional de Pensiones de la IAM.

Para obtener informacion sobre el servicio antes de 1991, consulte
la SPD de su plan anterior.

8 \\ ;Como cuenta el tiempo que trabaja?

SERVICIO ACREDITADO

El Servicio acreditado ayuda a determinar el monto de su pension
y su elegibilidad para algunos tipos de pensiones. Se basa en los
afos de su empleo reconocidos por el Fondo. En algunos casos,
esto incluye afios antes de que su patron tuviera que realizar
aportaciones al Fondo en su nombre.

El servicio acreditado no se basa en la afiliacion sindical.

Hay dos tipos de servicio acreditado: crédito por servicio futuro'y
crédito por servicio pasado.

Crédito por servicio futuro

Usted acumula crédito por servicio futuro por horas de servicio
en un empleo cubierto a partir de la fecha en que su patrén
deba hacer aportaciones al Fondo en su nombre por primera vez.
Consulte la pagina 7 para obtener una definicién de horas de
servicio y empleo cubierto.

Apartirdel 1 de enero de 1991, usted acumula crédito por servicio
futuro como se muestra en esta tabla:

Horas de servicio en un afio
por las que se deban hacer

Meses de crédito por servicio
aportaciones futuro que acumula

en su nombre

Menos de 600 0
600 5
601-770 6
771-940 Vi
941-1,110 8
1,111-1,280 9
1,281-1,450 10
1,451-1,600 11
1,601y mds 12



Para acumular un afio completo de crédito por servicio futuro en cual-
quier afio natural, debe tener al menos 1601 horas de servicio. Para
acumular un afio parcial, debe tener al menos 600 horas de servicio.

POR EJEMPLO

El patrén de John

estaba obligado a hacer
aportaciones al Fondo

en nombre de John a
partir de marzo de 2007.
A medida que John
contintia trabajando para
un patron que realiza
aportaciones, sus horas
anuales de servicio

se traducen en meses

de crédito por servicio
futuro, como se refleja en
este grafico:

Meses de
crédito

Horas de
servicio

John tiene 126 meses, o
10 afos y seis meses de
crédito por servicio futuro.

@ Si estaba trabajando en un empleo cubierto antes de 1991,
acumuld crédito por servicio futuro por cada afio segtn lo
dispuesto por su plan anterior. Consulte la SPD de su plan
anterior para obtener mds informacién.

Crédito por servicio pasado

Si su patrén se convirtié en un patrén que realiza aportaciones
antes del 1 de abril de 2003, puede ser elegible para el crédito por
servicio pasado por el tiempo que trabajé para un patrén que luego
se convirtié en un patrén que realiza aportaciones. En algunos casos,
los Sindicos determinaron que el crédito por servicio pasado se
limitd 0 no se otorgd en absoluto, en funcién de la edad y el servicio
de los empleados en el momento de la participacién inicial.

El crédito por servicio pasado no esta disponible para los nuevos
grupos que se unieron al Fondo a partir del 1 de abril de 2003.

Como puede acumular crédito por servicio pasado

Si la fecha en que su patrén comenzo a aportar al Fondo por
primera vez es en 1991 o posterior, pero no después del 1 de abril
de 2003, puede acumular un afio de crédito por servicio pasado
por cada afio que trabajé al menos 135 dias en un empleo anterior
elegible para un patrén que se convirtié en un patrén que realiza
aportaciones.

Si su patrén comenzé a aportar al Fondo en su nombre antes del
1 de enero de 1991, consulte la SPD de su plan anterior para

obtener informacion sobre el crédito por servicio pasado. Todos los
afos de crédito por servicio pasado se verificardn cuando solicite
una pension.

El empleo pasado elegible incluye:

> Empleoen un lugary en una clasificacion de trabajo
cubierta por un convenio de negociacion colectiva entre
una logia de la IAM y un patrén que luego se convierte en
un patrén que realiza aportaciones o en una clasificacién
de trabajo cubierta posteriormente en un acuerdo de
participacion por escrito aprobado por los Sindicos.

> Empleo que, aunque no esta cubierto por un contrato
colectivo de trabajo de la IAM, se realizé en una
clasificacion de trabajo y en un lugar de negocios, los
cuales luego fueron cubiertos por un contrato colectivo de
trabajo entre la logia y dicho patrén.

> Elempleo con un patrén que quebrd y fue absorbido
por un patrén que realiza aportaciones, 0 el empleo en
situaciones comparables, si lo aprueban los Sindicos,
también puede considerarse un empleo pasado elegible.

El crédito por servicio anterior también se otorga por el servicio
militar elegible si dejé un empleo anterior elegible para ingresar
al servicio militar y, al momento de su liberacién del servicio,
solicitd y obtuvo trabajo en un empleo cubierto elegible.

Si se otorgd crédito por servicio pasado, ;cuéndo es elegible
para recibirlo?

Si el crédito por servicio pasado se otorgé en el momento de la
aceptacién de su patrén en el Fondo, es elegible para recibirlo una
vez que tenga 600 horas de servicio en cualquier afio del Fondo a
partir de 1995 o posterior.

Si no cumple con este requisito de servicio, serd elegible para el
crédito por servicio pasado, si se le otorgé alguno, una vez que
complete al menos 60 meses de crédito por servicio futuro. Sin
embargo, si no cumple con ninguna de estas condiciones, atn
puede ser elegible para el crédito por servicio pasado si cumple
con el requisito de la regla de prueba de tres afios: es decir, si
trabajé al menos 135 dias en un empleo anterior elegible en cada
uno de los tres afios naturales anteriores al afio natural de la fecha
de aportacion de su patrén.

Cuando se puede denegar o cancelar el crédito por servicio
pasado

El crédito por servicio pasado se puede denegar, limitar o cancelar
por cualquiera de las siguientes razones:

> Siusted tiene una interrupcién permanente en el servicio.
Consulte ";Qué es una interrupcién permanente en el
servicio?" en la pagina 10.

> Sino trabajé al menos 135 dias en un empleo anterior
elegible en ningtin periodo de cinco afios naturales
consecutivos. Si esto se aplica a usted, no recibira crédito
por servicio pasado por ningtin empleo antes del periodo
de cinco afios.
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> Siingresé al Fondo como empleado de un nuevo patrén
que realiza aportaciones, es posible que haya un limite en
la cantidad de crédito por servicio pasado otorgado.

> Sinotiene 600 horas de servicio en 1995 o posteriormente,
0 al menos 60 meses de crédito por servicio futuro, y no
cumple con los requisitos de la regla de prueba de tres afios
(como se resume en Si se otorgd crédito por servicio pasado,
¢cudndo es elegible para recibirlo? en la pdgina 9).

Cuéndo puede perder el servicio con derechos adquiridos o el
servicio acreditado

Puede perder su servicio con derechos adquiridos y el servicio
acreditado si tiene una interrupcion permanente en el servicio.
Sin embargo, una vez que tenga derecho a pension, no
puede perder su servicio con derechos adquiridos, crédito
por servicio futuro, servicio acreditado ni su derecho a una
pension del Fondo Nacional de Pensiones. Consulte la pagina
8 para determinar cudndo tiene derechos adquiridos.

¢Qué es una interrupcion permanente en el servicio?

Puede perdersuservicioysu participacion enel Fondositiene unainterrupcion
permanente en el servicio. Esto ocurre cuando tiene cinco interrupciones de
un afio en el servicio consecutivas antes de adquirir derechos.

Una interrupcién de un afio en el servicio ocurre en cualquier afio
en el que no complete al menos 375 horas de servicio. Para este
fin, las horas de servicio se determinan de la misma manera que
se describe en la pagina 7.

Los periodos autorizados de licencia familiary médica no contarén
como una interrupcion de un afio en el servicio, en la medida
requerida por la Ley de Licencia Familiary Médica (FMLA).

Si no tiene una interrupcion permanente en el servicio antes del 1 de
enero de 1991 en el marco de su plan anterior, pero no tenia derechos
adquiridos en el marco de su plan anterior, tiene una interrupcion
permanente en el servicio en virtud del Fondo Nacional de Pensiones
y su plan anterior si tiene cinco interrupciones de un afio en el servicio
consecutivas, incluidas las interrupciones en el servicio de su plan anterior.

Durante los afios anteriores a 1991, tiene una interrupcion
permanente en el servicio si tuvo una interrupcion permanente en
su plan anterior. Consulte la SPD de su plan anterior.

POR EJEMPLO

Paul tenia tres afios de servicio con derechos adquiridos cuando dejo
elempleo cubierto en 1992.Tuvo tres interrupciones consecutivas de
unafio en el servicio en 1993, 1994y 1995. Regresa a trabajaren un

empleo cubierto en 1996. Como Paul no tuvo cinco interrupciones
consecutivas de un afio en el sewvicio, no tiene una interrupcion
permanente en el servicio. Puede acumular sus tres afios de servicio
con derechos adquiridos antes de las pausas de un afio a cualquier
servicio adicional con derechos adquiridos que acumule.

10 \\ ;Cudnto recibira por su prestacién de pension?

OTRO EJEMPLO

Howard tenia cuatro afios de servicio con derechos adquiridos
cuando dejé el empleo cubierto en 1991. Luego tuvo cinco
interrupciones consecutivas de un afio en el servicio (1992 a

1996). Howard tiene una interrupcién permanente en el servicio
y pierde todo su servicio con derechos adquiridos y el servicio
acreditado y su participacion en el Fondo termina. Si regresa al
empleo cubierto en 1997 o después, tendra que comenzar de
nuevo como nuevo participante del Fondo.

Una vez que haya cumplido con todos los requisitos para
una pension normal, anticipada o con derechos adquiridos
diferida, no puede tener una interrupcion permanente en el
servicio.

ESTA PENSANDO EN JUBILARSE: /Al
¢CUANTO RECIBIRA POR SUs
PRES'I'ACIONES DE PENSION?

El monto de su prestacion de pensién mensual depende de estos
factores:

> Cudntos afios tiene cuando se jubila.

> Cudntos afios de servicio acreditado tiene.

> LlaUltimafecha en que trabajé en un empleo cubierto.

> Las tasas de aportacién pagadas en su nombre mientras
usted es un participante del Fondo.

> Elcronograma de prestaciones que se aplican a su
tasas de aportacion.

> Qué forma de pago elige.

> Siestd cubierto por el cronograma preferido o el
cronograma predeterminado.

En esta seccion, describiremos los diversos tipos de pensiones
disponibles y los montos de las prestaciones que se le pagaran si
tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991. Consulte
la pagina 7 para ver la definicion de una hora de servicio.

VALOR PRESENTE ACTUARIAL

El término valor presente actuarial se usa ocasionalmente en
la presente Descripcion resumida del plan. Se refiere a un valor
unico en dodlares que se asigna a las prestaciones que se espera
pagar, con base en las proyecciones de la expectativa de vida y las
ganancias de inversiones futuras, y los términos del Documento
del Plan.

PENSION NORMAL

Es elegible para recibir una pension normal si:
> Tiene al menos 65 afios y



> Tiene al menos cinco afos de servicio acreditado, incluidas
al menos (i) 1,200 horas de servicio o (ii) 600 horas de
servicio en cualquier plan del afio 1999 o posterior.

Consulte las paginas 7 y 8 para conocer las definiciones de horas
de servicio y servicio acreditado.

Si no tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991,
consulte la SPD de su plan anterior.

También es elegible para una pensién normal,independientemente
de sus afios de servicio acreditado, si alcanza la edad normal de
jubilacién antes de tenerunainterrupcién permanente en el servicio.
La edad normal de jubilacion es de 65 afios o el quinto aniversario
del inicio de su participacion en el Fondo, lo que ocurra mas tarde.

Monto de su pensién normal

El monto de su prestacion se determina calculando su prestacion
por servicio pasado, si corresponde, y su prestacion por servicio
futuro y sumandolos.

Prestacion por servicio pasado

Si su grupo se incorpord al Fondo antes del 1 de abril de 2003,
puede ser elegible para crédito por servicio pasado. Se eliming el
crédito por servicio pasado para los empleados de patrones que se
incorporaron al Fondo a partir del 1 de abril de 2003.

Su prestacion por servicio pasado se basa en sus afios de crédito
por servicio pasado, si corresponde. Consulte la pagina 9 para
obtener una definicién de crédito por servicio pasado. Se calcula
multiplicando sus afios de crédito por servicio pasado por el valor de
prestacién por servicio pasado que se aplica a la tasa de aportacién
inicial de su patrén como se muestra en la tabla once en la pagina 59.

Si'su patrén comenzd a realizar aportaciones en su nombre antes
del 1 de enero de 1991, su prestacién por servicio pasado se
determinard segtn su plan anterior. Consulte la SPD de su plan
anterior para obtener mas informacién.

Prestacion por servicio futuro

Amenos que esté cubierto por el cronograma predeterminado, las
prestaciones por servicio futuro se basan en sus afios de crédito
por servicio futuro y la tasa de aportacion negociada para cada uno
de esos aflos. Consulte la pagina 8 para obtener una definicion de
crédito por servicio futuro.

Si su grupo se incorpord al Fondo por primera vez el 1 de abril
de 2003 o después, el cronograma B (tabla uno en la pagina 33)
establecesucronogramade prestaciones. Este cronogramatambién
es efectivo para todos los participantes, independientemente de la
fecha de aportacion inicial a més tardar el 1 de enero de 2014.

Sisu grupo se incorpor al Fondo por primera vez antes del 1 de abril de
2003, el cronograma A (tablas dos a seis en las paginas 44 a 56) se aplica
a su prestacion por servicio futuro hasta la fecha en que el cronograma A
se elimine gradualmente para su grupo. La tabla correcta que debe usar
depende de dos factores: el dltimo afio natural en el que tenga al menos
600 horas de servicio y la fecha de entrada en vigor de su pensién.

Para el 1 de enero de 2014, el cronograma A se eliminé por
completo para acumulaciones futuras y fue reemplazado por
el cronograma B. El cronograma B se aplica a los participantes
afectados a partir del primer dia del mes siguiente a la ratificacién
de cualquier acuerdo de negociacién colectiva aplicable que
reemplace el acuerdo vigente el 1 de enero de 2011 ("Proximo
acuerdo de negociacién colectiva”); siempre y cuando, sin
embargo, si el siguiente acuerdo de negociacion colectiva fue
ratificado antes del 1 de enero de 2011, el cronograma A se
reemplaza por el cronograma B a partir del primer dia del mes
siguiente a la ratificacion del siguiente acuerdo de negociacion
colectiva. La ltima fecha en que entrd en vigor el cronograma B
fue el 1 de enero de 2014. Este cambio no afecta a las prestaciones
acumuladas ya obtenidas antes del cambio al cronograma B.

Las prestaciones por servicio futuro para los empleados de United
Airlines se determinan de la siguiente manera:

1 de marzo de 2006 -
31 demarzo de 2014

85% de los valores de las prestaciones
del cronograma B

1 de abril de 2014
y posterior

100% de los valores de las prestaciones
del cronograma B

Los valores de las prestaciones por afios de crédito por servicio
futuro obtenidas antes de 1991 se determinan de acuerdo con las
reglas de su plan anterior. Consulte la SPD de su plan anterior para
obtener més informacién. Sin embargo, se realizaran ajustes a los
valores de prestaciones por servicio futuro en su plan SPD anterior,
como se describe aqui:

> Sitenia 600 horas de servicio en 1993 o después, la cantidad
determinada segun su plan anterior se incrementard en un 5%.

> Sitenia 600 horas de servicio en 1996 o después, la cantidad
determinada segtin su plan anterior se incrementard en el
5 % descrito anteriormente y luego en un 10 % adicional.

> Sitenia 600 horas de servicio en 1997 o después,
|la cantidad determinada segun su plan anterior se
incrementard gradualmente en un 5%y un 10 % como se
describe anteriormente, y luego en un 10 % adicional.

> Sitenia 600 horas de servicio en 1998 o después, la cantidad
determinada segtin su plan anterior se incrementara
gradualmente en un 5%, 10 %y otro 10 % como se describe
anteriormente, y luego en un 5 % adicional.

Estos aumentos en las prestaciones por servicios futuros no se
aplican a las determinaciones de CMTA del plan anterior.

Si se cambia de un patrén que realiza aportaciones a otro, sus
prestaciones por periodos de crédito de servicio futuro acumulados
con cada patrén se valorardn segtn el cronograma aplicable al
patrén en particular.

Si hay més de un cronograma de prestaciones o tasa de
contribucion aplicable a un afio del plan, las tasas se prorratearan
para proporcionar la prestacién més alto posible para ese afo.
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Grupos no estandar

Cuando su grupo comenzé a participar en el Fondo, es posible
que se realizara una revisién actuarial de las caracteristicas de
su grupo. El resultado de esa revision puede haber afectado el
nivel de sus prestaciones en virtud del Fondo. Si eso sucediera, es
posible que las prestaciones para su grupo se hayan ajustado a la
baja a un nivel inferior al nivel estandar de prestaciones. También
existen otras razones por las que un grupo puede no ser estandar.
En el gréfico de las paginas 42 y 43 se muestra una lista de grupos
no estandar. Si usted acumulé crédito en un grupo no estandar,
comuniquese con la Oficina del Fondo para obtener informacién
adicional sobre sus prestaciones.

Méximo de afios de servicio acreditado

Si tiene 600 horas de servicio en 1994 o después, no hay un
nlimero méaximo de afios de servicio acreditado que se use para
calcular su prestacion de pensién. De lo contrario, se utiliza un
méximo de 30 afios de servicio acreditado.

Si se le aplica el méximo de 30 afios y tiene més de 30 afios de
servicio acreditado, los 30 afios de servicio que produzcan la mayor
prestacion se utilizaran para calcular su pension.

Si no tiene horas de servicio en el marco del Fondo Nacional de
Pensiones después del 1 de enero de 1991, los afios méximos de
servicio acreditado se determinan segun el plan anterior aplicable.

Sitrabaja para un patron que realiza aportaciones que fue aceptado
para participar con una limitacion de prestaciones, o si es parte de
un grupo fusionado con una limitacion de prestaciones, el calculo
de su prestacién de pensidn estard sujeto a dicha limitacién.

A continuacion le mostramos dos ejemplos para mostrarle cémo

EJEMPLO UNO:

Para un empleado de un grupo que se incorpord al Fondo antes
del 1 de abril de 2003.

Len trabajo para un patrén que realiza aportaciones que comenzé
a aportar antes del 1 de abril de 2003. Se jubila a los 65 afios con
30 arios de crédito por servicio futuro. Su prestacion por servicio
futuro se basara en los valores de prestacién que se muestran en
la tercera columna de la tabla dos en la pagina 44. Segtin las tasas
de aportacion por hora aplicables que se muestran a continuacion,
la prestacion mensual de Len se calcula de la siguiente manera:

3 afios de servicio tasa de

futuro a una $1.00 234.90 (3x78.30)

3afios deservicio  tasa de

futuro a una $1.25 28032 (3x93.44)

3 afios de servicio tasa de

futuroa una $1.50 33039 (3x110.13)

3 afios de servicio tasa de

futuroa una $1.75 380.52  (3x126.84)

3 afios de servicio tasa de

futuro a una $2.00 42729 (3x142.43)

3 afios de servicio tasa de

futuro a una $2.25 47409 (3x158.03)

3 afios de servicio tasa de

futuro a una $2.50 517.80  (3x172.60)

3 afios de servicio tasa de

futuro a una $2.75 56142 (3x187.14)

3 aflos de servicio tasa de

futuro a una $3.00 60219 (3x200,73)

3afios deservicio  tasade

futuro a una $3.25 642.87  (3x214.29)

Servicio total:

30 afios $4,451.79

Las prestaciones acumuladas de $4,451.79 se redondea a $4,452 al mes.

Si Len no estd casado cuando se jubile, recibird $4,452 de por vida (y, si
esta cubierto por el cronograma predeterminado y fallece antes de recibir
60 pagos mensuales, el saldo de los pagos atribuibles a sus prestaciones
acumuladas antes de la fecha de entrada en vigor de su RP se le pagard
a su beneficiario designado). Esta es la forma estandar de pago para los
participantes que no estan casados cuando se jubilan. Consulte la pagina
20 para obtener mas informacion. Si Len esta casado cuando se jubila o
si elige alguna otra forma de pago, el monto de su prestacion puede ser
diferente, por ejemplo, puede reducirse para ofrecer prestaciones para
sobrevivientes. Consulte la pagina 19 para obtener més informacién so-
bre la forma de pago estandar para los participantes casados.

Nota: Si Len acumula alguna de sus prestaciones por sericio futuro después de la fecha
en que su grupo cambia al cronograma B (consulte la pagina 33), los afios que acumula
seguin el cronograma B se calcularan utilizando los valores que se muestran en latabla uno.

se calcula una pension normal.
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EJEMPLO DOS:

Para un empleado de un grupo que se incorporé al Fondo después
1 de abril de 2003.

Ed trabaja para un patron que realiza aportaciones que comen-
z6 a realizar aportaciones después del 1 de abril de 2003 segtin
el cronograma B. Ed se jubila a los 65 afios con 30 afios de crédi-
to por servicio futuro. Su prestacion por servicio futuro se basara
en los valores de prestacion que se muestran en la tercera co-
lumna de la tabla uno en la pagina 33. Segtin las tasas de apor-
tacion por hora aplicables que se muestran a continuacion, la
prestacion mensual de Ed se calculara de la siguiente manera:

3 afos de servicio tasa de 140.94
futuroa una $1.00

(3x46.98)

Jafosdeservicio  tasade 168.18 (3x56.06)

futuroa una $1.25

3 anos de servicio tasa de 198.24
futuro auna $1.50

(3x66.08)

3afos deservicio  tasade 228.30 (3x76.10)

futuroa una $1.75

3 anos de servicio tasa de 256.38
futuro auna $2.00

3 afios de servicio tasa de 284.46
futuroa una $2.25

(3x85.46)

(3x94.82)

3 anos de servicio tasa de 310.68
futuro auna $2.50

(3x103.56)

3 afios de servicio tasa de 336.84  (3x112.28)

futuroa una $2.75

3 anos de servicio tasa de 361.32
futuroa una $3.00

(3x120.44)

3 afios de servicio tasa de 385.71
futuroa una $3.25

(3x128.57)

Servicio total: $2,671.05

30 afios

Las prestaciones acumuladas de $2,671.05 se redondean a $2,672 al mes.

Si Ed no esta casado cuando se jubile, recibird $2,672 de por vida (y, si
esta cubierto por el cronograma predeterminado y fallece antes de recibir
60 pagos mensuales, el saldo de los pagos atribuibles a sus prestaciones
acumuladas antes de la fecha de entrada en vigor de su RP se le pagard a
su beneficiario designado). Esta es la forma estandar de pago para los par-
ticipantes que no estdn casados cuando se jubilan (excepto que se realizard
un minimo de 60 pagos a un participante con derechos adquiridos o al
beneficiario designado del participante con derechos adquiridos si el parti-
cipante con derechos adquiridos fallece dentro de los 60 meses). Consulte
la pagina 20 para obtener més informacién. Si Ed estd casado cuando se ju-
bila o si elige alguna otra forma de pago, el monto de su prestacion puede
ser diferente, por ejemplo, puede reducirse para ofrecer prestaciones para
sobrevivientes. Consulte la pagina 19 para obtener mas informacion sobre
laforma de pago estandar para los participantes casados.

Prestacién por servicio futuro en virtud del cronograma
predeterminado

Si esta cubierto por el cronograma predeterminado, comenzando
con un empleo cubierto a partir de la fecha de entrada en vigor
de su cronograma de RP, recibird prestaciones a una tasa del 1%
de sus aportaciones acreditadas, una vez que alcance el minimo
de 600 horas de servicio por afio. Los aumentos de aportaciones
que se requieren en virtud del RP no se tratan como aportaciones
acreditadas y no contardn para la acumulacion de prestaciones.

UN EJEMPLO:

Ed se jubila en 2030 a los 65 afios con 20 aiios de crédito por
servicio futuro. Ed trabajé 1,800 horas cada afio y se le acredi-
tan aportaciones del patron a una tasa de $1.00 por hora para
2010-2019 (con el cronograma B como el cronograma de pres-
taciones aplicable) y $2.00 por hora para 2020-2029. La fecha
de vigor del cronograma de RP de Ed es el 1 de enero de 2020.

Segtin el cronograma predeterminado, la prestacion de Ed se
calcula de la siguiente manera:

2010-2079 10 afios de servicio futuro a una tasa de $1.00 =
$469.80(10 x $46.98)

2020-2029 10 afios de servicio futuro al 1% de las aportaciones
10 afios a $2.00 por hora * 1,800 horas por afio
= $36,000 en aportaciones
$36,000 * 1% = $360.00

Su prestacion mensual total = $829.80 ($469.80 + $360.00).

PENSION DE JUBILACION ANTICIPADA

Es elegible para recibir una pension de jubilacién anticipada si:

> Tiene 55 afios pero no 65,y

> Tiene al menos cinco afios de servicio acreditado, incluidas
1,200 horas de servicio, a menos que tenga 600 horas de
servicio en cualquier plan del afio 1999 o posterior.

Si no tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991,
consulte la SPD de su plan anterior.

Consulte las paginas 7 y 8 para conocer las definiciones de horas
de servicio y servicio acreditado.

Monto de su pensidn de jubilacién anticipada

El monto de su prestacién de jubilacién anticipada se determina
calculando primero su pensién normal. Este monto luego se
reduce por comienzo anticipado como se describe a continuacion.
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Monto de la pensién de jubilacién anticipada para los
participantes cubiertos por el cronograma preferido

Si se jubila con una pensién de jubilacién anticipada y esté cubierto
por el cronograma preferido, su pension de jubilacién anticipada
esigual a su pensién normal determinada como si tuviera 65 afios,
reducida por el comienzo anticipado aplicando el factor de reduccién
de jubilacién anticipada aplicable en el cuadro que aparece a
continuacién (también consulte la tabla trece) para cada afio, o parte
del afo, tendrd menos de 65 afios cuando se jubile.

Edad de jubilacién Fadoarn(:if.::él: cion prestzfi?émnglc%(ri:ulada
de $1,000
$366
56 0.401 $401
57 0.441 $441
58 0.485 $485
59 0.534 $534
60 0.59 $590
61 0.653 $653
62 0.723 $723
63 0.804 $804
64 0.895 $895
65 1 $1,000

UN EJEMPLO:

Steve deja de trabajar a los 55 afios con 15 afios de servicio
acreditado y presenta su solicitud de pensién completa. El
monto de su pensién mensual normal si Steve comienza a
recibir pagos a los 65 afios es de $1,000.

En virtud del cronograma preferido, si Steve se jubila en 2025 a
los 55 afios, su pension de jubilacién anticipada se calcula de la
siguiente manera:

Factor de reduccidn de la jubilacion anticipada a los 55 afios
(.366) x $1,000 de prestacion = $366

Como resultado, la prestacién de pensién de jubilacién anticipada
mensual total de Steve seria igual a $366 (63.4% de reduccién).

Steve recibiria una pensién de jubilacion anticipada de $366 al
mes si se jubila y comienza su pensién inmediatamente a los
55 afios en virtud del cronograma preferido.

14 \\ ;Cuanto recibird por su prestacion de pension?

Monto de la pensién de jubilacién anticipada para los
participantes cubiertos por el cronograma predeterminado

Si se jubila con una pension de jubilacion anticipada y estd cubier-
to por el cronograma predeterminado, su prestacion de jubilacion
anticipada constara de dos partes.

(A) Paralas prestaciones acumuladas antes de la fecha de entrada
en vigor de su cronograma de RP, la pensién normal determi-
nada como si tuviera 65 afos, reducida en cuatro décimos del
uno por ciento (.004) por cada mes en el que tenga menos de
65 afios cuando se jubile, més



(B) Para las prestaciones acumuladas a partir de la fecha de entra-
da en vigor del cronograma de RP, la pensién normal deter-
minada como si tuviera 65 afios, reducida para el comienzo
anticipado mediante la aplicacion del factor de reduccién de
jubilacién anticipada aplicable en la tabla trece para cada afio,
o parte del afio, que tiene menos de 65 afos en la fecha de
entrada en vigor de su pensién de jubilacién anticipada.

UN EJEMPLO:

Steve comienza a recibir las prestaciones en el marco del
Fondo en 2010 a la edad de 40 afos, acumula prestaciones
de forma continua en el marco del Fondo hasta 2025 y deja
de trabajar en 2025 a los 55 afios con 15 afios de servicio
acreditado. Steve trabajé 1,800 horas cada afio y se le acre-
ditan aportaciones del patrén a una tasa de $1.00 por hora
para 2010-2019 (con el cronograma B como el cronograma
de prestaciones aplicable) y $2.00 por hora para 2020-2024.
La fecha de entrada en vigor del cronograma de RP de Steve
esel 1de enero de 2020.

Segtin el cronograma predeterminado, si se jubilara a los 65
afos, recibiria una prestacion de pension normal de $649.80 al
mes calculado de la siguiente manera:

2010-2019 10 afios de servicio futuro a una tasa de $1.00 =
$469.80 (10 x $46.98)

5 afios de servicio futuro al 1% de las aportaciones
5 afios a $2.00 por hora * 1,800 horas al afio =

$18,000 en aportaciones; $18,000 * 1% = $180.00

2020-2024

Su prestacion de pensién normal mensual total = $649.80
($469.80 + $180.00).

Envirtud del cronograma predeterminado, si Steve se jubila
en 2025 a los 55 afios, su pensidn de jubilacién anticipada
se calcula de la siguiente manera:

(A) $469.80(la porcion de su pension mensual
normal acumulada antes de la fecha de entrada
en vigor de su cronograma de RP) reducida
en un 48% (cuatro décimos del uno por ciento
(0.004) por cada mes en el que Steve tiene
menos de 65 afios) lo que equivale a $244.30

- Miés -

$180.00 (la porcion de su pension mensual normal
acumulada en y después de la fecha de entrada

en vigor de su cronograma de RP), reducida en un
63.4%al aplicar el factor de reduccién de jubilacion
anticipada en la tabla trece a los 55 afios (.366),
para una prestacion mensual de $65.88.

Como resultado, la prestacion de pension
de jubilacién anticipada mensual total de Steve =
' $244.30 + $65.88).

Si no tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991,
su reduccién se basa en las disposiciones de su plan anterior.
Consulte la SPD de su plan anterior.

Nota: Siesté cubierto por el cronograma predeterminado y tiene 20 0 mas afios de servicio
acreditado, la reduccion por jubilacion anticipada para las prestaciones acumuladas antes
de lafecha de entrada en vigor de su cronograma de RP se realiza solo por cada mes en que
tenga menos de 62 afios en la fecha de entrada en vigor de su pension siempre que tenga
1,200 horas de servicio, a menos que tenga 600 horas de servicio en 1999 o después.

Pensidn de jubilacion anticipada para participantes con
derechos adquiridos

Si'es un participante con derechos adquiridos y se jubila con 20 afios
de servicio, incluidas 1,200 horas de sevicio; 600 horas de las cuales
se acumularon en 1993 o después, usted es elegible para la pensién
anticipadasin reduccion. Sitiene 600 horas de servicio en 1999 o después,
es elegible para una pensién anticipada sin reduccién con 20 afios de
servicio con derechos adquiridos. Su pension se reduce solo si comienza
antes de los 62 afos. Consulte la tabla doce para obtener mas informacién.

PENSION DE 30 ANOS Y MAS

La pension 30 y mds brinda una prestacion de pensién pagadero a
cualquier edad si tiene 30 afios de servicio acreditado, incluidas 1,200
horas de servicio acreditado; 600 horas de las cuales se acumularon
en 1995 o después. Si tiene 600 horas de servicio con derechos
adquiridos en 1999 o después, es elegible para una pension de 30y
mas con 30 afios de servicio con derechos adquiridos.

Cronograma preferido

Sielige la pensién de 30 y més y esta cubierto por el cronograma
preferido, su prestacién se reducird segun los factores de reduccién
de jubilacién anticipada en la tabla trece por cada afio, o parte del
afio, en que tenga menos de 65 afios.

UN EJEMPLO:

Michael deja de trabajar a los 52 afios con 30 afios de servicio
acreditado y presenta su solicitud de pension completa. El
monto de su pension mensual normal si Michael comienza a
recibir pagos a los 65 afios es de $1,000 al mes.

En virtud del cronograma preferido, Michael puede jubilarse
a los 52 afos en o después de la fecha de entrada en vigor de
su cronograma de RP, pero su prestacidn se reducira. Si Michael
decide jubilarse alos 52 afios, tendré derecho a cobrar su pension
de jubilacién anticipada reducida.

Su pensién de jubilacion anticipada se calcula de la siguiente manera:

Factor de reduccion de la jubilacion anticipada a los 52 afios
(.280) x $1,000 de prestacion = $280

Como resultado, la prestacion mensual total de Michael serfa igual
a$280 (una reduccién del 72%). Michael seria elegible para recibir
su prestacién de jubilacién completa de $1,000 al mes solo si
retrasa el comienzo de su prestacién hasta los 65 afios.
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Cronograma predeterminado

Sielige lapension de 30afiosy masy estd cubierto porel cronograma
predeterminado, su prestacién se calculard de manera diferente
para la parte que se acumula antes y después de la fecha de entrada
en vigor de su cronograma de RP, de la siguiente manera:

(A) paralas prestaciones acumuladas antes de la fecha de entrada
envigor del programa de RP, la pensién normal no reducida a
la que habria tenido derecho si tuviera 65 afios de edad, més

(B) para las prestaciones acumuladas en o después de la fecha
de entrada en vigor del cronograma de RP, una prestacion
reducida basada en los factores de reduccion de jubilacion
anticipada en la tabla trece.

UN EJEMPLO:

Michael comienza a recibir las prestaciones en el marco del
Fondo en 2005 a la edad de 22 afios, acumula prestaciones
de forma continua en el marco del Fondo hasta 2035 y deja de
trabajar en 2035 a la edad de 52 afios con 30 afios de servicio
acreditado (con el cronograma B como el cronograma de pres-
taciones aplicable). Michael trabajé 1,800 horas cada afio y se
le acreditan aportaciones del patrén a una tasa de $1.00 por
hora para 2005-2019 y $2.00 por hora para 2020-2034. La fe-
cha de entrada en vigor del cronograma de RP de Michael es el
1 de enero de 2020.

En virtud del cronograma predeterminado, si se jubilara a los 65
aios, recibiria una prestacion de pension normal de $1,244.70 al
mes calculado de la siguiente manera:

2005-2019 15 aos de servicio futuro a una tasa de $1.00 =
$704.70 (15 x $46.98)

15 afios de servicio futuro al 1% de las aportaciones
15 afios a $2.00 por hora * 1,800 horas al afio =
$54,000 en aportaciones

$54,000 * 1% = $540.00

2020-2034

Su prestacion de pension mensual normal total = $1,244.70
($704.70 + $540.00).

En virtud del cronograma predeterminado, si Michael se jubila
en 2035 a la edad de 52 afios, su pension de 30 y més se calcula
de la siguiente manera:

(A) $704.70 (la parte de su pensién mensual de 30 afios
y més acumulada antes de la fecha de entrada en
vigor de su cronograma de RP)

- Mas -

$540.00 (la parte de su pensién mensual de 30 afios y

mas acumulada en y después de la fecha de entrada en
vigor de su cronograma de RP), reducida en un 72.0 %

al aplicar el factor de reduccién de jubilacion anticipada
en la tabla trece a los 52 afios (0.280) = $151.20.

Como resultado, la prestacién de pension mensual de 30y mas de
Michael = $855.90 ($704.70 + $151.20),a partir de los 52 afios.

16 \\ ;Cuanto recibira por su prestacion de pension?

Participantes con derechos adquiridos.
Consulte la tabla doce.

ELEGIBILIDAD PARA LA PENSION DE 20 Y 62 ANOS
PENSION DE 30 Y MAS

Para los participantes elegibles, los afios de servicio con derechos
adquiridos pueden contar como servicio acreditado para determinar la
elegibilidad parala pension anticipada a los 62 afios para los participantes
con20afios de servicio acreditadoy la pensién 30y mds, pero no contardn
para determinar el monto de la pension del participante.

Para ser elegibles, los participantes deben tener al menos 600 horas
de servicio en 1999 o después. A los fines del requisito de afios de
servicio, el servicio del plan anterior contard como servicio adquirido.

En el caso de la mayoria de los planes que se han fusionado con
el Plan Nacional de Pensiones, los afios de servicio acreditado y
con derechos adquiridos en virtud del plan fusionado también
contaran para determinar la elegibilidad para las pensiones
anticipadas del Fondo Nacional de Pensiones.

Los afios de servicio acreditado y el servicio con derechos adquiridos
no deben duplicarse, es decir, para un solo afio natural, no se le puede
acreditar mas de un afio de servicio para la elegibilidad para su pensién.



PRESTACIONES ESPECIALES NEGOCIADAS

Algunas logias han negociado un acuerdo con un patrén que
realiza aportaciones para un programa voluntario de incentivos
para la jubilacién anticipada. Estas implican prestaciones de
jubilacién anticipada mejoradas financiadas por una suma global
0 pagos periddicos por parte del patrén, y no son efectivos a menos
que sean aprobados por los Sindicos.

Todos estos programas deben ser voluntarios. Si se ve afectado, su
patron le notificard y le permitira hacer una eleccién.

Ademés, algunas logias han negociado acuerdos con los patrones
sobre los efectos del cierre de una instalacion u otro cese total o
parcial de un negocio. Estos acuerdos pueden implicar mejoras
en las prestaciones de pensién financiadas por pagos de sumas
globales por parte del patrén. Dichas mejoras de prestaciones no
son efectivas a menos que sean aprobadas por los Sindicos.

PENSION POR INCAPACIDAD

Si se jubila anticipadamente debido a una incapacidad total y
permanente, puede ser elegible para recibir una pensién por
incapacidad a cualquier edad si atin no tiene 65 afios y cumple
con todos los siguientes requisitos:

> sesufre unaincapacidad total y permanente mientras
tiene un empleo cubierto o dentro de los 12 meses
después de dejar el empleo cubierto, y

> tiene al menos 600 horas de servicio en el alo 1999 o
posterior 0 al menos 1,200 horas de servicio, y

> tiene al menos cinco afios de servicio acreditado o cinco

> afios de servicio con derechos adquiridos, incluidas 600 horas
de servicio en 1998 o después.

Si no tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991,
0 si sufrid una incapacidad total y permanente antes del 1 de
enero de 1991, los términos de su plan anterior determinan tanto

la elegibilidad como el monto de una pension por incapacidad.
Consulte la SPD de su plan anterior para obtener més informacion.

Para conocer las definiciones de horas de servicio, servicio
acreditado y servicio con derechos adquiridos, consulte las paginas
7y8.

Definicién de incapacidad total y permanente

Debe estar incapacitado total y permanentemente durante al
menos seis meses antes de que su pensién por incapacidad
pueda hacerse efectiva. La incapacidad total y permanente la
determinan los Sindicos y se basa en los siguientes criterios:

> Las pruebas médicas deben demostrar que, debido a una
lesion o enfermedad, usted no puede realizar las tareas
normales y habituales de su trabajo o cualquier trabajo
similar o relacionado a cambio de una remuneracion.

> laincapacidad serd total y permanente por el resto de su
vida.

Los Sindicos pueden exigir, como prueba de su incapacidad total y
permanente, que solicite una determinacién de la Administracién
del Seguro Social de que tiene derecho a prestaciones por
incapacidad del Seguro Social en relacién con su cobertura de
Seguro de vejez y sobrevivientes. Si el Seguro Social deniega su
solicitud, es posible que deba presentar expedientes médicos y/o
someterse a un examen por parte de un profesional de la salud
seleccionado por los Sindicos. Una vez que tenga una pension por
incapacidad, es posible que deba volver a someterse a exdmenes
periédicamente y/o facilitar pruebas de elegibilidad continua para
una prestacién por incapacidad del Sequro Social.

Monto de la pensién por incapacidad para los participantes
cubiertos por el cronograma preferido

Si se jubila con una pensién por incapacidad y esta cubierto por
el cronograma preferido, su pensién por incapacidad se reducird
segun los factores de pension por jubilacion anticipada, lo que
reduce su prestacion segtn la edad, seguin se calcula en la fecha
de entrada en vigor de su pension por incapacidad (consulte la
tabla 13).

UN EJEMPLO:

Andrea sufre una incapacidad total y permanente mientras tiene
un empleo cubierto a los 50 afios con 15 afos de servicio acre-
ditado. Si se jubilara a los 65 afios, recibiria una prestacién de
pension normal de $1,000 almes.

En virtud del cronograma preferido, si Andrea solicita una pen-
sién porincapacidad a los 50 afios de edad en la fecha de entrada
en vigor del cronograma de RP o después, no sera elegible para
una prestacion subsidiada sin reduccion. Sera elegible para jubi-
larse a los 50 afios con una prestacién que se calcula aplicando el
factor de reduccidn de jubilacién anticipada en la tabla trece a los
50 afios (.235) a su prestacion de $1,000, lo que resulta en una
reduccion del 76.5% y una prestacién mensual de $235.
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Monto de la pensién por incapacidad para los participantes
cubiertos por el cronograma predeterminado

Si se jubila con una pension por incapacidad en o después de la fecha
de entrada envigor de su plan de RP (o después del 1 de septiembre de
2019, si es posteriory estd cubierto por el cronograma predeterminado,
y tiene 600 horas de servicio en cualquier afio del plan que comience
en 1997 o después, su pensién porincapacidad se calculard de manera
diferente para la parte que se acumulé antes y después de la fecha de
entrada en vigor de su cronograma de RP, de la siguiente manera:

(A) paralas prestaciones acumuladas antes de la fecha de entrada
envigor del programa de RP, la pensién normal no reducida a
la que habria tenido derecho si tuviera 65 afios de edad, més

(B) para las prestaciones acumuladas en o después de la fecha
de entrada en vigor del cronograma de RP, una prestacion
reducida basada en los factores de reduccion de jubilacion
anticipada en la tabla trece.

UN EJEMPLO:

En virtud del cronograma predeterminado, si Michael sufre una
incapacidad total y permanente en 2025y se jubila a los 50 afios,
su pension por incapacidad se calcula de la siguiente manera:

(A) $469.80 (la parte de su pension por incapacidad
mensual acumulada antes de la fecha de entrada en
vigor de su cronograma de RP)

- Mas -

$180.00 (la parte de su pensién por incapacidad mensual
acumulada eny después de la fecha de entrada en vigor
de su cronograma de RP), reducida en un 76.5 %al
aplicar el factor de reduccion de jubilacion anticipada en
la tabla trece a los 50 afios (0.235) = $42.30.

Como resultado, la prestacion de pension por incapacidad
mensual total de Michael = $512.10 ($469.80 + $42.30),
inmediatamente a partir de los 50 afios.

Monto de la pensién por incapacidad para los participantes
con derechos adquiridos
Consulte la tabla doce.

Otras disposiciones aplicables a las pensiones por incapacidad
Su prestacion mensual porincapacidad nuncaserainferiora $35.00
antes de los ajustes de la pensién conjuntay de sobrevivientes del
50% o cualquier forma de pago opcional, ni superior al monto de
una pensién normal.

Para los empleados cubiertos que son elegibles para pensiones
por incapacidad en base a cinco afios de servicio con derechos
adquiridos pero que tienen menos de cinco afios de servicio
acreditado, las prestaciones de pension porincapacidad se basaran
unicamente en su crédito por servicio futuro.

18 \\ ; Cudnto recibird por su prestacién de pension?

Si estd casado cuando se jubila con una pensién porincapacidad, la
forma estandar de pago es la pensidn conjuntay de sobrevivientes
del 50% (consulte la pagina 19), a menos que usted y su conyuge
la rechacen por escrito. Si no esté casado, la forma estandar es la
misma forma estdndar que para una pensién normal como se
describe en la pagina 20. Las formas de pago opcionales estan
disponibles para los participantes que no desean la forma estandar.
Consulte las paginas 20y 21 para obtener mas informacion.

Pensidn de jubilacion anticipada pendiente de determinacion
de incapacidad

Puede elegir, en el momento de solicitar las prestaciones, comenzar
una pensién de jubilacion anticipada, si es elegible, mientras
espera una determinacién de su elegibilidad para una pension
por incapacidad. Una vez que se determine que usted es elegible
para una pension por incapacidad, recibird el monto mayor entre la
pension de jubilacién anticipada o la pensién por incapacidad.

PENSION POR DERECHOS ADQUIRIDOS DIFERIDA

La pensién por derechos adquiridos diferida es para los
participantes cuyo servicio con derechos adquiridos les da derecho
a una prestacion.

Si tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991,
es elegible para recibir una prestacion diferida por derechos
adquiridos una vez que tenga al menos cinco afios de servicio con
derechos adquiridos y tenga al menos 55 afios.

Si no tiene una hora de servicio a partir del 1 de enero de 1991,
consulte la SPD de su plan anterior.

Consulte la pagina 8 para obtener una definicién de servicio con
derechos adquiridos.

Monto de su pensidn por derechos adquiridos diferida

El monto de su pensién por derechos adquiridos diferida a los 65
afios se calcula de lamisma manera que una pension normal, pero
se basa Uinicamente en su crédito por servicio futuro.

Puede optar por comenzararecibir su pensién por derechos adquiridos
diferida entre los 55y los 65 afios. Si lo hace, su prestacién se calculard
de la misma manera que una pensién de jubilacién anticipada, pero
se basara tinicamente en el crédito por servicio futuro.

PENSION PRORRATEADA

Debido a que los Sindicos tienen acuerdos con ciertos otros planes de
pensiones relacionados, es posible que tenga derecho a una prestacién
llamada pensién prorrateada aunque no haya trabajado lo suficiente
envirtud del Fondo Nacional de Pensiones o un plan relacionado para
ganar el derecho a una prestacién en virtud de cualquiera de los dos
planes. Mediante estos acuerdos, cada uno de los planes combina
crédito con el otro en cuanto a la elegibilidad para ciertas prestaciones.

Para ver una lista de los planes relacionados, consulte la pagina 31.
Si tiene preguntas, por favor, comuniquese con la Oficina del Fondo.



PLANES FUSIONADOS

Ocasionalmente, otros fondos de pensiones se han fusionado con el Fondo
Nacional de Pensiones o los planes anteriores. Los participantes en el plan
fusionado pueden incorporarse a niveles de prestaciones mas bajos.

Si usted era participante en un plan que se fusiond con el Fondo Nacional
de Pensiones, es posible que se le apliquen reglas especiales establecidas
enelacuerdo defusién que describe como se tratard el servicio acumulado
en el marco del plan fusionado (pero tenga en cuenta que el acuerdo de
fusion ha sido modificado por el RP como se explica a continuacién).
La mayoria de los acuerdos de fusion requieren que acumule al menos
1,200 horas de servicio después de la fecha de entrada de vigor de la
fusion para recibir las prestaciones del Fondo Nacional de Pensiones.

En las paginas 31y 32 encontrard una lista de los planes que se han
fusionado al Fondo Nacional de Pensiones, o sus planes anteriores,
con las fechas de entrada en vigor de los acuerdos de fusion. Si escribe
ala Oficina del Fondo, puede obtener una copia del acuerdo de fusion.

Las modificaciones de prestaciones descritas en la presente SPD para
las prestaciones acumuladas en virtud del Plan también se aplicardn a
los mismos tipos de prestaciones acumuladas en virtud de los planes
fusionados. Como resultado, no se pagaran prestaciones de suma global en
virtud de los planes fusionados a partir del 26 de abril de 2019, a excepcién
de las pequefas prestaciones que se cobran autométicamente. Ademds:

> Para participantes cubiertos por el cronograma preferido:

» Todas las pensiones de jubilacién anticipada y las
pensiones por incapacidad se reduciran utilizando los
mismos factores utilizados para determinar las pensiones
de jubilacién anticipada y las pensiones por incapacidad
acumuladas en virtud del Fondo Nacional de Pensiones.

» Laforma normal de pago para los participantes solteros
serd una anualidad vitalicia Ginica que proporcione pagos
mensuales iguales de por vida, sin ninguna prestacion
pagadera después de la muerte del participante.

> Paralos participantes cubiertos por el cronograma predeterminado:

»  Todas las prestaciones emergentes (p. ej., aumentos
de prestaciones para un participante que recibe una
anualidad conjuntay de sobreviviente y cuyo cényuge
fallece antes que él o ella) se eliminan.

v Se eliminan todas las prestaciones por fallecimiento
previas a la jubilacion que no sean la anualidad de
sobreviviente previa a la jubilacién calificada del 50%.

¢COMO SE PAGARA SU
PRESTACION DE PENSION? IW/
Su prestacién de pensién se puede pagar de varias maneras.
DEFINICION DE CONYUGE

Alos efectos de la presente SPD, el término “conyuge” se refiere a
la persona con la que estd casado segun la ley del estado donde se

celebrd su matrimonio o el estado donde vive. Ademés, el término
"conyuge” puede referirse a su excényuge si asi lo requiere una
Orden Calificada de Relaciones Domésticas (consulte la pagina 21
de la presente SPD).

FORMA ESTANDAR PARA PARTICIPANTES CASADOS:
PENSION CONJUNTA Y DE SOBREVIVIENTE DEL 50%

Segun laley federal, laforma estandar de pago para los participantes
casados es la pensién conjunta y de sobreviviente del 50 %.

Si esta casado en la fecha de entrada en vigor de su pensién, su
pension se pagara automaticamente como una pension conjunta
y de sobreviviente del 50 %, a menos que usted y su cényuge
seleccionen una forma de pago diferente por escrito. Para rechazar
la forma estandar, debe usar el formulario apropiado provisto por
los Sindicos como parte de la solicitud de pension. La firma de su
conyuge debe ser ante notario.

La pensién conjunta y de sobreviviente del 50 % le brinda una
prestacién mensual reducida de por vida. Cuando muera, su
conyuge seguird recibiendo el 50 % de esa prestacion reducida por
el resto de su vida. Si usted y su cdnyuge se divorcian después de
la fecha de entrada en vigor de su pensidn, su conyuge divorciado
alin tendrd derecho a la pensién conjunta y de sobreviviente del
50% después de su muerte.

En lugar de una pensién conjunta y de sobreviviente del 50%,
puede elegir la opcion de pensién conjunta y de sobreviviente del
75% o del 100%, en cuyo caso no se requiere un rechazo valido de
la forma estandar.

Importe de la reduccion

El importe de la reduccion depende de la diferencia entre su
edad y la edad de su conyuge al momento de jubilarse, y de
si estd cubierto por el cronograma preferido o el cronograma
predeterminado, o si es un participante con derechos adquiridos.
Consulte la tabla siete en la pagina 56 para obtener una lista de los
porcentajes de reduccién basados en la diferencia de edad entre el
participante y su conyuge.

Cuando solicite su pensién, la Oficina del Fondo le informara el
monto de su pensién pagadero como pension conjunta y de
sobreviviente al 50% y en otras formas opcionales. Usted y su
conyuge deben decidir antes del comienzo de su pensién si
desean aceptar la pension estdndar conjunta y de sobreviviente
del 50% o elegir alguna otra opcidn de pago.

Si su conyuge muere antes que usted (cronograma preferido
y participantes con derechos adquiridos)

Si estd cubierto por el cronograma preferido o es un participante
con derechos adquiridos y su cényuge fallece antes que usted pero
después de la fecha de entrada en vigor de su pensién, el monto de su
pension se ajustara si recibe una pensién conjunta y de sobreviviente
del 50%y tiene al menos 600 horas de servicio en 1993 o posterior.

En este caso, el monto mensual pagadero a usted se incrementard a
partir del primer dia del mes siguiente a la muerte de su cdnyuge, al
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monto mensual completo que hubiera sido pagadero si no hubiera
estado vigente la pension conjunta y de sobreviviente del 50%.

FORMA DE PAGO ESTANDAR PARA PARTICIPANTES
INDIVIDUALES: ANUALIDAD VITALICIA INDIVIDUAL

La forma de pago estandar para los participantes individuales es una
anualidad vitalicia Gnica (con pagos garantizados a los participantes
con derechos adquiridos y participantes cubiertos por el cronograma
predeterminado). Este formulario le brinda prestaciones de pensién
mensuales idénticas de por vida. No hay reduccién a su prestacién
para proporcionar esta forma de pago de pension.

Lospagosdesu pensionsedetendran unavezque muera,yninguna
prestacion se destinard a ningln beneficiario sobreviviente a
menos que sea un participante con derechos adquiridos o esté
cubierto por el cronograma predeterminado, si eligié los 60 pagos
determinados y muere antes de recibir los 60 pagos mensuales, en
cuyo caso el saldo de los 60 pagos mensuales (si es un participante
con derechos adquiridos) o el saldo de los 60 pagos mensuales
atribuibles a la parte de su prestacion que acumuld antes de la
fecha de entrada en vigor de su cronograma de RP (si esté cubierto
por el cronograma predeterminado) se le pagara a su beneficiario
designado.

Si es un participante con derechos adquiridos o estd cubierto por
el cronograma predeterminado, puede designar a su beneficiario
o beneficiarios en su solicitud de pension al momento de solicitar
las prestaciones de pension y se aplicaran las siguientes reglas
adicionales:

> Sisu beneficiario o beneficiarios primarios designados
no viven en el momento en que se deben realizar los
pagos, los pagos seguirdn realizandose a su beneficiario o
beneficiarios sucesores designados.

> Sino estd casado y no ha nombrado un beneficiario,
0 si su Ultimo beneficiario sobreviviente ya fallecié o
fallece antes de que se hayan realizado todos los pagos
restantes, los pagos restantes se realizaran a las personas
que se mencionan a continuacion, en el orden y manera
enumerada:

»  Asus hijos sobrevivientes, divididos en partes iguales

» Sino hay hijos sobrevivientes, a sus padres sobrevivientes,
divididos en partes iguales

v Sino hay hijos o padres sobrevivientes, a sus
hermanos sobrevivientes, divididos en partes iguales

Si ninguna de estas personas vive, los pagos mensuales restantes
se haran al patrimonio del dltimo beneficiario sobreviviente o, en
su defecto, a su patrimonio.

FORMAS OPCIONALES
DE PAGO /A

Ya sea soltero o casado, puede optar por no recibir su prestacién en
la forma estandar que se aplica a usted.

20 \\ Formas de pago opcionales

Si estd casado y su conyuge estd de acuerdo, puede elegir recibir
su prestacion en las siguientes formas opcionales:

> Pensidn conjuntay de sobreviviente del 75%

> Pensidn conjuntay de sobreviviente del 100%

> 120 Pagos determinados

> Anualidad vitalicia individual o 60Pagos determinados
(solo participantes con derechos adquiridos: consulte la
tabla doce)

Si es soltero, puede optar por recibir su prestacién de la siguiente
forma opcional:

> 120 Pagos determinados

Todas las formas de pago estandar y opcionales son para de por
vida para los participantes. En el caso de las opciones conjuntas
y de sobrevivientes del 50%, 75% y 100%, estas prestaciones son
pagaderas a su cényuge durante toda su vida en caso de que usted
fallezca.

PENSION CONJUNTA Y DE SOBREVIVIENTE DEL 75%

La pensién conjunta y de sobreviviente del 75% le da una
pension reducida durante su vida. Cuando fallezca, su conyuge
sobreviviente sequira recibiendo el 75% de la prestacion que
estaba recibiendo por el resto de su vida, incluso si se divorcia
después de la fecha de entrada en vigor de su pension.

Importe de la reduccién

Al igual que la pensién conjunta y de sobreviviente del 50%, la
reduccién de su prestacién en virtud de la pension conjuntay de
sobreviviente del 75% depende de la diferencia entre su edad y la
edad de su conyuge y si esté cubierto por el cronograma preferido
o el cronograma predeterminado. Consulte la tabla ocho en las
paginas 57 y 58 para ver una lista de los porcentajes de reduccién
basados en la diferencia de edad entre el participante y su cényuge.

Si su conyuge muere antes que usted (cronograma preferido
y participantes con derechos adquiridos)

Si esta cubierto por el cronograma preferido o es un participante
con derechos adquiridos y su conyuge fallece antes que usted,
y tiene al menos 600 horas de servicio en 1993 o después, el
monto mensual que se le pagard se incrementard a partir del
primer dia del mes después de la muerte de su cényuge al monto
mensual total que habria sido pagadero si la pensién conjunta y
de sobreviviente del 75% no hubiera estado en vigor.

PENSION CONJUNTA Y DE SOBREVIVIENTE DEL 100%

La pensidn conjunta y de sobreviviente del 100% le da una
pensién reducida durante toda su vida. Cuando fallece, su
conyuge sobreviviente sigue recibiendo el 100% de la prestacion
que estaba recibiendo por el resto de su vida, incluso si se divorcia
después de la fecha de entrada en vigor de su pension.



Importe de la reduccién

Al'igual que las pensiones conjuntas y de sobreviviente del 50%
y el 75%, la reduccién de su prestacién en virtud de la pensién
conjunta y de sobreviviente del 100% depende de la diferencia
entre su edad y la edad de su cdnyuge y si esta cubierto por el
cronograma preferido o el cronograma predeterminado. Consulte
la tabla nueve en la pdgina 58 para ver una lista de los porcentajes
de reduccién basados en la diferencia de edad entre el participante
y Su conyuge.

Si su conyuge muere antes que usted (cronograma preferido
y participantes con derechos adquiridos)

Si esta cubierto por el cronograma preferido o es un participante
con derechos adquiridos y su conyuge fallece antes que usted,
y tiene al menos 600 horas de servicio en 1993 o después, el
monto mensual que se le pagard se incrementard a partir del
primer dia del mes después de la muerte de su cényuge al monto
mensual total que habria sido pagadero si la pensién conjunta y
de sobreviviente del 100% no hubiera estado en vigor.

120 PAGOS DETERMINADOS

La forma de prestacién 120 Pagos determinados le da una pensién
de por vida. Sin embargo, si fallece antes de recibir los 120 pagos
mensuales, el saldo de los 120 pagos se pagara a su beneficiario o
beneficiarios designados.

Si estd casado, su cényuge debe dar su consentimiento para la
designacién de su beneficiario o beneficiarios y cualquier cambio
en dicha designacién.

Si no nombrd a un beneficiario, o si su Gltimo beneficiario
sobreviviente ya fallecié o fallece antes de que se hayan realizado
todos los pagos restantes, los pagos restantes se realizaran a las
personas que se mencionan a continuacion, en el orden y la forma
indicados:

> Asu cdnyuge sobreviviente

> Sino hay conyuge sobreviviente, a sus hijos sobrevivientes,
divididos en partes iguales

> Sino hay cdnyuge o hijos sobrevivientes, a sus padres
sobrevivientes, divididos en partes iguales

> Sino hay conyuge, hijos o padres sobrevivientes, a sus
hermanos sobrevivientes, divididos en partes iguales

Si ninguna de estas personas vive, los pagos mensuales restantes
j i i alti iciari Vivi ,

se hardn al patrimonio del Gltimo beneficiario sobreviviente o, en

su defecto, a su patrimonio. A los efectos de esta seccion, "hijos" o

"hijos sobrevivientes" se refiere a sus hijos bioldgicos o adoptados

legalmente sobrevivientes.

Importe de la reduccién

Hay una reduccién en su prestacién para proporcionar la opcién
120 Pagos determinados. Consulte la tabla diez en la pagina 59
para conocer las reducciones porcentuales dependiendo de su
edad de jubilacién.

COBRO AUTOMATICO DE SUMA GLOBAL DE
PEQUENAS PENSIONES

En determinadas circunstancias, los Sindicos realizardn
automaticamente un pago Unico en efectivo a los participantes
que hayan acumulado pensiones pequefias a partir de las fechas
de entrada en vigor de sus pensiones.

Si el valor presente actuarial de su pension es de $5,000 o menos,
su pago serd en una sola suma global.

Si su prestacion se paga de esta forma, no se le pagardn mas
prestaciones a usted ni a ningtn sobreviviente.

DISTRIBUCIONES DE REINVERSION ELEGIBLES

Tiene derecho a transferir sus retiros de suma global de pensiones
pequefias, en el momento de la distribucién, a una cuenta de
jubilacién individual (IRA), a una IRA Roth u otro plan del patrén.

Si es elegible para recibir esta prestacién, recibird un aviso sobre
las implicaciones fiscales de las distribuciones de reinversién
elegibles y un formulario de eleccién de reinversion.

El Fondo Nacional de Pensiones no acepta reinversiones de otros
fondos.

VENTA, CESION O PIGNORACION DE PRESTACIONES

Las prestaciones no pueden venderse, cederse ni pignorarse
como garantia de un préstamo. Las prestaciones tampoco estan
sujetas a embargo o ejecucién para el pago de una deuda en
virtud de cualquier sentencia o decreto de un tribunal o de otra
manera, excepto lo dispuesto en el Cédigo de Rentas Internas y los
reglamentos aplicables. Sin embargo, el Fondo aceptard todas las
prestaciones pagaderas a un ex conyuge o beneficiario alternativo
envirtud de una orden calificada de relaciones domésticas (QDRO).

ORDENES CALIFICADAS DE RELACIONES DOMESTICAS
(QDRO)

En virtud de la Ley de Seguridad en el Ingreso de los Retirados
(ERISA), el Fondo debe pagar las prestaciones de acuerdo con las
disposiciones de una Orden Calificada de Relaciones Domésticas
(QDRO). Una Orden de Relaciones Domésticas (DRO) es una
orden judicial que se emite de conformidad con una ley estatal
de relaciones domésticas y que se relaciona con las disposiciones
de los derechos de propiedad conyugal. Para ser considerada una
QDRO, la orden debe contener ciertas disposiciones especificas con
respecto a las prestaciones en virtud del Fondo. Cuando el Fondo
recibe una DRO, sigue los procedimientos especificos requeridos
por ERISA para determinar si una orden de relaciones domésticas
estd calificada. Previa solicitud, y sin cargo, la Oficina del Fondo
proporcionaré los procedimientos y requisitos del Fondo para las
Ordenes Calificadas de Relaciones Domésticas. Esta informacién
también estd disponible en el sitio web del Fondo en www.iamnpf.
org bajo "Fondo Nacional de Pensiones” ® "“QDROs".
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PRESTACIONES PARA /AN
SOBREVIVIENTES S1 MUERE
ANTES DE JUBILARSE

Para ayudarlo a proteger a su conyuge u otros sobrevivientes,
ciertas formas de pago disponibles en virtud del Fondo Nacional
de Pensiones brindan prestaciones para los sobrevivientes cuando
usted fallece después de la jubilacién. El Fondo también ofrece
proteccién para sus sobrevivientes si muere antes de jubilarse.

PRES'I'ACI(')N POR MUERTE PREVIA A LA JUBILACION
DEL CONYUGE

Si estd casado y fallece antes de jubilarse, su cényuge tendrd
derecho a una prestacién por muerte previa a la jubilacion del
conyuge si se cumplen las siguientes condiciones:

> Hacumplido con los requisitos de servicio para una jubilacion
anticipada normal, 30 afios y mds, 20 afios y 62 afios, 0 una
pensién con derechos adquiridos diferida antes de morir.

> Usted y su conyuge han estado casados durante el periodo
de 12 meses que finaliza con su muerte.

Si estd casado y fallece antes de jubilarse, los pagos a su conyuge
pueden ser efectivos el primer dia del mes siguiente a la recepcién
de la solicitud de prestaciones de su conyuge.

Su cényuge puede diferir la recepcidn de esta prestacién hasta una
fecha futura, pero a més tardar al final del afio natural en el que
habria tenido 72 afios (0 70 afios y medio si cumplid los 70 afios y
medio antes del 1 de enero de 2020).

El monto de esta prestacion serd un pago mensual de por vida a su
conyuge calculado como si se hubiera jubilado con una pensién
conjunta y de sobreviviente del 100% (Pensién conjunta y de
sobreviviente del 50% si el participante fallecid antes del 17 de abril
de 2019). La prestacién se basa en su edad en la fecha de entrada en
vigor de la prestacion de su cényuge. Si la prestacion debe pagarse
antes de que usted haya cumplido los 55 afios y no hubiera llegado a
ser elegible para la prestacion de pension de 30 afios y mas, el monto
de la prestacion se determinard como si hubiera cumplido los 55 afios.

No necesita elegir esta prestacion de porvida. Sinembargo, su cényuge
debe solicitar esta prestacién después de su muerte presentando una
solicitud en la Oficina del Fondo. Las prestaciones para su conyuge no
se pueden pagar por ningtin periodo antes del primer dia del mes
después de que la Oficina del Fondo reciba una solicitud completa.

Si el valor presente actuarial de la prestacion por muerte antes de la
jubilacién del cényuge es de $5,000 0 menos, los fideicomisarios le
pagaran automaticamente a su cényuge un pago Gnico en efectivo.

Para ser elegible para la prestacién por muerte previa a la
jubilacién del cdnyuge, debe tener al menos una hora de servicio
en el Fondo Nacional de Pensiones o en un plan anterior a partir
del 2 de septiembre de 1974.
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PRESTACION POR MUERTE PREVIA A LA JUBILACION
PARA PARTICIPANTES SOLTEROS CUBIERTOS POR EL
CRONOGRAMA PREFERIDO O PARTICIPANTES

CON DERECHOS ADQUIRIDOS: 60 PAGOS

Si usted es un participante que ha adquirido derechos cubierto por
el cronograma preferido o un participante con derechos adquiridos
y fallece antes de jubilarse, su beneficiario o beneficiarios seran
elegibles para una prestacion mensual por muerte previa a la
jubilacién si no estd casado o no estuvo casado durante el periodo
de 12 meses que finaliza en la fecha de su fallecimiento (si estuvo
casado durante el periodo de 12 meses que finaliza en la fecha de
su fallecimiento, en su lugar se paga la prestacion de jubilacion
anticipada del cényuge).

Esta prestacion, que es pagadera por 60 meses, es igual al monto
de la pensién normal que hubiera recibido si se hubiera jubilado
el dia antes de su muerte. Es pagadera a partir del primer dia del
mes siguiente a la recepcion de la solicitud de su beneficiario.

DESIGNACION DE SU BENEFICIARIO

Si no esta casado, es importante que designe un beneficiario: la
persona o personas que recibiran esta prestacién por fallecimiento
de 60 pagos cuando usted muera.

Puede encontrar un formulario de designacién

[m] ¥ ] de beneficiarios en la parte posterior de este

: folleto o puede descargarlo del sitio web del

=] Fondo en www.iamnpforg. También puede

designar o actualizar su designaciéon de

beneficiario en linea en www.iamnpf.org. Su

formulario completo debe estar archivado en la Oficina del Fondo

para que sea vélido. No hay limite en el nimero de beneficiarios
que puede designar.

Si no nombra un beneficiario, o si su dltimo beneficiario
sobreviviente fallece antes de que se realicen los 60 pagos
mensuales, sus prestaciones por fallecimiento se pagardn a las
personas que se mencionan a continuacién en el orden y la forma
indicados:

> Asu conyuge sobreviviente (es decir, con quien estuvo
casado por menos de 12 meses)

> Sino hay conyuge sobreviviente, a sus hijos sobrevivientes,
divididos en partes iguales

> Sino hay cdnyuge o hijos sobrevivientes, a sus padres
sobrevivientes, divididos en partes iguales

> Sino hay cdnyuge, hijos o padres sobrevivientes, a sus
hermanos sobrevivientes, divididos en partes iguales

A los efectos de esta seccién, "hijos" o "hijos sobrevivientes"
se refiere a sus hijos bioldgicos o adoptados legalmente
sobrevivientes.



¢ QUE SUCEDE SI USTED
VUELVE A TRABAJAR DESPUES
DE JUBILARSE? Y/

Si regresa a trabajar después de haberse jubilado y mientras
recibe una pensién del Fondo Nacional de Pensiones, su pension
puede suspenderse, dependiendo de su edad y el tipo de trabajo
que esté realizando.

Si ha alcanzado la edad normal de jubilacién, sus prestaciones
de pension se suspenderan por cualquier mes en el que trabaje
40 horas 0 més para un patron que realiza aportaciones enel
marco del Fondo, en el mismo trabajo u oficio en el que estaba
empleado mientras estaba cubierto por el Fondo (“empleo no
calificado).

Si no ha alcanzado la edad normal de jubilacién, sus prestaciones
de pension se suspenderdn por cualquier mes en el que trabaje
para un patron que realiza aportaciones en cualquier clasificacién
de trabajo o en cualquier drea geogréfica cubierta por el Plan
cuando se jubile, si el empleo es en cualquier industria y trabajo u
oficio en el que trabajé en cualquier momento después de que su
patrdn se vio obligado por primera vez a hacer aportaciones al Plan
oal planA, B o Canterior.

Sus prestaciones de pensidn no se suspenderan después de que
haya llegado a la fecha en que las prestaciones deben pagarse
automdticamente; por lo general, lo que ocurra més tarde, el 1
de abril siguiente al afio en que se jubila o el 1 de abril siguiente
del afio durante el cual alcanza su Edad Minima Requerida de
Distribucién (Consulte Cuando se pagan automdticamente las
prestaciones en la pagina 26.)

Si estd pensando en aceptar algin empleo después de
jubilarse, comuniquese con la Oficina del Fondo para obtener
una resolucién sobre dicho empleo.

También puede descargar un formulario de "Resolucion sobre
empleo” del sitio web del Fondo en www.iamnpf.org. Debe
informar todo empleo a la Oficina del Fondo en el plazo de los
30 dias posteriores al inicio de dicho empleo.

Los Sindicos pueden solicitarle que proporcione informacién sobre
su situacion laboral periddicamente.

Los pensionados por incapacidad deben informar cualquier
empleoa la Oficina del Fondo en el plazo de los 15 dias posteriores
al regreso al trabajo. No presentar un informe de empleo a tiempo
puede provocar la descalificacion de las prestaciones por seis
meses.

Si los Sindicos descubren, por cualquier fuente, que usted ha
trabajado en el empleo como se acaba de describir y no ha
notificado al Fondo, los Sindicos asumiran que esta trabajando 40
horas al mes en un empleo no calificado y suspenderan su pensién
durante ese mes y cada mes subsiguiente hasta que notifique por

escrito que ya no estd trabajando o establezca que el empleo no
lo descalifica.

SI NO ESTA DE ACUERDO CON LAS DECISIONES DE
LOS SINDICOS

Si su reclamo de prestaciones es denegado o suspendido, tiene
derecho a apelar. Para apelar la denegacién de su reclamo de
prestaciones, debe presentar una solicitud por escrito ante los
Sindicos en el plazo de los 180 dias posteriores al envio por correo
de la notificacién de la denegacién. Los Sindicos consideraran
su apelacion y le responderdn por escrito. Su decision incluird la
base especifica de su decision y una referencia especifica a las
disposiciones del Fondo en las que se basa la misma. En el caso
de una apelacién de la denegacion de su reclamo de pensién por
incapacidad, el Fondo también le facilitara, sin cargo, cualquier
prueba nueva o adicional considerada, en la que se base o
generada porel Fondo en relacién con su apelacién y con cualquier
justificacién nueva o adicional para la denegacién de su solicitud.
Dicha informacién se le facilitard con suficiente anticipacién a
la decision del Fondo sobre su apelacién para que tenga una
oportunidad razonable de responder antes de que el Fondo tome
una decision final sobre su apelacion.

La decision de los Sindicos serd definitiva y vinculante para todas
las partes. Consulte la seccién “;Qué puede hacer si le niegan
una pension?” Procedimientos de apelacion” para obtener mas
informacién sobre como apelar una denegacion de prestaciones.

QUE MAS DEBE SABER SOBRE EL TRABAJO DESPUES
DE LA JUBILACION

Si deja de trabajar en un empleo no calificado puede comenzar
a recibir su pensién nuevamente. Debe notificar por escrito a la
Oficina del Fondo que ha dejado el empleo no calificado para que
se le reintegre su pension.

Si estaba trabajando para un patron que realiza aportaciones, es
posible que haya obtenido un crédito por servicio futuro adicional.
Si es asi, su prestacion de jubilacion serd mayor.

Si la primera vez que se jubild fue antes de su edad normal de
jubilacién, todas las prestaciones que acumule después de
regresar al trabajo se pagardn en cualquier forma de prestacion
que seleccione cuando se jubile de nuevo.
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Si la primera vez que se jubilé fue después de su edad normal
de jubilacién, todas las prestaciones que acumule después
de regresar al trabajo se pagaran de la misma forma en que se
pagaban antes de la suspensidn.

Sus pagos pueden reanudarse a mds tardar el primero del tercer
mes después del mes en que dejo el empleo que lo descalifica, y
después de que haya notificado a la Oficina del Fondo que lo ha
hecho. El pago inicial incluird cualquier monto retenido durante
el periodo posterior a la terminacion de su empleo no calificado y
antes de que se reanuden sus prestaciones de pensidn.

Sin embargo, si recibe prestaciones de pension por meses
en los que su cheque deberia haber estado suspendido, los
Sindicos pueden deducir ese monto de su pensién cuando
comience nuevamente, como se describe en la seccién titulada
"Sobrepagos".

¢COMO SE SOLICITAN LAS
PRESTACIONES DE PENSION? /A

Excepto cuando las prestaciones se pagan automdticamente
(consulte la pagina 26), debe presentar una solicitud formal
para recibir prestaciones del Fondo. La forma mas sencilla de
hacerlo es completar su solicitud en linea. El Fondo recibira
oficialmente su solicitud el mismo dia que se envie en linea.
[l | electronico o enviar un fax a la Oficina del Fondo

; para pedir una solicitud. También puede pedir
O] una solicitud llamando al nimero gratuito del

Fondo: 1-800-424-9608, o solicitar una en linea
en www.iamnpf.org.

Sin embargo, puede escribir, enviar un correo

Cuando pida una solicitud, asegurese de incluir todo lo siguiente:

> Nombre

> Direccién

> Fecha de nacimiento

> Numero de Seguridad Social

> Nombre de su dltimo patrén que realiza aportaciones
> Tipo de prestaciones que solicita

> Fecha de vigencia de la pensién prevista
> Nombre del conyuge

> Estado civil

> Fecha de nacimiento del conyuge

> Numero de teléfono

> Direccion de correo electrénico

Para cumplir con la ley federal, no puede solicitar su pension antes
de 180 dias antes de la fecha de entrada en vigor de su pensién
prevista. Sin embargo, en cualquier momento antes de eso, puede
visitar nuestro sitio web para estimar sus prestaciones o solicitar,
por escrito, un estimado u otra informacién de la Oficina del Fondo
sobre sus prestaciones de pension.

24 \\ ;Como se solicitan las prestaciones de pension?

Se considerard que ha presentado su solicitud solo cuando la
Oficina del Fondo haya recibido todas las partes de su solicitud
completa y todos los documentos justificativos requeridos. El pago
no puede comenzar antes de que se reciba la solicitud completa. Si
susolicitud completa no se recibe en la Oficina del Fondo dentro de
los 180 dias posteriores a su solicitud, su solicitud serd denegada.

Si solicita una pensién por incapacidad, asegtrese de incluir la
fecha de suincapacidad. No se demore en solicitar una pensién por
incapacidad mientras su solicitud de prestaciones por incapacidad
del Seguro Social aln esta pendiente.

El requisito de presentar una solicitud formal ante la Oficina del
Fondo también se aplica a los conyuges, otros beneficiarios y
beneficiarios alternos. Para evitar demoras, los sobrevivientes
deben pedir una solicitud lo antes posible después de la muerte
de un participante.

Para que su solicitud sea procesada, debe presentar un comprobante
de su edad, como una copia valida de su identificacion estatal, licencia
de conducir o acta de nacimiento con su solicitud. Si estd casado, debe
presentar un comprobante de la edad de su cényuge y prueba de
matrimonio. Proporcione copias legibles de los documentos requeridos.

SOBREPAGOS

Si por alguna razén el pago de prestaciones a un individuo en
virtud de este Fondo excede la cantidad de prestaciones que
deberia haberse pagado, los Sindicos tienen derecho a tomar
todas y cada una de las acciones necesarias y adecuadas para
recuperar el sobrepago. Esto puede incluir la retencién de pagos
de prestaciones futuros o exigir que la persona devuelva las
prestaciones pagadas en exceso.

CUANDO COMIENZAN LOS PAGOS DE PRESTACIONES

Las prestaciones de pensién normal, anticipada, 30 y mas, 20y 62 afios
y con derechos adquiridos diferida pueden entrar en vigor el primer
dia del mes después de que la Oficina del Fondo reciba una solicitud
completa o después de su ltimo dia de trabajo, si es posterior.

La ley federal requiere que la explicacion de las opciones de pago
de prestaciones disponibles se brinde al participante y al cényuge,
si corresponde, no mas de 180 ni menos de 30 dias antes de la
fecha en que realmente comiencen los pagos.

Las prestaciones por incapacidad no pueden entrar en vigor hasta
que esté total y permanentemente incapacitado durante al menos
seis meses. La fecha de entrada en vigor de una pensién por
incapacidad es el primer dia del séptimo mes después de quedar
permanentemente incapacitado o el primer dia del mes siguiente a
|a fecha en que presentd su solicitud de pension, lo que suceda mas
tarde. (Consulte "Pensién por incapacidad” en las paginas 17 y 18).

FECHA DE INICIO DE LA ANUALIDAD RETROACTIVA

El Fondo exige que envie una solicitud completa a la Oficina del
Fondo antes de que pueda comenzar a recibir sus prestaciones. Por



lo general, los pagos de prestaciones entran en vigor el primer dia del
mes posterior a su dltimo dia de trabajo o después de que la Oficina
del Fondo reciba su solicitud de prestaciones completa, lo que ocurra
mas tarde. Sin embargo, incluso si presenta una solicitud incompleta,
puede optar por que se le paguen sus prestaciones a partir del primer
dia del mes posterior a que la Oficina del Fondo reciba su solicitud
incompleta, siempre que se cumplan ciertos requisitos. Esto se conoce
como la "Fecha de inicio de la anualidad retroactiva”.

Sila Oficina del Fondo determina que su solicitud de prestaciones
estd incompleta, se le notificard lo antes posible con una solicitud
por escrito de informacion adicional. Si desea que sus prestaciones
sepaguena partirdel primerdia del messiguiente alafechaenque
la Oficina del Fondo recibi6 su solicitud incompleta, es importante
que usted y su cényuge (si corresponde) firmen este formulario
y lo devuelvan a la Oficina del Fondo con toda la informacion
adicional solicitada en un plazo de 90 dias. De lo contrario, los
pagos de sus prestaciones pueden ser efectivos el primer dia del
mes siguiente a la fecha en que se recibe en la Oficina del Fondo la
informacion necesaria para completar su solicitud de prestaciones.
Esto significa que podria perder los pagos de prestaciones a los
que de otro modo tendria derecho.

Ademds, si:

1. el patrén con el que se jubilé era un nuevo patrén que
realiza aportaciones; y

2. lafecha en que se jubild fue posterior a la fecha en que
su patron comenzd a hacer aportaciones, pero anterior
a la fecha en que el patrén fue finalmente aprobado
y aceptado retroactivamente como patrén que realiza
aportaciones; y

3. usted solicita prestaciones a mas tardar un afio después
de la fecha en que su patron fue finalmente aprobado
y aceptado retroactivamente como patrén que realiza
aportaciones,

puede elegir que sus prestaciones se paguen retroactivamente al
primer dia del mes posterior a su jubilacién.

Para aprovechar esta disposicién, debe ser elegible para comenzar
a recibir prestaciones a partir de la fecha de inicio de la anualidad
retroactiva (lo que ocurra mas tarde, el primer dia del mes siguiente
a la presentacion de su solicitud de prestaciones incompleta o el
primer dia del mes siguiente a su fecha de jubilacién prevista).

Si elige que sus prestaciones se paguen a partir de la fecha de inicio
de su anualidad retroactiva, en realidad no recibird ningtin pago de
prestaciones hasta que se complete el procesamiento de su solicitud.
Sinembargo, su primer pago de prestacionesincluiré pagos retroactivos
al primer dia del mes siguiente a la fecha en la que presentd por
primera vez su solicitud incompleta (su "Fecha de inicio de la anualidad
retroactiva"). También recibird intereses a partir de esta fecha.

Para que el Fondo pague las prestaciones de forma retroactiva
a la fecha en que presente una solicitud, deberd completar el
formulario Eleccién de lafecha deinicio de laanualidad retroactiva,
descrito anteriormente.

Nota: La fecha de entrada en vigor de su cronograma de RP, como se describe en
la pagina 6, se determina segtin el momento en que envie una solicitud completa
de prestaciones, ya sea que elija o no una fecha de inicio de anualidad retroactiva.

PROCESAMIENTO DE SOLICITUDES DE PRESTACIONES

Al recibir su solicitud de pensiones que no sean por incapacidad,
la Oficina del Fondo le enviara los formularios adicionales y las
solicitudes de informacién que puedan ser necesarios.

Se hard todo lo posible para completar el procesamiento de su
solicitud dentro de los 90 dias posteriores a la recepcién por parte
de la Oficina del Fondo. Este periodo de 90 dias comenzara una vez
que la Oficina del Fondo reciba su formulario de solicitud firmado,
incluso si no ha presentado toda la informacién necesaria para que
el Fondo tome una decisién sobre su solicitud. Para las solicitudes
de pensiones por incapacidad, este plazo de 90 dias serd de 45 dias.

Si no se puede tomar una decisién sobre su solicitud dentro de
los 90 dias posteriores a la recepcion por parte de la Oficina del
Fondo, se le enviard una carta, antes del vencimiento de los 90
dias, explicando las circunstancias especiales que requieren otros
90 dias para emprender una accién y la fecha en la que se espera
legar a una decision.

Sino se puede emprender una accién final al término del segundo
periodo de 90 dias (un total de 180 dias), se le enviard una
explicacién por escrito antes del vencimiento del segundo periodo
de 90 dias. En este momento, se le otorgardn las prestaciones
parciales que se puedan determinar con la informacién disponible.

Al recibir su solicitud de pension por incapacidad, la Oficina
del Fondo le enviard una solicitud por escrito para cualquier
informacién adicional que pueda ser necesaria.

Se hard todo lo posible para completar el procesamiento de su
solicitud dentro de este periodo inicial de 45 dias después de que
la Oficina del Fondo la reciba. Este periodo de 45 dias comenzard
una vez que la Oficina del Fondo reciba su formulario de solicitud
firmado, incluso si no ha presentado toda la informacién necesaria
para que el Fondo tome una decision sobre su solicitud.

Si no se puede tomar una decisién sobre su solicitud de
incapacidad dentro de los 45 dias posteriores a la recepcidn en la
Oficina del Fondo, se le enviard una carta antes de que expiren los
45 dias explicando las "circunstancias especiales" que requieren
30 dias adicionales para emprender unaacciony lafecha en la que
se espera llegar a una decision. El aviso de esta prérroga explicara
especificamente las normas en las que se basa el derecho a una
pensidn por incapacidad, las cuestiones no resueltas que impiden
una decision sobre su solicitud y la informacion adicional necesaria
para resolver dichas cuestiones.

Si antes del final de este primer periodo de 30 dias (75 dias
después de la recepcion en la Oficina del Fondo), la Oficina del
Fondo determina que se necesita otra prérroga de 30 dias, se le
enviard otra notificacién con contenido similar.
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Cuando se prorroga un periodo de tiempo debido a que usted no
present6 la informacion necesaria para tomar una decision sobre
su solicitud, el periodo para tomar la determinacion sobre su
solicitud de pension porincapacidad se interrumpe desde la fecha
en que se le envia la notificacion de la prérroga hasta la fecha en
que responda a la solicitud de informacion adicional.

Para las pensiones por incapacidad, si no se puede tomar una
accion final al término del sequndo periodo de 30 dias (un total
de 105 dias), se le enviard una explicacién por escrito antes del
vencimiento del segundo periodo de 30 dias. En este momento, se
le otorgardn las prestaciones parciales que se puedan determinar
con la informacion disponible.

Si su solicitud es denegada (total o parcialmente), se le enviard
una carta de notificacion oportuna. La carta incluird lo siguiente:

> Motivo 0 motivos especificos de la denegacién.

> Referencia a las disposiciones especificas del Documento
del Plan en las que se basa la determinacién.

> Unadescripcion de cualquier material o informacién
adicional necesaria para perfeccionar el reclamo y una
explicacion de por qué dicho material es necesario.

> Una descripcién de los procedimientos para una
apelacién y los limites de tiempo aplicables a dichos
procedimientos, incluida una declaracion de su derecho
a iniciar una accion civil con arreglo a la Seccién 502(a)
de ERISA luego de una determinacion adversa de
prestaciones en revision.

Ademads, para las denegaciones (totales o parciales) de solicitudes
de pensiones por incapacidad, si la decisién negativa se basa en
una norma, directriz, protocolo u otro criterio similar, se incluird en
la carta la norma, directriz, protocolo u otro criterio similar, o bien
una declaracién en la que se indique que la decisién negativa se
basa en dicha norma, directriz, protocolo u otro criterio similar, y
se le facilitard una copia de dicha norma, directriz, protocolo u otro
criterio si lo solicita.

CUANDO SE PAGAN AUTOMATICAMENTE LAS PRESTACIONES

En general, si estd jubilado, las prestaciones del Fondo Nacional
de Pensiones comienzan a pagarse automdticamente si tiene
derechos adquiridos y atin no ha comenzado a recibir su pension

26 \\ ;Como se solicitan las prestaciones de pension?

antes del 1 de abril del afio natural siguiente al afio natural en el
que alcanza la Edad Obligatoria de Distribucién Requerida (RMD)
de 72 afios (0 70%2 afos si cumplié 70" afios antes del 1 de enero
de 2020). Sin embargo, puede optar por comenzar a recibir su
prestacion en cualquier momento a partir del 1 de abril del afo
natural siguiente al afio natural en el que alcance su edad RMD,
incluso si adn no se ha jubilado, pero a més tardar el 1 de abril de
el afio natural siguiente al afio natural en el que se jubila.

Si no se ha jubilado, debe presentar una solicitud y todos los
formularios necesarios para que comience su prestacion.

Si no comienza a recibir sus prestaciones para esa fecha, el IRS
puede aplicar un impuesto especial del 50% sobre el valor de sus
prestaciones.

CUANDO COMIENZAN LAS PRESTACIONES DESPUES DE
LA EDAD NORMAL DE JUBILACION

Si su pensién comienza después de que alcance su edad normal
de jubilacion, recibird el mayor de:

> Su prestacion al jubilarse (teniendo en cuenta todo su
crédito), o

> Su prestacion correspondiente a su edad normal de
jubilacién, incrementado por cada mes que no trabajé en
un empleo no calificado por el cual su prestacion se habria
suspendido después de la edad normal de jubilacion.

PRESTACIONES DE PENSION COMO RENTA IMPONIBLE

Como pensionado, cada afio recibird de la Oficina del Fondo
un Formulario 1099-R que muestra las prestaciones que se le
pagaron. Segln lo exige la ley, esta informacion también se
proporcionara al Servicio de Impuestos Internos para fines fiscales.
Puede optar por que se tome la retencion federal de sus pagos de
pensién y se le enviardn avisos sobre la retencién en el momento
en que presente la solicitud. Algunas distribuciones estan sujetas
a retencion. También puede obtener una copia de su 1099-R en el
sitio web del Fondo en www.iamnpf.org.

QUE PUEDE HACER SI LE NIEGAN UNA PENSION:
PROCEDIMIENTOS DE APELACION

Si se niega su solicitud de prestaciones, total o partcialmente,
tiene derecho a apelar la determinacién adversa de la Oficina
del Fondo. Su solicitud por escrito para una apelacion debe
presentarse ante los Sindicos en el plazo de los 180 dias
posteriores al envio por correo de dicha notificacion por parte de
la Oficina del Fondo. Tiene la oportunidad de enviar comentarios
por escrito, documentos, registros y otra informacion relacionada
con su solicitud de prestaciones. Se le proporcionard, previa
solicitud y sin cargo, acceso razonable y copias de todos los
documentos, registros y otra informacién relevante para su
solicitud de prestaciones.

El Comité de Apelaciones de la Junta de Sindicos revisard su
apelacién en una de sus reuniones trimestrales. Sus revisiones



toman en cuenta todos los comentarios, documentos, registros
y otra informacién presentada por usted, sin importar si dicha
informacion fue presentada o considerada en la determinacién
inicial de prestaciones por parte de la Oficina del Fondo. Sin
embargo, ni usted ni su representante pueden comparecer ante el
Comité de Apelaciones.

La decisién del Comité de Apelaciones generalmente se tomard en
la reunién inmediatamente posterior a la fecha de recepcion de su
apelacién. Si la apelacién se recibe durante los 30 dias anteriores
a dicha reunidn, no se revisara su apelacién y no se tomard una
decisién hasta la segunda reunién posterior a la recepcién de su
apelacion.

Para las pensiones por incapacidad, el Comité de Apelaciones no
otorgara ninguna deferencia a la determinacion adversa inicial de
prestaciones de la Oficina del Fondo. Al decidir una pension por
incapacidad, basada total o parcialmente en un dictamen médico,
el Comité de Apelaciones incluird una consulta con un profesional
de la salud que tenga la capacitacion y experiencia adecuadas en
el campo de la medicina en el que se basé la determinacion de
la Oficina del Fondo. Dicho profesional no deberd ser la misma
persona, o de la misma firma, que haya sido consultada en relacién
con la determinacién adversa objeto de su apelacion. Ademés, el
Comité de Apelaciones le revelard en su decisién, la identidad de
los expertos médicos o vocacionales cuyo asesoramiento obtuvo el
Fondo en relacién con la determinacion adversa de prestaciones o
la decisién sobre la apelacién, independientemente de si se basé
en el asesoramiento al tomar la determinacién de prestaciones o
la decision sobre la apelacién.

El tiempo para procesar una apelacién puede prorrogarse en
circunstancias especiales mediante notificacion por escrito
antes del comienzo de la prdrroga. La notificacién explicard las
circunstancias especiales. Tal prérroga solo puede durar hasta la
tercera reunion siguiente a la recepcidn de la apelacion.

La decisién sobre las apelaciones se comunicard al participante por
escritoy se le enviard por correo dentro de los cinco dias posteriores
a la reunién del Comité de Apelaciones en la que se tomd la
decision. Si su apelacién es denegada total o parcialmente, la
decision incluird: (i) el motivo o motivos especificos de la decision
adversa; (ii) referencia especifica a la disposicion o disposiciones
del Plan en las que se basa la denegacién; (ii) una declaracién
de que el participante puede recibir, previa solicitud y sin cargo,
acceso razonable y copias de todos los documentos, registros y
otra informacién relevante para la solicitud; y (iv) una declaracién
del derecho del participante a iniciar una accién en virtud de la
Seccion 502(a) de ERISA.

Al presentar cualquier solicitud o apelacién, puede estar
representado por cualquier representante autorizado. Si el
representante no es un abogado o un tutor designado por el
tribunal, debe designar al representante por escrito.

¢ QUE SUCEDE SI EL FONDO DE
PENSIONES Y EL FIDEICOMISO
TERMINAN? DY/

Se pretende que el Fondo de Pensiones contintie indefinidamente,
pero la Junta de Sindicos se reserva el derecho y tiene la
discrecion de cambiar y/o descontinuar el Fondo de Pensiones y
el Fideicomiso en cualquier momento. Los Sindicos pueden dar
por terminado el Fondo de Pensiones y el Fideicomiso mediante
un documento por escrito firmado por todos los Sindicos, si en su
opinion el Fondo no es adecuado para llevar a cabo la intencién y
el propésito del Fondo de Pensiones. El Fondo de Pensiones y el
Fideicomiso también pueden cancelarse si no hay personas vivas
que puedan calificar como participantes o beneficiarios del Fondo
de Pensiones o si ya no existen acuerdos de negociacion colectiva
que requieran aportaciones al Fondo. El Fondo de Pensiones se
considera temrinado por ley si se modifica para establecer que
los empleados no recibirdn més prestaciones por trabajar con
patrones, si cada patron se retira del Fondo de Pensiones en el
sentido de la Seccién 4203 de ERISA, al finalizar el obligacién de
todos los patrones de realizar aportaciones en virtud del Fondo de
Pensiones, o si el Fondo de Pensiones se modifica para convertirse
en un Fondo de Pensiones de aportacién definida.

Si el Fondo de Pensiones termina, usted no acumularé (devengara)
mas prestaciones en virtud del Fondo de Pensiones. Sin embargo,
las prestaciones que ya ha acumulado se convertirdn en derechos
adquiridos, es decir, no se perderan, en la medida en que sus
prestaciones puedan ser financiados por los activos del Fondo
asignados a dichas prestaciones.

Si la terminacién se produce porque el Fondo de Pensiones
se modifica para disponer que los empleados no recibirdn
mas prestaciones por trabajar con patrones, o se modifica para
convertirse en un plan de aportacién definida, el Fondo de
Pensiones sequira pagando prestaciones irrenunciables.

Si el Fondo de Pensiones termina porque ya no existen acuerdos
de negociacién colectiva que requieran aportaciones al Fondo,
el Fondo de Pensiones puede modificarse para reducir las
prestaciones en la medida necesaria para garantizar que los
activos del Fondo sean suficientes para pagar las prestaciones
irrenunciables cuando vencen. Si el Fondo de Pensiones ha sido
modificado y el Fondo no tiene suficientes activos para pagar las
prestaciones irrenunciables, los Sindicos tienen la autoridad para
suspender las prestaciones. Si se suspenden las prestaciones,
el Fondo de Pensiones seguird pagando el nivel mas alto de
prestaciones que pueda pagarse con los recursos disponibles del
Fondo de Pensiones. Si se suspenden las prestaciones, el Fondo
de Pensiones no estard obligado a realizar pagos de prestaciones
retroactivos por la parte de una prestacién que se suspendid.

Una vez que se valoran los activos del Fondo y las prestaciones
irrenunciables, como regla general, los Sindicos utilizaran los activos
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disponibles para comprar contratos de anualidades para cubrir
sus prestaciones. Sin embargo, si el Fondo de Pensiones termina
debido a una modificacion, y el valor de su prestacién irrenunciable
atribuible a las aportaciones del patrén es inferior a $5,000.00, el
Fondo de Pensiones puede exigir que se le pague una suma global.

Sise termina el Fondo de Pensiones, los Sindicos: (a) pagaran los gastos
del Fondo Fiduciario incurridos hasta la fecha de terminacién, asi como
los gastos relacionados con la misma; (b) organizaran una auditoria
final del Fondo Fiduciario; (c) daran cualquier aviso y preparardn y
presentaran cualquier informe que pueda exigir la ley; y (d) aplicaran
los activos del Fondo Fiduciario de conformidad con la ley y el Fondo
de Pensiones, incluidas las modificaciones adoptadas como parte de la
terminacién, hasta que se distribuyan los activos del Fondo Fiduciario.

Ninguna parte de los activos o ingresos del Fondo Fiduciario se utilizard
para otros fines que no sean el beneficio exclusivo de los participantes
y los beneficiarios o los gastos administrativos del Fondo Fiduciario.
Bajo ninguna circunstancia ninguna parte del Fondo de Fideicomiso
se revertird o redundara en beneficio de ninglin patron que realiza
aportaciones o del sindicato, ya sea directa o indirectamente.

Al terminar el Fondo de Pensiones y el Fondo Fiduciario, los Sindicos
notificaran de inmediato al sindicato, los patrones y todas las demas
partes interesadas. Los Sindicos seguiran como tales con el fin de
liquidar los asuntos del Fondo de Pensiones y el Fondo Fiduciario.

SEGURO POR TERMINACION /am

Sus prestaciones de pensién en virtud este plan multipatronal estan
asegurados por Pension Benefit Guaranty Corporation (PBGC), una
agencia federal de seguros. Un plan de multipatronal es un acuerdo
de pensién negociado colectivamente que involucra a dos o més
patrones no relacionados, generalmente en una industria comun.

En virtud del programa del plan multipatronal, PBGC brinda
asistencia financiera a través de préstamos a los planes que son
insolventes. Un plan multipatronal se considera insolvente si el
plan no puede pagar las prestaciones (al menos igual al limite de
prestaciones garantizadas de PBGC) a su vencimiento.

La prestacion méxima que garantiza PBGC estd establecida por
ley. En virtud del programa multipatronal, la garantia de PBGC
equivale a los afios de servicio de un participante multiplicados
por(1)el 100% de los primeros $11 de la acumulacion mensual de
prestaciones y (2) el 75% de los siguientes $33. El limite maximo
de garantia de PBGC es de $35.75 al mes multiplicado por los afios
de servicio de un participante. Por ejemplo, la garantia méxima
anual para un jubilado con 30 afios de servicio es de $12,870.

La garantia de PBGC generalmente cubre: (1) prestaciones de
jubilacién normal y anticipada; (2) prestaciones por incapacidad si
queda incapacitado antes de que el Fondo se declare insolvente; y
(3) ciertas prestaciones para sus sobrevivientes.

la garantia de PBGC generalmente no cubre: (1) prestaciones
superiores a la cantidad méxima garantizada establecida por ley;
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(2) aumentos de prestaciones y nuevas prestaciones basadas en las
disposiciones del Fondo que han estado vigentes por menos de cinco
(5)afios en la fecha en que termina el Fondo o en el momento en que
el Fondo se declara insolvente, lo que ocurra primero; (3) prestaciones
que no se adquieren porque no ha trabajado lo suficiente; (4)
prestaciones para las cuales no ha cumplido con todos los requisitos
al momento de la insolvencia del Fondo; y (5) prestaciones que no son
de pensién, como seguro médico, seguro de vida, as prestaciones por
fallecimiento, pago de vacaciones e indemnizacién por despido.

Para obtener mas informacion sobre PBGC y las prestaciones que
garantiza, consulte al administrador de su Fondo o comuniquese
con la Oficina de Asistencia Técnica de PBGC, 1200 K Street
NW, Washington, DC 20005-4026 o llame al 800-400-7242.
Los usuarios de TTY/TDD pueden llamar sin cargo al servicio de
retransmision federal al 1-800-877-8339 y pedir que los conecten
al 800-400-7242. Hay informacion adicional sobre el programa de
seguro de pension de PBGC disponible a través del sitio web de
PBGC en Internet en www.pbgc.gov.

DECLARACION DE /S
DERECHOS EN VIRTUD DE LA
LEY DE SEGURIDAD DE LOS
INGRESOS DE LOS RETIRADOS
DE 1974, REVISADA POR

LA LEY DE PROTECCION DE
PENSIONES (PPA) DE 2006

Como participante del Fondo Nacional de Pensiones de la 1AM,
usted tiene ciertos derechos y protecciones en virtud de la Ley de
Seguridad de Ingresos de los Retirados de 1974 (ERISA). ERISA
establece que todos los participantes del Fondo tendran derecho a:

RECIBIR INFORMACION SOBRE SU FONDO Y SUS
PRESTACIONES

Examinar, sin cargo, en la oficina del Administrador del Fondo y
en otros lugares especificados, como lugares de trabajo y gremios
sindicales, todos los documentos que rigen el Fondo y una copia
del dltimo informe anual (Formulario Serie 5500) presentado por
el Fondo ante el Departamento de Trabajo de EE.UU. y disponible
en la Sala de Declaraciones Publicas de la Administracién de
Seguridad de Prestaciones para Empleados. Ademds, ERISA,
segun lo revisado por la PPA, le da derecho a recibir los siguientes
documentos adicionales si lo solicita: informes actuariales
periddicos que incluyen pruebas de confidencialidad en respuesta
a una certificacion de estado critico o en peligro, e informes
financieros trimestrales, semestrales o anuales que incluyen
informes de inversidn y otros informes financieros.

Obtener, previa solicitud por escrito al Administrador del Fondo, copias
de los documentos que rigen la operacion del Fondo, copias del dltimo



informe anual (Formulario Serie 5500), copias de informes actuariales
periédicos e informes financieros, como se describe anteriormente,
y una descripcién resumida actualizada del Fondo. EI Administrador
puede cobrar un cargo razonable por las copias.

Recibir una copia del Aviso de Financiamiento Anual del Fondo
y una copia de cualquier solicitud de prérroga de amortizacién
automatica, si corresponde. Los Sindicos estan obligados por ley a
facilitar a cada participante copias de estos avisos.

Obtener una declaracion que le indique si tiene derecho a recibir
una pensién a la edad normal de jubilacién y, de ser asi, cuéles
serfan sus prestaciones a la edad normal de jubilacién si deja de
trabajar para el Fondo ahora. Si no tiene derecho a recibir una
pensién ahora, la declaracién le dird cudntos afios mds tiene que
trabajar para tener derecho a ella. Esta declaracion debe solicitarse
por escrito y no es obligatorio hacerla mds de una vez cada doce
(12) meses. El Fondo deberd facilitar la declaracion de forma
gratuita.

ACCIONES PRUDENTES DE LOS FIDUCIARIOS DEL FONDO

Ademds de crear derechos para los participantes del Fondo, ERISA
impone obligaciones a las personas responsables de la operacién
del Fondo de prestaciones para empleados. Las personas que
operan su Fondo, denominadas "fiduciarios” del Fondo, tienen la
obligacién de hacerlo con prudencia y en interés de usted y de
otros participantes y beneficiarios del Fondo. Nadie, incluido su
patrdn, su sindicato ni cualquier otra persona, puede despedirlo
o discriminarlo de ninguna manera para evitar que reciba una
pension de pensién o ejerza sus derechos en virtud de ERISA.

HAGA CUMPLIR SUS DERECHOS

Si se deniega o ignora su reclamo de una prestacién de pension,
total o parcialmente, tiene derecho a saber por qué, a obtener
copias de los documentos relacionados con la decisién sin cargoy a
apelar cualquier denegacion, todo dentro de plazos determinados.

En virtud de ERISA, existenmedidas que puede tomar para hacer
cumplir los derechos anteriores. Por ejemplo, si solicita materiales
del Fondo y no los recibe dentro de los 30 dias, puede presentar
una demanda en un tribunal federal. En tal caso, el tribunal puede
exigir que el Administrador del Fondo le proporcione los materiales
y le pague hasta $110 por dia hasta que los reciba, a menos que
los materiales no se hayan enviado por razones fuera del control de
los Sindicos. Si tiene un reclamo de prestaciones que es denegado
0 ignorado, total o parcialmente, puede presentar una demanda
en un tribunal estatal o federal. Ademas, si no estd de acuerdo con
la decision del Fondo o la falta de la misma con respecto al estado
calificado de una orden de relaciones domésticas o una orden
médica de manutencion infantil, puede presentar una demanda en
un tribunal federal. Si sucediera que los fiduciarios del Fondo hacen
un mal uso del dinero del Fondo, o si usted es discriminado por hacer
cumplir sus derechos, puede buscar ayuda del Departamento de
Trabajo de los EE.UU. o puede presentar una demanda en un tribunal
federal. El tribunal decidira quién debe pagar las costas judiciales y

los honorarios legales. Si tiene éxito, el tribunal puede ordenar que
la persona a la que ha demandado pague estas costas y honorarios.
Si pierde, el tribunal puede ordenarle que pague estas costas y
honorarios; por ejemplo, si determina que su reclamo es infundado.

ASISTENCIA CON PREGUNTAS

Si tiene alguna pregunta sobre su Fondo, debe comunicarse con
el Administrador del Fondo. Si tiene alguna pregunta sobre la
presente declaracion o sobre sus derechos en virtud de ERISA, debe
comunicarse con la oficina mas cercana de la Administracién de
Seqguridad de Prestaciones para Empleados (EBSA), Departamento
de Trabajo de EE. UU. o la Divisién de Asistencia Técnica e
Investigaciones, Administracion de Seguridad de Prestaciones para
Empleados, EE. UU. Departamento de Trabajo, 200 Constitution
Avenue NW, Washington, DC20210.También puede obtener ciertas
publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de
ERISA llamando a la linea directa de publicaciones de EBSA. Para
obtener copias individuales de publicaciones, comuniquese con
EBSA llamando al 1-866-444-3272 o comuniquese con la oficina
local de EBSA més cercana. También puede encontrar respuestas a
sus preguntas en el sitio web de EBSA en www.dol.gov/ebsa.

INFORMACION GENERAL W/

La siguiente informacion se proporciona para que sepa c6mo
funciona el Fondo Nacional de Pensiones en el dia a diay quién es
responsable de las decisiones bésicas.

ADMINISTRACION

El Fondo Nacional de Pensiones es administrado conjuntamente
por una Junta de Sindicos, integrada por un nimero igual de
representantes sindicales y representantes de los patrones. La
Junta de Sindicos es tanto el patrocinador del Fondo como el
administrador legal del Fondo con arreglo a la Ley de Seguridad
de los Ingresos de los Retirados (ERISA). Los Sindicos contratan a
un Director Ejecutivo y personal de oficina para llevar registros,
realizar pagos de prestaciones y ayudar en la administracién del
Fondo.
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El nombre, direccion y niimero de teléfono del Administrador del

Fondo es:

La Junta de Sindicos

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM

99 M St., SE, Suite 600
Washington DC 20003-4595
202-785-2658

Los nombres, titulos y direcciones profesionales de los Sindicos son:

JUNTA DE SiNDICOS

Fideicomisarios sindicales

Steve Galloway

Copresidente de la Junta
Vicepresidente General

c/o Fondo Nacional de Pensiones
de laIAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

Fideicomisarios patronales

Justin Welner

Copresidente de la Junta
Vicepresidente Sénior,

Director de Administracién y
Cumplimiento Normativo

Spirit AeroSystems, Inc.

c/o Fondo Nacional de Pensiones de
la IAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

Brian Bryant

Vicepresidente General

c/o Fondo Nacional de Pensiones
de laIAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

Kelvin Jones

Director de Planes de Jubilacién
United Airlines

¢/o Fondo Nacional de Pensiones de
la IAM

99 M St., SE, Suite 600

Washington D.C. 20003-4595

Rickey Wallace

Vicepresidente General

c/o Fondo Nacional de Pensiones
de laIAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

Jim McGrath

Vicepresidente, Tl Global e Ing.

UPS

¢/o Fondo Nacional de Pensiones de
la IAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

Dora H. Cervantes

Secretario General-Tesorero

¢/o Fondo Nacional de Pensiones
delalAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

Andy Chen

Vicepresidente, Tesorero

Dindmica General

¢/o Fondo Nacional de Pensiones de
la IAM

99 M Street, SE, Suite 600
Washington, DC 20003-4595

NUMERO DE IDENTIFICACION PATRONAL Y NUMERO

DE FONDO

El nimero de identificacion patronal asignado por el Servicio de
Impuestos Internos a la Junta de Sindicos es 51-6031295. El nd-
mero de plan asignado por la Junta de Sindicos es el 002.

30 \\ Informacién general

TIPO DE FONDO

El Fondo es un plan multipatronal de pension de prestaciones
definidas.

ANO DEL FONDO

A los efectos de mantener los registros fiscales del Fondo y para
calcular los afios de adquisicion de derechos y la acumulacién de
prestaciones, el Fondo utiliza el afio natural.

SERVICIO DE PROCESO LEGAL

El Director Ejecutivo ha sido designado como representante para el
servicio de proceso legal:

Ryk Tierney, CEBS

Director Ejecutivo

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
99 M St., SE, Suite 600

Washington DC 20003-4595

El proceso legal puede notificarse a un Fideicomisario del Fondo o
al Director Ejecutivo.

FUENTE DE APORTACION

Todas las aportaciones al Fondo son realizadas por los patrones
de acuerdo con el RP y/o sus acuerdos de negociacién colectiva
con el sindicato o su convenio de participacion. Los acuerdos de
negociacion colectiva exigen aportaciones al Fondo a tasas fijas
por hora o por dia. No se permiten aportaciones de los empleados.
La Oficina del Fondo le facilitard, previa solicitud y sin cargo, una
copia del acuerdo de negociacion colectiva aplicable a usted.

PATRONES QUE APORTAN

La Oficina del Fondo le facilitara, previa solicitud por escrito,
informacién sobre si un patrén en particular estd realizando
aportaciones a este Fondo en nombre de los empleados que
trabajan en virtud de un acuerdo de negociacion colectiva con la
IAM u otro sindicato.

MEDIO DE FINANCIACION

Las prestaciones provienen de los activos del Fondo, que se
acumulan de acuerdo a las disposiciones de los acuerdos de
negociacion colectiva, los convenios de participacion y el Contrato
de Fideicomiso, y se mantienen en un fondo fiduciario con el
tnico propésito de ofrecer prestaciones a los participantes y
beneficiarios cubiertos y para sufragar los gastos administrativos.
La custodia de los activos estd en manos de State Street Bank en
Boston, Massachusetts.



PLANES RELACIONADOS NN/

Los Sindicos tienen acuerdos con los siguientes planes para ofrecer
una pension prorrateada si no trabajo lo suficiente en virtud del
Fondo Nacional de Pensiones o el plan relacionado para ganar el
derecho a una prestacion en el marco de cualquiera de los planes:

Fecha de entrada en
vigor del Acuerdo

Nombre del plan

Fondo de Pensiones de la Industria y el Sindicato
de Mecanicos de Automéviles Local 701
Countryside, lllinois

25 de junio de 1986

Fondo Fiduciario de Pensiones de las
Industrias Automotrices
Alameda, California

1 de enero de 1998

Fondo de pensiones del Distrito 127 de la 1AM

1 de mayo de 1962

GKN Aerospace North America, Inc.

1 de abril de 2012

Plan de pensiones escalonado de Howe
Richardson para empleados sindicales

1 de febrero de 1967

Fideicomiso de pensién de Hurletron Altair, Inc.

1 de enero de 1977

Fondo de pensiones de los Maquinistas del
Distrito 15 de la IAM

1 de enero de 1998

Fondo de pensiones del Distrito 38 de la IAM

31 de octubre de
1961

Fondo de Pensiones de Maquinistas
Automotrices de Seattle
Seattle, Washington

1 de abril de 1980

Fideicomiso de pensiones de la Asociacion de
Fabricantes Independientes de Herramientas
y Troqueles (CMTA)

San Francisco, California

7 de agosto de 1980

Plan de pensiones de la Asociacion
Internacional de Maquinistas y
Trabajadores Aeroespaciales

(Plan de la Gran Logia)

1 de enero de 2010

Plan de pensién IAM para Patrones de Talleres
Mecénicos del Condado de Santa Clara
San José, California

1 de abril de 1979

Plan de pensiones de la Industria
Metalurgica Occidental
Seattle, Washington

PLANES FUSIONADOS I/

Los siguientes planes se fusionaron con el Fondo Nacional de
Pensiones o uno de sus planes anteriores:

1 de abril de 1973

Fecha de entrada en
vigor del Acuerdo

Nombre del plan

Plan de pensiones industriales de Amron 1 de abril de 1973

Plan de Pensiones de Associated Qil & Gas Co.

para su division Riley Gear 1 de marzo de 1972

Plan de Pensiones de la IAM para Burke

Industries, Inc. 1 de julio de 2007

Plan de pensiones de los empleados por hora

1d to de 1999
de Commodore Corporation eagosto de

Fondo de Pensiones del Distrito 77 de la IAM

1 de septiembre de
1967

Plan de pensiones de la Logia del Distrito 94 de la 1AM

1 de noviembre de
1967

IA of M - Plan de pensiones - incapacidad
de Jax Transit Management

1 de abril de 2008

Plan de pensiones y fideicomiso de la
Asociacion Internacional de Maquinistas y
Troquelistas Aeroespaciales

1 de enero de 1990

Plan de pensiones de los empleados del I.E.C.

1 de septiembre de
1971

Plan de pensiones de James Foundry Corp.
para empleados con tarifa por hora

1 de abril de 1966

Joy Mfg. Plan de pensiones corporativo
para empleados de la IAM en determinadas
divisiones de Baash-Ross Tool Co.

1 de junio de 1968

Joy Mfg. Plan de pensiones para los empleados de
su division de productos Larkin dentro de la unidad
de negociacion representada por la Logia 2070

21 de enerode 1972

Plan de jubilacion de los empleados de
L&F Machine Company

1 de enero de 1973

Plan de pensiones de los trabajadores de la
cerveceria Lone Star Brewing Co.

1 dejulio de 1971

Fondo de pensiones de los Maquinistas del Distrito 152

1 de noviembre de 1967

Plan de pensiones de Marmet Shop

1 de abril de 1977
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Nombre del plan

Plan de jubilacion de Montana para
International Assn. Fideicomiso de pensiones
de Maquinistas

Fecha de entrada en
vigor del Acuerdo

1de enero de 1977

Plan de pensiones y fideicomiso del sindicato
de concesionarios de automdéviles del érea
metropolitana de Kansas City

12 de mayo de 1992

Paper Novelty Manufacturing Company

1 de abril de 1971

Fondo fiduciario de pensiones de patronistas

1 de enero de 1998

Fondo de pensiones de los patronistas -
Asociacién de Patronistas de Detroit y
alrededores, AFL-CIO

1 de enero de 2001

Plan de jubilacion de Peabody Engineering
Corp.

1 de octubre de
1970

Plan de Pensiones para trabajadores la de
cervecerfa Pearl Brewing Co.

1de julio de 1971

Plan de pensiones de Pennsylvania Forge
Company

1 de mayo de 1963

Plan de pensiones para empleados por hora
designados de Arnold Engineering Co.

1 de enero de 2008

Plan de pensiones de la Asociacién de
Confeccionistas y Patronistas
de Muskegon

1 de enero de 1993

Plan de jubilacién para empleados por hora y
de mantenimiento de la division de productos
de ingenieria de Royal Industries, Inc.

1de enero de 1971

Plan de pensiones e incapacidad de Starline,
Inc. para empleados por hora

1de abril de 1973

Plan de ingresos para la jubilacién del Distrito
54 de Superior Die Casting Corp de la IAM

1 dejulio de 1977

Plan de pensiones de Todd Pacific Shipyards
Corporation,

division de Los Angeles e LU.M.S.UA.y su
Local No.9

1 de enero de 2001

Sistema de jubilacion Todd Shipyards
Corporation &, Todd GalvestonComponent

1 de julio de 2002

Plan de Jubilacién de la Asociacién de
Concesionarios Automotrices de Toledo

1 de agosto de 1976

32 \\ Transferencias de otros planes

TRANSFERENCIAS DE
OTROS PLANES /AN

Patrones con ciertos empleados que fueron transferidos al Fondo
Nacional de Pensiones de otros planes

Fecha efectiva
de transferencia

al Fondo
Nacional de
Pensiones

Kistler Ford Sales Fondo de Pensiones de
Inc. los Estados Centrales,
Zonas Sureste y Suroeste

1 de enerode 2014

Micronesia conti- Fideicomiso de pensio-
nental nes de la Conferencia
Oeste de Teamsters

1 de noviembre de
2013




TABLA UNO (CRONOGRAMA B)

DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO
FUTURO

Para determinar su prestacion por servicio futuro, primero busque
|a tasa de aportacién diaria o por hora de su patrén (sin incluir las
aportaciones requeridas por el RP). A la derecha de esa tasa estd
el valor de la prestacion correspondiente. Multiplique el valor por
sus afios de crédito por servicio futuro a esa tasa. Si ha acumulado
servicio futuroa més de una tasa durante un afio del plan, la Oficina
del Fondo utilizard la prestacién mds alta posible basada en las
multiples tasas para calcular su prestacion por servicio futuro.

Siga el mismo procedimiento para cada tipo de aportacién.

Sinoacumula un afio completo de crédito de servicio en cualquier
afio natural, recibird una cantidad prorrateada basada en los meses
de servicio futuro que acumulé.

Tasade  Susafios de Valor de Prestacion por

aportacion  crédito por prestacion por  servicio futuro
servicio futuroa  servicio futuro acumulado
esa tasa mensual

- - X S = 5

. - X S = 5

- - X S = §

- - X S = §

_ - X S = §_

Prestacién por servicio futuro total ~~ $

(afiadir cifras en la Gltima columna)

(@ Una nota sobre las tablas de tasas de crédito por servicio
futuro: estas tablas no reflejan tasas especiales o valores de
prestaciones que, en raras ocasiones, pueden imponerse a
grupos individuales para preservar la solidez actuarial del
Fondo. Cualquier grupo afectado por esta condicion se
notifica por separado. Consulte la lista actual de grupos no
estandar después de esta tabla en las paginas 42 y 43.
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
$0.10 $0.80 $5.15 1.85 14.80 79.84
0.15 1.20 1.74 1.90 15.20 81.73
0.20 1.60 10.31 1.95 15.60 83.59
0.25 2.00 13.01 2.00 16.00 85.46
0.30 240 15.70 2.05 16.40 87.33
0.35 2.80 18.40 2.10 16.80 89.20
0.40 3.20 21.10 2.15 17.20 91.07
0.45 3.60 23.79 2.20 17.60 92.95
0.50 4.00 26.48 2.25 18.00 94.82
0.55 4.40 29.18 2.30 18.40 96.57
0.60 4.80 31.87 2.35 18.80 98.32
0.65 5.20 33.89 2.40 19.20 100.07
0.70 5.60 35.90 245 19.60 101.80
0.75 6.00 37.93 2.50 20.00 103.56
0.80 6.40 39.94 2.55 20.40 105.31
0.85 6.80 41.69 2.60 20.80 107.06
0.90 7.20 43.46 2.65 21.20 108.80
0.95 7.60 45.22 2.70 21.60 110.55
1.00 8.00 46.98 2.75 22.00 112.28
1.05 8.40 48.43 2.80 22.40 113.93
1.10 8.80 49.90 2.85 22.80 115.55
1.15 9.20 51.91 2.90 23.20 117.18
1.20 9.60 54.05 2.95 23.60 118.81
1.25 10.00 56.06 3.00 24.00 120.44
1.30 10.40 58.06 3.05 24.40 122.06
1.35 10.80 60.07 3.10 24.80 123.70
1.40 11.20 62.08 3.15 25.20 125.32
1.45 11.60 64.09 3.20 25.60 126.95
1.50 12.00 66.08 3.25 26.00 128.57
1.55 12.40 68.08 3.30 26.40 130.07
1.60 12.80 70.09 335 26.80 131.57
1.65 13.20 72.09 3.40 27.20 133.07
1.70 13.60 74.10 3.45 27.60 134.57
1.75 14.00 76.10 3.50 28.00 136.06
1.80 14.40 77.98 3.55 28.40 137.56
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
3.60 28.80 139.06 5.35 42.80 185.45
3.65 29.20 140.56 5.40 43.20 186.61
3.70 29.60 142.05 5.45 43.60 187.78
375 30.00 143.54 5.50 44.00 188.95
3.80 30.40 144.92 5.55 44.40 190.11
3.85 30.80 146.29 5.60 44.80 191.27
3.90 31.20 147.67 5.65 45.20 192.44
3.95 31.60 149.04 5.70 45.60 193.61
4.00 32.00 150.41 5.75 46.00 194.77
4.05 32.40 151.78 5.80 46.40 195.94
4.10 32.80 153.16 5.85 46.80 197.11
4.15 33.20 154.52 5.90 47.20 198.28
4.20 33.60 155.90 5.95 47.60 199.44
4.25 34.00 157.27 6.00 48.00 200.61
4.30 34.40 158.64 6.05 48.40 201.77
4.35 34.80 160.01 6.10 48.80 202.94
4.40 35.20 161.39 6.15 49.20 204.11
4.45 35.60 162.76 6.20 49.60 205.27
4.50 36.00 164.14 6.25 50.00 206.44
4.55 36.40 165.40 6.30 50.40 207.61
4.60 36.80 166.66 6.35 50.80 208.77
4.65 37.20 167.93 6.40 51.20 209.93
4.70 37.60 169.19 6.45 51.60 211.10
475 38.00 170.46 6.50 52.00 212.27
4.80 38.40 171.72 6.55 52.40 213.43
4.85 38.80 172.99 6.60 52.80 214.60
4.90 39.20 174.25 6.65 53.20 215.76
4.95 39.60 175.52 6.70 53.60 216.93
5.00 40.00 176.79 6.75 54.00 218.09
5.05 40.40 178.05 6.80 54.40 219.26
5.10 40.80 179.32 6.85 54.80 220.42
5.15 41.20 180.58 6.90 55.20 221.59
5.20 41.60 181.84 6.95 55.60 222.76
5.25 42.00 183.11 7.00 56.00 223.92
5.30 42.40 184.28 7.05 56.40 225.08
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
7.10 56.80 226.25 8.85 70.80 266.99
7.15 57.20 227.41 8.90 71.20 268.15
7.20 57.60 228.58 8.95 71.60 269.32
7.25 58.00 229.74 9.00 72.00 270.48
7.30 58.40 230.90 9.05 72.40 271.64
7.35 58.80 232.07 9.10 72.80 272.81
7.40 59.20 233.23 9.15 73.20 273.97
7.45 59.60 234.40 9.20 73.60 275.14
7.50 60.00 235.56 9.25 74.00 276.30
7.55 60.40 236.72 9.30 74.40 277.46
7.60 60.80 237.89 9.35 74.80 278.63
7.65 61.20 239.05 9.40 75.20 279.79
7.70 61.60 240.22 9.45 75.60 280.96
7.75 62.00 241.38 9.50 76.00 282.12
7.80 62.40 242.54 9.55 76.40 283.28
7.85 62.80 24371 9.60 76.80 284.45
7.90 63.20 244.87 9.65 77.20 285.61
7.95 63.60 246.04 9.70 77.60 286.78
8.00 64.00 247.20 9.75 78.00 287.94
8.05 64.40 248.36 9.80 78.40 289.10
8.10 64.80 249.53 9.85 78.80 290.27
8.15 65.20 250.69 9.90 79.20 291.43
8.20 65.60 251.86 9.95 79.60 292.60
8.25 66.00 253.02 10.00 80.00 293.76
8.30 66.40 254.18 10.05 80.40 294.92
8.35 66.80 255.35 10.10 80.80 296.09
8.40 67.20 256.51 10.15 81.20 297.25
8.45 67.60 257.68 10.20 81.60 298.42
8.50 68.00 258.84 10.25 82.00 299.58
8.55 68.40 260.00 10.30 82.40 300.74
8.60 68.80 261.17 10.35 82.80 301.91
8.65 69.20 262.33 10.40 83.20 303.07
8.70 69.60 263.50 10.45 83.60 304.24
8.75 70.00 264.66 10.50 84.00 305.40
8.80 70.40 265.82 10.55 84.40 306.56
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de

aportacién (Iiiaria (sin i_ncluir pensiép normall _ aportacién diaria (sin i_ncluir pensiép normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
10.60 84.80 307.73 12.35 98.80 348.47
10.65 85.20 308.89 12.40 99.20 349.63
10.70 85.60 310.06 12.45 99.60 350.80
10.75 86.00 311.22 12.50 100.00 351.96
10.80 86.40 312.38 12.55 100.40 353.12
10.85 86.80 313.55 12.60 100.80 354.29
10.90 87.20 31471 12.65 101.20 355.45
10.95 87.60 315.88 12.70 101.60 356.62
11.00 88.00 317.04 12.75 102.00 357.78
11.05 88.40 318.20 12.80 102.40 358.94
11.10 88.80 319.37 12.85 102.80 360.11
11.15 89.20 320.53 12.90 103.20 361.27
11.20 89.60 321.70 12.95 103.60 362.44
11.25 90.00 322.86 13.00 104.00 363.60
11.30 90.40 324.02 13.05 104.40 364.76
11.35 90.80 325.19 13.10 104.80 365.93
11.40 91.20 326.35 13.15 105.20 367.09
11.45 91.60 327.52 13.20 105.60 368.26
11.50 92.00 328.68 13.25 106.00 369.42
11.55 92.40 329.84 13.30 106.40 370.58
11.60 92.80 331.01 13.35 106.80 371.75
11.65 93.20 332.17 13.40 107.20 37291
11.70 93.60 333.34 13.45 107.60 374.08
11.75 94.00 334.50 13.50 108.00 375.24
11.80 94.40 335.66 13.55 108.40 376.40
11.85 94.80 336.83 13.60 108.80 377.57
11.90 95.20 337.99 13.65 109.20 378.73
11.95 95.60 339.16 13.70 109.60 379.90
12.00 96.00 340.32 13.75 110.00 381.06
12.05 96.40 341.48 13.80 110.40 382.22
12.10 96.80 342.65 13.85 110.80 383.39
12.15 97.20 343.81 13.90 111.20 384.55
12.20 97.60 344.98 13.95 111.60 385.72
12.25 98.00 346.14 14.00 112.00 386.88
12.30 98.40 347.30 14.05 112.40 388.04
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
14.10 112.80 389.21 15.85 126.80 429.95
14.15 113.20 390.37 15.90 127.20 431.11
14.20 113.60 391.54 15.95 127.60 432.28
14.25 114.00 392.70 16.00 128.00 433.44
14.30 114.40 393.86 16.05 128.40 434.60
14.35 114.80 395.03 16.10 128.80 435.77
14.40 115.20 396.19 16.15 129.20 436.93
14.45 115.60 397.36 16.20 129.60 438.10
14.50 116.00 398.52 16.25 130.00 439.26
14.55 116.40 399.68 16.30 130.40 440.42
14.60 116.80 400.85 16.35 130.80 441.59
14.65 117.20 402.01 16.40 131.20 442.75
14.70 117.60 403.18 16.45 131.60 443.92
14.75 118.00 404.34 16.50 132.00 445.08
14.80 118.40 405.50 16.55 132.40 446.24
14.85 118.80 406.67 16.60 132.80 447.41
14.90 119.20 407.83 16.65 133.20 448.57
14.95 119.60 409.00 16.70 133.60 449.74
15.00 120.00 410.16 16.75 134.00 450.90
15.05 120.40 411.32 16.80 134.40 452.06
15.10 120.80 412.49 16.85 134.80 453.23
15.15 121.20 413.65 16.90 135.20 454.39
15.20 121.60 414.82 16.95 135.60 455.56
15.25 122.00 415.98 17.00 136.00 456.72
15.30 122.40 417.14 17.05 136.40 457.88
15.35 122.80 418.31 17.10 136.80 459.05
15.40 123.20 419.47 17.15 137.20 460.21
15.45 123.60 420.64 17.20 137.60 461.38
15.50 124.00 421.80 17.25 138.00 462.54
15.55 124.40 422.96 17.30 138.40 463.70
15.60 124.80 42413 17.35 138.80 464.87
15.65 125.20 42529 17.40 139.20 466.03
15.70 125.60 426.46 17.45 139.60 467.20
15.75 126.00 427.62 17.50 140.00 468.36
15.80 126.40 428.78 17.55 140.40 469.52
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
17.60 140.80 470.69 19.35 154.80 511.43
17.65 141.20 471.85 19.40 155.20 512.59
17.70 141.60 473.02 19.45 155.60 513.76
17.75 142.00 47418 19.50 156.00 514.92
17.80 142.40 475.34 19.55 156.40 516.08
17.85 142.80 476.51 19.60 156.80 517.25
17.90 143.20 477.67 19.65 157.20 518.41
17.95 143.60 478.84 19.70 157.60 519.58
18.00 144.00 480.00 19.75 158.00 520.74
18.05 144.40 481.16 19.80 158.40 521.90
18.10 144.80 482.33 19.85 158.80 523.07
18.15 145.20 483.49 19.90 159.20 524.23
18.20 145.60 484.66 19.95 159.60 525.40
18.25 146.00 485.82 20.00 160.00 526.56
18.30 146.40 486.98 20.05 160.40 527.72
18.35 146.80 488.15 20.10 160.80 528.89
18.40 147.20 489.31 20.15 161.20 530.05
18.45 147.60 490.48 20.20 161.60 531.22
18.50 148.00 491.64 20.25 162.00 532.38
18.55 148.40 492.80 20.30 162.40 533.54
18.60 148.80 493.97 20.35 162.80 534.71
18.65 149.20 495.13 20.40 163.20 535.87
18.70 149.60 496.30 20.45 163.60 537.04
18.75 150.00 497.46 20.50 164.00 538.20
18.80 150.40 498.62 20.55 164.40 539.36
18.85 150.80 499.79 20.60 164.80 540.53
18.90 151.20 500.95 20.65 165.20 541.69
18.95 151.60 502.12 20.70 165.60 542.86
19.00 152.00 503.28 20.75 166.00 544.02
19.05 152.40 504.44 20.80 166.40 545.18
19.10 152.80 505.61 20.85 166.80 546.35
19.15 153.20 506.77 20.90 167.20 547.51
19.20 153.60 507.94 20.95 167.60 548.68
19.25 154.00 509.10 21.00 168.00 549.84
19.30 154.40 510.26 21.05 168.40 551.00
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
21.10 168.80 552.17 22.85 182.80 592.91
21.15 169.20 553.33 22.90 183.20 594.07
21.20 169.60 554.50 22.95 183.60 595.24
21.25 170.00 555.66 23.00 184.00 596.40
21.30 170.40 556.82 23.05 184.40 597.56
21.35 170.80 557.99 23.10 184.80 598.73
21.40 171.20 559.15 23.15 185.20 599.89
21.45 171.60 560.32 23.20 185.60 601.06
21.50 172.00 561.48 23.25 186.00 602.22
21.55 172.40 562.64 23.30 186.40 603.38
21.60 172.80 563.81 23.35 186.80 604.55
21.65 173.20 564.97 23.40 187.20 605.71
21.70 173.60 566.14 23.45 187.60 606.88
21.75 174.00 567.30 23.50 188.00 608.04
21.80 174.40 568.46 23.55 188.40 609.20
21.85 174.80 569.63 23.60 188.80 610.37
21.90 175.20 570.79 23.65 189.20 611.53
21.95 175.60 571.96 23.70 189.60 612.70
22.00 176.00 573.12 23.75 190.00 613.86
22.05 176.40 574.28 23.80 190.40 615.02
22.10 176.80 575.45 23.85 190.80 616.19
22.15 177.20 576.61 23.90 191.20 617.35
22.20 177.60 577.78 23.95 191.60 618.52
22.25 178.00 578.94 24.00 192.00 619.68
22.30 178.40 580.10 24.05 192.40 620.84
22.35 178.80 581.27 2410 192.80 622.01
22.40 179.20 582.43 24.15 193.20 623.17
22.45 179.60 583.60 24.20 193.60 624.34
22.50 180.00 584.76 24.25 194.00 625.50
22.55 180.40 585.92 24.30 194.40 626.66
22.60 180.80 587.09 24.35 194.80 627.83
22.65 181.20 588.25 24.40 195.20 628.99
22.70 181.60 589.42 24.45 195.60 630.16
22.75 182.00 590.58 24.50 196.00 631.32
22.80 182.40 591.74 24.55 196.40 632.48
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Tasa de aportacion | Prestacion mensual de Tasa de aportacion | Prestacion mensual de

Tasa de et (e e dTof i Tasa de et (e e dTof >
aportacién (Iilana (sin |_ncIU|r pension normall _ aportacién diaria (sin |_ncIU|r pension normall _
oor hora a!s.aportaaones por cada afio de crédito oor hora Ia}s.aportaaones por cada afio de crédito
exigidas por el RP) |  por servicio futuro exigidas por el RP) |  por servicio futuro
24.60 196.80 633.65 26.35 210.80 674.39
24.65 197.20 634.81 26.40 211.20 675.55
24.70 197.60 635.98 26.45 211.60 676.72
24.75 198.00 637.14 26.50 212.00 677.88
24.80 198.40 638.30 26.55 212.40 679.04
24.85 198.80 639.47 26.60 212.80 680.21
24.90 199.20 640.63 26.65 213.20 681.37
24.95 199.60 641.80 26.70 213.60 682.54
25.00 200.00 642.96 26.75 214.00 683.70
25.05 200.40 644.12 26.80 214.40 684.86
25.10 200.80 645.29 26.85 214.80 686.03
25.15 201.20 646.45 26.90 215.20 687.19
25.20 201.60 647.62 26.95 215.60 688.36
25.25 202.00 648.78 27.00 216.00 689.52
25.30 202.40 649.94 27.05 216.40 690.68
25.35 202.80 651.11 27.10 216.80 691.85
25.40 203.20 652.27 27.15 217.20 693.01
25.45 203.60 653.44 27.20 217.60 694.18
25.50 204.00 654.60 27.25 218.00 695.34
25.55 204.40 655.76 27.30 218.40 696.50
25.60 204.80 656.93 27.35 218.80 697.67
25.65 205.20 658.09 27.40 219.20 698.83
25.70 205.60 659.26 27.45 219.60 700.00
25.75 206.00 660.42 27.50 220.00 701.16
25.80 206.40 661.58 27.55 220.40 702.32
25.85 206.80 662.75 27.60 220.80 703.49
25.90 207.20 663.91 27.65 221.20 704.65
25.95 207.60 665.08 27.70 221.60 705.82
26.00 208.00 666.24 27.75 222.00 706.98
26.05 208.40 667.40 27.80 222.40 708.14
26.10 208.80 668.57 27.85 222.80 709.31
26.15 209.20 669.73 27.90 223.20 710.47
26.20 209.60 670.90 27.95 223.60 711.64
26.25 210.00 672.06 28.00 224.00 712.80
26.30 210.40 673.22 28.05 224.40 713.96
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28.10 224.80

28.15 225.20
28.20 225.60
28.25 226.00
28.30 226.40
28.35 226.80
28.40 227.20
28.45 227.60
28.50 228.00

GRUPOS NO ESTANDAR

Nombre del patrén Cddigo de ubicacién

715.13
716.29
717.46
718.62
719.78
720.95
722.11
723.28
724.44

ACME MERCADOS INC A016R1

ALLIED AVIATION FUELING OF NATAIRPORT A048R1
PRIMUS SOLUTIONS INC A08BR1
AATRUCK RENTING CORP A21AR1

ALLIED AVIATION SERVICES CO AA4TR1
ALLIED AVIATION SERVICE CO OF NJINC ABO3R1
ABF FREIGHT SYSTEM INC AB28R1
ANACONDA-DEER LODGE COUNTY AB29R1
ABF FREIGHT SYSTEM INC AB30R1

AL & RAYS BODY & PAINT AZ68R1

BATH IRON WORKS CORP BO7AR1

BATH IRON WORKS CORP BO8AR1

BRAUN MFG CO INC BAS2R1

ADVANCE CENTRAL SERVICES ALABAMA BZ48R1
CITY AND COUNTY OF BUTTE SILVER BOW MT BZ55R1
BUTTE-SILVER BOW BZ60R1

BROWN'S AUTO PARTS CO BZ61R1
ADVANCE CENTRAL SERVICES ALABAMA BZ91R1
C CRETORS AND CO C035R1

CLCINC C79AR1
COLLISTOOLHOLDER CORP CC26R1
CENTRAL PATTERN CO CP46R1
CLINKENBEARD & ASSOCIATES CP51R1
INTERSTATE BRANDS CORP CZ06R1
DUBOSE KOPSHEVER CHEVROLET OLDSMOBILE D20AR1
DIE MATIC PRODUCTS LLC D50CR1

DETROIT MEDIA PARTNERSHIP DZ41R1
LOGIA DELDISTRITO 00075 1AM DZ68R1
ENTERPRISE CONTAINER LLC EO1AR1
ECONOMIC DEVELOPMENT & INDUSTRIAL CORP E23AR1
ELM TRANSIT MIX CORP E28AR1

TITAN WHEEL CORP OF IOWA FO4AR1
FERRARABROS LLC F14AR1

GALLO WINE CO GO49R1

PENSKE TRUCK LEASING CO GA40R1

GIETL BROTHERS INC GA50R1
GENSINGER MOTORS INC GA63R1
GOODWIN-BRADLEY PATTERN CO INC GP78R1
HALBERT BROTHERS INC HO47R1

HERTZ CORP, THE HO52R1

HEISER FORD LINCOLN MERCURY HA67R1
HARIG MFG CORP HB15R1

H O PARTS SUPPLY CO HZ81R1
INDEPENDENT MECHANICAL INDUSTRIES INC 1033R1
FONDO NACIONAL DE PENSIONES DE LA IAM 1074R1
INTERNATIONAL METAL HOSE CO 1Z74R1
KEARNEY PATTERN WORKS & FDRY KPO9R1
KISTLER FORD SALES INC Kz82R1

LOGIA LOCAL 00737 IAM L063R1

PACIFIC WAREHOUSE CO INC LA83R1

BUTTE GM AUTO CENTER LZ59R1
LESKOVAR MOTORS INC LZ60R1
SSATERMINALS MO81TR1
METROPOLITAN STEVEDORE CO MO82R1
MOLON MOTOR & COIL CORP MO85R1
MENDON TRUCK LEASING AND RENTALINC M20AR1
PRECISION MARSHALL STEEL CO MCO3R1
MCNEAR, LP BRICK CO INC MXT1R1
NATIONAL IAM BENEFITTRUST FUND NO2AR1
NEWARK MORNING LEDGER CO, THE NO38R1
NORTON OPERATING SERVICES INC NO5AR1
NORTHWESTAIRLINES INC N28AR1
NORTHWESTAIRLINES INC N29AR1
NORTHWESTAIRLINES INC N30AR1
NORTHWESTAIRLINES INC N31AR1
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; - _ UNITED AIRLINES INC U35AR1
UNITED AIRLINES INC U36ART
N &S PATTERN CO NP27R1 UNITED AIRLINES INC U37AR1
CORE MOLDING TECHNOLOGIES INC NZ89RT UNITED AIRLINES INC U3BAR1
O'BRIEN & NYE CARTAGE CO 0798R1 UNITED PARCEL SERVICE INC U45AR1
PACIFIC MOTOR TRUCKING PO37R1 UNITED PARCEL SERVICE INC UZ83R1
PUGLIA ENGINEERING CALIFORNIAINC P23AR1 UNITED PARCEL SERVICE INC UZ92R1
PRODUCTION PATTERN CO PP38R1 UNITED PARCEL SERVICE INC UZ94R1
RAMCEL ENGINEERING CO RO79R1 VULCAN MATERIALS CO VO4AR1
RYDER TRANSPORTATION SERVICES INC RO85RT TRANSERVICE LEASE CORP W18AR1
RENDELS COLLISION SPECIALISTS R23AR1 WASHINGTON POST CO, THE WA53R1
STJOHN'S EPISCOPAL HOSPITAL S15ART A &L CONTRACTORS INC WBO1RT
SSATERMINALS S49AR1 YRC FREIGHT YO16R1
ST CATHERINE OF SIENA MEDICAL CENTER S50ART YEOMANS CHICAGO CORP Y027R1
SPENCER FORGE & MFG CO $56ART GKN AEROSPACE NORTH AMERICA G75AR1
SHORELINE DIESEL MAINTENANCE INC SX42R1 GKN AEROSPACE NORTH AMERICA G76AR1
PUGLIA ENGINEERING INC SXA9RT Si acumuld servicio con derechos acreditados con cualquiera de
SHAMROCK MOTORS OF BUTTE INC SZ25R1 los patrones mencionados anteriormente, comuniquese con la
SUPER CASTINC SZ34R1 Oficina del Fondo para obtener mas informacion.
SCHMIDT, BOB CHEVROLET INC SZ45R1
TESSADA &ASSOCIATES INC T25AR1
UNITED PARCEL SERVICE INC U0O3R1
UNITED PARCEL SERVICE INC U0O5R1
UNITED PARCEL SERVICE INC U007R2
UNITED PARCEL SERVICE INC U0O8R1
UNITED PARCEL SERVICE INC UO10R1
UNITED PARCEL SERVICE INC U010R2
UNITED PARCEL SERVICE INC U010R3
UNITED PARCEL SERVICE INC UO10R4
UNITED PARCEL SERVICE INC U012R1
UNITED PARCEL SERVICE INC U014R1
UNITED PARCEL SERVICE INC UOTAR1
UNITED PARCEL SERVICE INC UO1AR2
UNITED PARCEL SERVICE INC U028R1
UNITED PARCEL SERVICE INC U02AR1
UNITED PARCEL SERVICE INC U038R1
URS FEDERAL TECHNICAL SERVICES U05ART
UNITED AIRLINES INC U33AR1
UNITED AIRLINES INC U34AR1
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TABLA DOS (CRONOGRAMA A)

DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO
FUTURO

Utilice esta tabla si su patrén se convirtié en un patrén que realiza
aportaciones antes del 1 de abril de 2003, y usted tuvo al menos
600 horas de servicio en 1998 o después, y la fecha de entrada
en vigor de su pensién es el 1 de enero de 1999 o posterior. A
partir del 1 de enero de 2014, esta tabla se eliming gradualmente
y fue reemplazada por la tabla uno anterior (cronograma B).
Sin embargo, este cambio no afecta las prestaciones que ya ha
acumulado en virtud del cronograma A.

Para determinar su prestacién por servicio futuro, primero busque la
tasa de aportacion diaria o por hora de su patrén. A la derecha de esa
tasa estd el valor de la prestacion correspondiente. Multiplique el valor
por sus afios de crédito por servicio futuro a esa tasa. Si ha acumulado
servicio futuro a més de una tasa durante un afio del Fondo, la Oficina
del Fondo utilizara la prestacion mas alta posible basada en multiples
tasas para calcular su prestacién por servicio futuro.

Siga el mismo procedimiento para cada tipo de aportacién.

Sinoacumula un afio completo de crédito de servicio en cualquier
afio natural, recibird una cantidad prorrateada basada en los me-
ses de servicio futuro que acumulé.

Tasa d'e Sus afos de Valor de Prestacion por

aportacion  crédito por prestacion por  servicio futuro
servicio futuroa  servicio futuro acumulado
esa tasa mensual

R - X S = $_

R - X S = $_

- - X S = 5

N - X S = 5

. - X S = S

Prestacion por servicio futurototal ~~ §

(afadir cifras en la Gltima columna)

@ Una nota sobre las tablas de tasas de crédito por servicio
futuro: estas tablas no reflejan tasas especiales o valores de
prestaciones que, en raras ocasiones, pueden imponerse a
grupos individuales para preservar la solidez actuarial del
Fondo. Cualquier grupo afectado por esta condicion se notifica
por separado.
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Tasa de
aportacion
por hora

$0.10
0.15
0.20
0.25
0.30
0.35
0.40
0.45
0.50
0.55
0.60
0.65
0.70
0.75
0.80
0.85
0.90
0.95
1.00
1.05
1.10
1.15
1.20
1.25
1.30
1.35
1.40
1.45
1.50
1.55
1.60
1.65
1.70
1.75
1.80
1.85

Tasa de
aportacion
diaria
$0.80
1.20
1.60
2.00
2.40
2.80
3.20
3.60
4.00
4.40
4.80
5.20
5.60
6.00
6.40
6.80
7.20
7.60
8.00
8.40
8.80
9.20
9.60
10.00
10.40
10.80
11.20
11.60
12.00
12.40
12.80
13.20
13.60
14.00
14.40
14.80

Prestacion mensual de
pensién normal por

cada ao de crédito por
servicio futuro

$8.59
12.90
17.18
21.68
26.16
30.67
35.16
39.65
4414
48.63
53.12
56.48
59.84
63.22
66.57
69.49
72.44
75.36
78.30
80.72
83.16
86.52
90.09
93.44
96.76
100.11
103.46
106.81
110.13
113.47
116.82
120.15
123.50
126.84
129.96
133.07




Prestacion mensual de Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de ” Tasa de Tasa de ”
aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por
oor hora diaria cada ano.d.e crédito por oor hora diaria cada ano.d.e crédito por
servicio futuro servicio futuro
1.90 15.20 136.21 3.70 29.60 236.75
1.95 15.60 139.31 3.75 30.00 239.24
2.00 16.00 142.43 3.80 30.40 241.54
2.05 16.40 145.55 3.85 30.80 243.82
2.10 16.80 148.66 3.90 31.20 246.11
2.15 17.20 151.79 3.95 31.60 248.40
2.20 17.60 154.92 4.00 32.00 250.68
2.25 18.00 158.03 4.05 32.40 252.97
2.30 18.40 160.95 410 32.80 255.26
2.35 18.80 163.86 415 33.20 257.54
2.40 19.20 166.78 4.20 33.60 259.83
2.45 19.60 169.67 4.25 34.00 262.12
2.50 20.00 172.60 4.30 34.40 264.40
2.55 20.40 175.51 4.35 34.80 266.69
2.60 20.80 178.43 4.40 35.20 268.98
2.65 21.20 181.34 4.45 35.60 271.26
2.70 21.60 184.25 4.50 36.00 273.56
2.75 22.00 187.14 4.55 36.40 275.67
2.80 22.40 189.88 4.60 36.80 277.77
2.85 22.80 192.58 4.65 37.20 279.88
2.90 23.20 195.30 4.70 37.60 281.99
2.95 23.60 198.01 4.75 38.00 284.10
3.00 24.00 200.73 4.80 38.40 286.20
3.05 24.40 203.44 4.85 38.80 288.31
3.10 24.80 206.16 4.90 39.20 290.42
3.15 25.20 208.87 4.95 39.60 292.54
3.20 25.60 211.59 5.00 40.00 294.65
3.25 26.00 214.29 5.05 40.40 296.75
3.30 26.40 216.79 5.10 40.80 298.86
3.35 26.80 219.28 5.15 41.20 300.97
3.40 27.20 221.78 5.20 41.60 303.07
3.45 27.60 224.28 5.25 42.00 305.18
3.50 28.00 226.77 5.30 42.40 307.14
3.55 28.40 229.27 5.35 42.80 309.08
3.60 28.80 231.76 5.40 43.20 311.01
3.65 29.20 234.26 5.45 43.60 312.96
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Prestacion mensual de Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de ” Tasa de Tasa de ”
aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por
oor hora diaria cada ano.d.e crédito por oor hora diaria cada ano.d.e crédito por
servicio futuro servicio futuro
5.50 44.00 31491 7.30 58.40 384.84
5.55 44.40 316.85 7.35 58.80 386.78
5.60 44.80 318.79 7.40 59.20 388.72
5.65 45.20 320.74 7.45 59.60 390.66
5.70 45.60 322.69 7.50 60.00 392.60
5.75 46.00 324.62 7.55 60.40 394.54
5.80 46.40 326.57 7.60 60.80 396.48
5.85 46.80 328.51 7.65 61.20 398.42
5.90 47.20 330.46 7.70 61.60 400.36
5.95 47.60 332.40 7.75 62.00 402.30
6.00 48.00 334.35 7.80 62.40 404.24
6.05 48.40 336.29 7.85 62.80 406.18
6.10 48.80 338.24 7.90 63.20 408.12
6.15 49.20 340.18 7.95 63.60 410.06
6.20 49.60 342.12 8.00 64.00 412.00
6.25 50.00 344.06 8.05 64.40 413.94
6.30 50.40 346.01 8.10 64.80 415.88
6.35 50.80 347.95 8.15 65.20 417.82
6.40 51.20 349.89 8.20 65.60 419.76
6.45 51.60 351.83 8.25 66.00 421.70
6.50 52.00 353.78 8.30 66.40 423.64
6.55 52.40 355.72 8.35 66.80 425.58
6.60 52.80 357.66 8.40 67.20 427.52
6.65 53.20 359.60 8.45 67.60 429.46
6.70 53.60 361.55 8.50 68.00 431.40
6.75 54.00 363.49 8.55 68.40 433.34
6.80 54.40 365.43 8.60 68.80 435.28
6.85 54.80 367.37 8.65 69.20 437.22
6.90 55.20 369.32 8.70 69.60 439.16
6.95 55.60 371.26 8.75 70.00 44110
7.00 56.00 373.20 8.80 70.40 443.04
7.05 56.40 375.14 8.85 70.80 444.98
7.10 56.80 377.08 8.90 71.20 446.92
7.15 57.20 379.02 8.95 71.60 448.86
7.20 57.60 380.96 9.00 72.00 450.80
7.25 58.00 382.90 9.05 72.40 452.74
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Prestacion mensual de Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de ” Tasa de Tasa de ”
aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por
oor hora diaria cada ano.d.e crédito por oor hora diaria cada ano.d.e crédito por
servicio futuro servicio futuro
9.10 72.80 454.68 10.90 87.20 524.52
9.15 73.20 456.62 10.95 87.60 526.46
9.20 73.60 458.56 11.00 88.00 528.40
9.25 74.00 460.50 11.05 88.40 530.34
9.30 74.40 462.44 11.10 88.80 532.28
9.35 74.80 464.38 11.15 89.20 534.22
9.40 75.20 466.32 11.20 89.60 536.16
9.45 75.60 468.26 11.25 90.00 538.10
9.50 76.00 470.20 11.30 90.40 540.04
9.55 76.40 47214 11.35 90.80 541.98
9.60 76.80 474.08 11.40 91.20 543.92
9.65 77.20 476.02 11.45 91.60 545.86
9.70 77.60 477.96 11.50 92.00 547.80
9.75 78.00 479.90 11.55 92.40 549.74
9.80 78.40 481.84 11.60 92.80 551.68
9.85 78.80 483.78 11.65 93.20 553.62
9.90 79.20 485.72 11.70 93.60 555.56
9.95 79.60 487.66 11.75 94.00 557.50
10.00 80.00 489.60 11.80 94.40 559.44
10.05 80.40 491.54 11.85 94.80 561.38
10.10 80.80 493.48 11.90 95.20 563.32
10.15 81.20 495.42 11.95 95.60 565.26
10.20 81.60 497.36 12.00 96.00 567.20
10.25 82.00 499.30 12.05 96.40 569.14
10.30 82.40 501.24 12.10 96.80 571.08
10.35 82.80 503.18 12.15 97.20 573.02
10.40 83.20 505.12 12.20 97.60 574.96
10.45 83.60 507.06 12.25 98.00 576.90
10.50 84.00 509.00 12.30 98.40 578.84
10.55 84.40 510.94 12.35 98.80 580.78
10.60 84.80 512.88 12.40 99.20 582.72
10.65 85.20 514.82 12.45 99.60 584.66
10.70 85.60 516.76 12.50 100.00 586.60
10.75 86.00 518.70 12.55 100.40 588.54
10.80 86.40 520.64 12.60 100.80 590.48
10.85 86.80 522.58 12.65 101.20 592.42
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Prestacion mensual de Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de ” Tasa de Tasa de ”
aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por aportacion aportacion pension "°’",‘a.' por
oor hora diaria cada ano.d.e crédito por oor hora diaria cada ano.d.e crédito por
servicio futuro servicio futuro

12.70 101.60 594.36 14.50 116.00 664.20
12.75 102.00 596.30 14.55 116.40 666.14
12.80 102.40 598.24 14.60 116.80 668.08
12.85 102.80 600.18 14.65 117.20 670.02
12.90 103.20 602.12 14.70 117.60 671.96
12.95 103.60 604.06 14.75 118.00 673.90
13.00 104.00 606.00 14.80 118.40 675.84
13.05 104.40 607.94 14.85 118.80 677.78
13.10 104.80 609.88 14.90 119.20 679.72
13.15 105.20 611.82 14.95 119.60 681.66
13.20 105.60 613.76 15.00 120.00 683.60
13.25 106.00 615.70 15.05 120.40 685.54
13.30 106.40 617.64 15.10 120.80 687.48
13.35 106.80 619.58 15.15 121.20 689.42
13.40 107.20 621.52 15.20 121.60 691.36
13.45 107.60 623.46 15.25 122.00 693.30
13.50 108.00 625.40 15.30 122.40 695.24
13.55 108.40 627.34 15.35 122.80 697.18
13.60 108.80 629.28 15.40 123.20 699.12
13.65 109.20 631.22 15.45 123.60 701.06
13.70 109.60 633.16 15.50 124.00 703.00
13.75 110.00 635.10 15.55 124.40 704.94
13.80 110.40 637.04 15.60 124.80 706.88
13.85 110.80 638.98 15.65 125.20 708.82
13.90 111.20 640.92 15.70 125.60 710.76
13.95 111.60 642.86 15.75 126.00 712.70
14.00 112.00 644.80 15.80 126.40 714.64
14.05 112.40 646.74 15.85 126.80 716.58
14.10 112.80 648.68 15.90 127.20 718.52
14.15 113.20 650.62 15.95 127.60 720.46
14.20 113.60 652.56 16.00 128.00 722.40
14.25 114.00 654.50

14.30 114.40 656.44

14.35 114.80 658.38

14.40 115.20 660.32

14.45 115.60 662.26
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TABI.A TRES Prestacion mensual de

pensién normal por

Tasa de Tasa de

DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO FUTURO agg:t;;‘g" apgif;‘:g"’“ cada afio de crédito por
servicio futuro

Utilice esta tabla si el Gltimo afio natural en el que tiene 600 horas

de servicio es 1997 y lafecha de entrada en vigor de su pension es Lo 520 53.79
el 1 de enero de 1998 o posterior. 0.70 5.60 56.99
. ., .. . 0.75 6.00 60.21
Para determinar su prestacion por servicio futuro, primero busque
la tasa de aportacion diaria o por hora de su patrén. A la derecha de 0.80 640 6340
esa tasa estd el valor de la prestacion correspondiente. Multiplique 0.85 6.80 66.18
el valor por sus afios de crédito por servicio futuro a esa tasa. 0.90 7.20 68.99
Siga el mismo procedimiento para cada tipo de aportacién. 0.95 7:60 77
1.00 8.00 74.57
Sinoacumula un afio completo de crédito de servicio en cualquier 105 8.40 76.88
afio natural, recibird una cantidad prorrateada basada en los me- 10 6.80 7920
ses de servicio futuro que acumuld. : : :
1.15 9.20 82.40
Tasa d'e’ Sus afios de Valor de Prestacién por 1.20 9.60 85.80
aportacion  ¢rédito por prestacion por servicio futuro 125 10.00 88.99
servicio futuro a servicio futuro acumulado 130 10.40 9215
esatasa mensual : ’ ’
1.35 10.80 95.34
_ X $ = $ 1.40 11.20 98.53
- . X $ = $ 1.45 11.60 101.72
x - 150 12.00 104.89
X $ _ $ 1.55 12.40 108.07
. $ _ § 1.60 12.80 111.26
1.65 13.20 114.43
Prestacidn por servicio futuro total $ 170 13.60 117.62
(afadir cifras en la Gltima columna) ‘ ' ‘
1.75 14.00 120.80
1.80 14.40 123.77
1.85 14.80 126.73
Tasa de Tasa de Prestacion mensual de
aportacion aportacion pensidn normal por 0 1520 12972
P pora cada afio de crédito por 1.95 15.60 132.68
por hora diaria i
servicio futuro 2.00 16.00 135.65
$0.10 $0.80 $8.18 2.05 16.40 138.62
0.15 1.20 12.29 2.10 16.80 141.58
0.20 1.60 16.36 2.15 17.20 144.56
0.25 2.00 20.65 2.20 17.60 147.54
0.30 2.40 24.91 2.25 18.00 150.50
0.35 2.80 2921 2.30 18.40 153.29
0.40 3.20 33.49 2.35 18.80 156.06
0.45 3.60 37.76 2.40 19.20 158.84
0.50 4.00 42.04
0.55 4.40 46.31
0.60 4.80 50.59
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Prestacion mensual de Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de » Tasa de Tasa de »
aportacion aportacion pension norn'1a.l por aportacion aportacion pension norn'1a.l por
por hora diaria cada ano.d.e crédito por diaria diaria cada ano.d.e crédito por
servicio futuro servicio futuro
2.45 19.60 161.59 425 34.00 249.64
2.50 20.00 164.38 4.30 34.40 251.81
2.55 20.40 167.15 4.35 34.80 253.99
2.60 20.80 169.93 4.40 35.20 256.17
2.65 21.20 172.70 4.45 35.60 258.34
2.70 21.60 175.48 4.50 36.00 260.53
2.75 22.00 178.23 4.55 36.40 262.54
2.80 22.40 180.84 4.60 36.80 264.54
2.85 22.80 183.41 4.65 37.20 266.55
2.90 23.20 186.00 470 37.60 268.56
2.95 23.60 188.58 475 38.00 270.57
3.00 24.00 191.17 4.80 38.40 272.57
3.05 24.40 193.75 4.85 38.80 274.58
3.10 24.80 196.34 490 39.20 276.59
3.15 25.20 198.92 4.95 39.60 278.61
3.20 25.60 201.51 5.00 40.00 280.62
3.25 26.00 204.09 5.05 40.40 282.62
3.30 26.40 206.47 5.10 40.80 284.63
3.35 26.80 208.84 5.15 41.20 286.64
3.40 27.20 211.22 5.20 41.60 288.64
3.45 27.60 213.60 5.25 42.00 290.65
3.50 28.00 215.97 5.30 42.40 292.51
3.55 28.40 218.35 5.35 42.80 294.36
3.60 28.80 220.72 5.40 43.20 296.20
3.65 29.20 223.10 5.45 43.60 298.06
3.70 29.60 225.48 5.50 44.00 299.91
3.75 30.00 227.85 5.55 44.40 301.76
3.80 30.40 230.04 5.60 44.80 303.61
3.85 30.80 232.21 5.65 45.20 305.47
3.90 31.20 234.39 5.70 45.60 307.32
3.95 31.60 236.57 5.75 46.00 309.16
4.00 32.00 238.74 5.80 46.40 311.02
4.05 32.40 240.92 5.85 46.80 312.87
410 32.80 243.10 5.90 47.20 314.72
415 33.20 245.28 5.95 47.60 316.57
4.20 33.60 247.46 6.00 43.00 318.43
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Prestacion mensual de Tasade  sysaiios de Valor de Prestacion por

Tasa de Tasa de ) s o . L.
aportacion aportacion pensién normal por aportacion  crédito por prestacion por  servicio futuro
por hora diaria cada ao de crédito por servicio futuroa  servicio futuro acumulado
servicio futuro esa tasa mensual
6.05 48.40 320.28 X § _ $
6.10 48.80 32213 - - $— $—
X =
6.15 49.20 323.98
6.20 49.60 325.83 — — =
6.25 50.00 327.68 N S x5 = S
6.30 50.40 329.53 X $ = $
6.35 50.80 331.38 Prestacion por servicio futuro total ~~ $
6.40 51.20 333.23 (afiadir cifras en la Gltima columna)
6.45 51.60 335.08
6.50 52.00 336.93 Tasa de
°% 240 678 Tasa de i ety I:ifSt:rclls?znﬂ‘;l::aall
6.60 52.80 340.63 y (sin incluir las P !
aportacién aportaciones por cada afio de
6.65 53.20 342.48 diaria rF:e ueridas crédito por servicio
6.70 53.60 34433 pgr ol RP) futuro
6.75 54.00 346.18
$0.10 $0.80 $7.44
6.80 54.40 348.03
0.15 1.20 11.17
6.85 54.80 349.88
0.20 1.60 14.87
6.90 55.20 351.73
0.25 2.00 18.77
6.95 55.60 353.58
0.30 2.40 22.65
7.00 56.00 355.43
0.35 2.80 26.55
TAB I-A CUAT Ro 0.40 3.20 30.45
0.45 3.60 34.33
DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO 0.50 4.00 38.21
FUTURO 055 440 42.10
Use esta tabla si el ltimo afio natural para el cual tiene 600 horas e il )
de servicio es 1996. 0.65 5.20 4891
. ., .. . 0.70 5.60 51.81
Para determinar su prestacion por servicio futuro, primero busque
la tasa de aportacion diaria o por hora de su patron (sin incluir las 075 6.00 474
aportaciones requeridas por el RP). Ala derecha de esa tasa estd el 0.80 6.40 57.64
vzilordela prgstacién c0(r§spondiente.MuItipquue el valor por sus 0.85 6.80 60.16
aflos de crédito por servicio futuro a esa tasa. 0.90 720 62.72
Siga el mismo procedimiento para cada tipo de aportacién. 0.95 7.60 65.24
. . 1 .. . 1.00 8.00 67.78
Sinoacumula un afio completo de crédito de servicio en cualquier 10 6.40 0,89
afio natural, recibird una cantidad prorrateada basada en los meses 05 : 69.
de servicio futuro que acumulé. 1.10 8.80 72.01
1.15 9.20 74.91
1.20 9.60 78.00
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Tasa de

... . | Prestacién mensual Tasa de Prestacién mensual
Tasa de ai();:ai::::if'l:r;a de pensién normal Tasa de aportacién diaria | de pensién normal
aportacion aportaciones por cada afio de aportacion (sin incluir las apor- por cada afio de

diaria requeridas crédito por servicio diaria taciones rTqu;’endas crédito por servicio
por el RP) futuro por el RP) futuro
1.25 10.00 8089 St e R
130 10.40 63,78 3.05 24.40 17614
135 10,80 0 310 2480 178.50
1.40 11.20 89.57 315 2520 18084
145 11.60 9247 el LY JiELY
1.50 12.00 95.36 325 26.00 185.54
155 1240 98.24 -2l Lot 18770
1.60 12.80 10115 335 2680 189.86
1.65 13.20 104.03 e 2 [0
1.70 13.60 10693 345 27.60 19418
175 14.00 109.81 S ALY Jo65
1.80 14.40 112.52 395 2840 198.50
1.85 14.80 11521 SEY LEE 200.66
1.90 15.20 117.93 365 2920 202.82
1.95 15.60 12062 370 Rl A5
2.00 16.00 123.32 375 30.00 20714
2.05 16.40 12603 3.80 3040 A2
210 16.80 128.71 385 3080 21110
215 17.20 13142 S Sl 213.08
220 17.60 134.13 395 31.60 215.06
225 18.00 e 4,00 3200 217.04
230 18.40 139.35 405 3240 219.02
2.35 18.80 14187 410 3280 2210
240 19.20 144.40 415 3320 222.98
245 19.60 146.91 gl Sol 22496
250 20.00 149.44 4.25 34.00 226.94
255 2040 e 4.30 3440 22892
2.60 2080 154.48 435 3480 230.90
2.65 2120 157.00 440 3520 e
270 21.60 159.53 445 3560 234.86
275 22.00 162.03 el :io.10 236.84
2.80 2240 164.40 455 3640 236.67
285 22.80 P 4.60 3680 240.49
290 23.20 169.09 465 3720 24232
295 23.60 17144 470 37.60 el
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Tasa de .
s TPt Prestacion mensual
aportacion diaria .

Tasa de P de pensién normal

. (sin incluir las -
aportacion . por cada ao de
aportaciones T o

por hora - crédito por servicio

requeridas futuro
por el RP)

475 38.00 245.97
4.80 38.40 247.80
4.85 38.80 249.62
4.90 39.20 251.45
4.95 39.60 253.28
5.00 40.00 255.10
5.05 40.40 256.93
5.10 40.80 258.75
5.15 41.20 260.58
5.20 41.60 262.41
5.25 42.00 264.23
5.30 42.40 265.91
5.35 42.80 267.60
5.40 43.20 269.28
5.45 43.60 270.96
5.50 44.00 272.65
5.55 44.40 274.33
5.60 44.80 276.01
5.65 45.20 277.70
5.70 45.60 279.38
5.75 46.00 281.06
5.80 46.40 282.74
5.85 46.80 284.43
5.90 47.20 286.11
5.95 47.60 287.79
6.00 48.00 289.48

TABLA CINCO
DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO FUTURO

Use esta tabla si el dltimo afio natural para el cual tiene 600 horas
de servicio es 1993.

Para determinar su prestacion por servicio futuro, primero busque
|la tasa de aportacién diaria o por hora de su patron. Ala derecha de
esa tasa estd el valor de la prestacién correspondiente. Multiplique
el valor por sus afios de crédito por servicio futuro a esa tasa.

Siga el mismo procedimiento para cada tipo de aportacién.

Sinoacumula un afio completo de crédito de servicio en cualquier
afio natural, recibird una cantidad prorrateada basada en los meses
de servicio futuro que acumulé.

Tasa d'e Sus afos de Valor de Prestacion por

aportacion  crédito por prestacion por  servicio futuro
servicio futuroa  servicio futuro acumulado
esa tasa mensual

- R X S = S

R - X S = $_

R - X S = $_

N _ X S = 5

N - X S = 5

Prestacion por servicio futurototal ~~ §

Tasa de
aportacion
hora

$0.10
0.15
0.20
0.25
0.30
0.35
0.40
0.45
0.50
0.55
0.60
0.65
0.70
0.75
0.80
0.85
0.90
0.95
1.00
1.05

(afadir cifras en la Gltima columna)

Tasa de
por aportacion
diaria
$0.80
1.20
1.60
2.00
2.40
2.80
3.20
3.60
4.00
4.40
4.80
5.20
5.60
6.00
6.40
6.80
7.20
7.60
8.00
8.40

Prestacion mensual de
pensién normal por cada

aio de crédito por servicio

futuro

$6.76
10.15
13.52
17.06
20.59
2414
27.68
31.21
34.74
38.27
41.81
44.46
47.10
49.76
52.40
54.69
57.02
59.31
61.62
63.54
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Prestacion mensual de Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de > Tasa de Tasa de >
aportacion aportacion pension po.rmal por ca.d:a\ aportacion aportacion pension po.rmal por Ca.d?
diaria diaria aio de crédito por servicio diaria diaria aio de crédito por servicio

futuro futuro
1.10 8.80 65.46 2.90 23.20 153.72
1.15 9.20 68.10 2.95 23.60 155.85
1.20 9.60 70.91 3.00 24.00 157.99
1.25 10.00 73.54 3.05 24.40 160.13
1.30 10.40 76.16 3.10 24.80 162.27
1.35 10.80 78.79 3.15 25.20 164.40
1.40 11.20 81.43 3.20 25.60 166.54
1.45 11.60 84.06 3.25 26.00 168.67
1.50 12.00 86.69 3.30 26.40 170.64
1.55 12.40 89.31 3.35 26.80 172.60
1.60 12.80 91.95 3.40 27.20 174.56
1.65 13.20 94.57 3.45 27.60 176.53
1.70 13.60 97.21 3.50 28.00 178.49
1.75 14.00 99.83 3.55 28.40 180.45
1.80 14.40 102.29 3.60 28.80 182.42
1.85 14.80 104.74 3.65 29.20 184.38
1.90 15.20 107.21 3.70 29.60 186.34
1.95 15.60 109.65 3.75 30.00 188.31
2.00 16.00 112.11 3.80 30.40 190.11
2.05 16.40 114.57 3.85 30.80 191.91
2.10 16.80 117.01 3.90 31.20 193.71
2.15 17.20 119.47 3.95 31.60 195.51
2.20 17.60 121.94 4.00 32.00 197.31
2.25 18.00 124.38 4.05 32.40 199.11
2.30 18.40 126.68 410 32.80 200.91
2.35 18.80 128.97 415 33.20 202.71
2.40 19.20 131.27 4.20 33.60 204.51
2.45 19.60 133.55 4.25 34.00 206.31
2.50 20.00 135.85 4.30 34.40 208.11
2.55 20.40 138.14 435 34.80 209.91
2.60 20.80 140.44 4.40 35.20 211.71
2.65 21.20 142.73 4.45 35.60 213.51
2.70 21.60 145.03 4.50 36.00 215.31
2.75 22.00 147.30 4.55 36.40 216.97
2.80 22.40 149.45 4.60 36.80 218.63
2.85 22.80 151.58 4.65 37.20 220.29
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Prestacion mensual de

Tasa de Tasa de e

aportacion por aportacion el po.rmal por ca.d?

hora diaria afio de crédito por servicio
futuro
4.70 37.60 221.95
A7 38.00 223.61
4.80 38.40 22597
4.85 38.80 226.93
4.90 39.20 228,59
4.95 39.60 230.25
5.00 40.00 231.91
5.05 40.40 23357
5.10 40.80 235923
5.15 41.20 236.89
5.20 41.60 238.55
5.25 42.00 240.21
5.30 42.40 241.74
5.35 42.80 243.27
5.40 43.20 244.80
5.45 43.60 246.33
5.50 44.00 247.86
5.55 44.40 249.39
5.60 44.80 250.92
5.65 45.20 252.45
5.70 45.60 253.98
5.75 46.00 255.51
5.80 46.40 257.04
5.85 46.80 258.57
5.90 47.20 260.10
5.95 47.60 261.63
6.00 48.00 263.16

TABLA SEIS

DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO
FUTURO

Use esta tabla si no tiene 600 horas de servicio en 1993 o después.

Para determinar su prestacion por servicio futuro, primero busque
|a tasa de aportacidn diaria o por hora de su patrén.Ala derecha de
esa tasa estd el valor de la prestacidn correspondiente. Multiplique
el valor por sus afios de crédito por servicio futuro a esa tasa.

Siga el mismo procedimiento para cada tipo de aportacion.

Sinoacumula un afio completo de crédito de servicio en cualquier
afio natural, recibird una cantidad prorrateada basada en los meses
de servicio futuro que acumulé.

Tasade  Susafios de Valor de Prestacion por

aportacion  crédito por prestacion por  servicio futuro
servicio futuroa  servicio futuro acumulado
esa tasa mensual

- - X S = $_

- . X S = $_

- - X S = $____

. - X S S

S - X S = S

Prestacion por servicio futuro total ~~ §

(afiadir cifras en la Gltima columna)

Tasa de Prestacion mensual
Tasa de aportacion diaria | de pensién normal
aportacion (sin incluir las apor- |  por cada afio de
por hora taciones exigidas | crédito por servicio
por el RP) futuro
$0.10 $0.80 $6.44
0.15 1.20 9.67
0.20 1.60 12.88
0.25 2.00 16.25
0.30 2.40 19.61
0.35 2.80 22.99
0.40 3.20 26.36
0.45 3.60 29.72
0.50 4.00 33.09
0.55 4.40 36.45
0.60 4.80 39.82
0.65 5.20 42.34
0.70 5.60 44.86
0.75 6.00 47.39
0.80 6.40 49.90
0.85 6.80 52.09
0.90 7.20 54.30
0.95 7.60 56.49
1.00 8.00 58.69
1.05 8.40 60.51
1.10 8.80 62.34
1.15 9.20 64.86
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Tasa de

aportacion
por hora

1.20
1.25
1.30
1.35
1.40
1.45
1.50
1.55
1.60
1.65
1.70
1.75
1.80
1.85
1.90
1.95
2.00
2.05
2.10
2.15
2.20
2.25
2.30
2.35
2.40
245
2.50
2.55
2.60
2.65
2.70
2.75
2.80
2.85
2.90
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Tasa de
aportacién diaria
(sin incluir las
aportaciones
exigidas por el RP)
9.60
10.00
10.40
10.80
11.20
11.60
12.00
12.40
12.80
13.20
13.60
14.00
14.40
14.80
15.20
15.60
16.00
16.40
16.80
17.20
17.60
18.00
18.40
18.80
19.20
19.60
20.00
20.40
20.80
21.20
21.60
22.00
22.40
22.80
23.20

Prestacion mensual
de pensién normal
por cada afio de
crédito por servicio
futuro
67.53
70.04
72.53
75.04
77.55
80.06
82.56
85.06
87.57
90.07
92.58
95.08
97.42
99.75
102.10
104.43
106.77
109.11
111.44
113.78
116.13
118.46
120.65
122.83
125.02
127.19
129.38
131.56
133.75
135.93
138.12
140.29
142.33
144.36
146.40

Tasa de Prestacion mensual
Tasa de aportacion diaria | de pensién normal
aportacion (sin incluir las apor- |  por cada afio de

por hora taciones exigidas | crédito por servicio
por el RP) futuro
2.95 23.60 148.43
3.00 24.00 150.47
3.05 24.40 152.50
3.10 24.80 154.54
3.15 25.20 156.57
3.20 25.60 158.61
325 26.00 160.64
3.30 26.40 162.51
3.35 26.80 164.38
3.40 27.20 166.25
3.45 27.60 168.12
3.50 28.00 169.99
3.55 28.40 171.86
3.60 28.80 17373
3.65 29.20 175.60
3.70 29.60 177.47
3.75 30.00 179.34
3.80 30.40 181.06

TABLA SIETE

DETERMINACION DEL MONTO DE UNA PENSION
CONJUNTA Y DE SOBREVIVIENTE DEL 50%

Primero, calcule su prestacién de pension, incluida cualquier
reduccién de edad aplicable. Luego determine la cantidad de afios
que su conyuge es mayor o menor que usted y ubique ese nimero
en la primera columna. A la derecha de la primera columna hay
dos columnas que contienen cifras porcentuales. Seleccione la
columna que describa el tipo de pensién que le corresponde y el
porcentaje que corresponde al nimero de afios que su conyuge es
mayor o menor que usted. Multiplique ese porcentaje por el monto
de su prestacion de pensién. Si estd sujeto a un cronograma de
RP, multiplique esa cantidad por el % de RP que se indica debajo
de la tabla. El resultado es el monto de su pension en virtud de
la forma de pago Pension conjunta y de sobreviviente del 50%.
Cuando muera, su cényuge sequira recibiendo la mitad, o el 50%,
de ese monto.

$ X X =

Su prestacion Edad % PR % Pensién conjunta
y de sobreviviente
del 50%




Porcentaje de su prestacién pagadera TABLA OCHO

Ndmero de afios Pension normal, DETERMINACION DEL MONTO DE UNA PENSION CON-
que su ((’)nyuge es antICIpada' 39y PenSién por JUNTA Y DE SOBREVIVIE“TE DEI. 75%

mas, 20y 62 afios,

o con derechos Primero, calcule su prestacién de pensién, incluida cualquier re-

adquiridos diferida* duccion de edad aplicable. Luego determine la cantidad de afios

10 afios mayor 94.0% 86.0% que su conyuge es mayor o menor que usted y ubique ese nd-

mero en la primera columna. A la derecha de la primera columna

mayor o menor que
usted

incapacidad**

eSS B 5 hay dos columnas que contienen cifras porcentuales. Seleccione la
8 afos mayor 932 85.2 columna que describa el tipo de pensién que le corresponde y el
7 afios mayor 92.8 84.8 porcentaje que corresponde al nimero de afios que su conyuge
6 afios mayor 94 844 es mayor o menor que usted. Multiplique ese porcentaje por el
- 920 840 monto de su prestacion de pensidn. Si esta sujeto a un cronogra-
LAY : ' ma de RP, multiplique esa cantidad por el % de RP que se indica
4 afios mayor 91.6 83.6 debajo de la tabla. El resultado es el monto de su pension en vir-
3 afios mayor 91.2 83.2 tud de la forma de pago Pension conjunta y de sobreviviente del
2 afios mayor 90.8 828 75%. Cuando muera, su cényuge sequird recibiendo el 75% de ese
1 afio mayor 90.4 82.4 monto.
MISMA EDAD 90.0 82.0 $ X X = $
U IETe] i ol Su prestacion Edad % PR % Pensién conjunta
2 afios menor 89.2 81.2 y de sobreviviente
3 afios menor 88.8 80.8 del 75%
4 afios menor 88.4 80.4 . .
Porcentaje de su prestacion pagadera
5 afios menor 88.0 80.0 »
6 afios menor 87.6 79.6 Numero de afios PertI.'sl.ongorsr’r:)al,
7 aflos menor 87.2 79.2 que su conyuge es a lglga Zé Y Pension por
. mayor o menor que | Mas: £y 02 anos, incapacidad**
8 afios menor 86.8 78.8 usted o con derechos
9 afios menor 86.4 784 adquiridos diferida*
10 afios menor 86.0 78.0 10 afios mayor 91.0% 79.0%
La prestacién maxima  La prestacién maxima 9 afios mayor 90.4% 78.5%
pagaderaesdel 99%  pagadera es del 91% 8 afios mayor 89.8% 78.0%
Para diferencias de edad mayores a 10 afios, comuniquese con la 7aiios mayor 89.2% 77.5%
Oficina del Fondo. 6 afios mayor 88.6% 77.0%
o . ) o 5 aflos mayor 88.0% 76.5%
* Si estd cubierto por el cronograma preferido, multiplique el resultado por ) , .
0.97879; si esta cubierto por el cronograma predeterminado, por 0.98649 para 4 afios mayor 87.4% 76.0%
las prestaciones acumuladas después de la fecha de entrada en vigor del crono- 3 aflos mayor 86.8% 75.5%
grama predeterminado. 2 afios mayor 86.2% 75.0%
** Gj esta cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado, | 1 [T 85.6% 74.5%
multiplique su resultado por 0.9330 (para las prestaciones acumuladas después Misma edad 85.0% 74.0%
de la fecha de entrada en vigor del cronograma predeterminado). 1 afio menor 84.4% 73.5%
2 afios menor 83.8% 73.0%
3 afios menor 83.2% 72.5%
4 afios menor 82.6% 72.0%
5 afios menor 82.0% 71.5%
6 aflos menor 81.4% 71.0%
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Pension normal,

Nimero de afios s
que su conyuge es alntmpada, 39 y Pensidn por
mayor o menor que mas, 20y 62 afios, incapacidad**
usted o con derechos
adquiridos diferida*
7 afios menor 80.8% 70.5%
8 afios menor 80.2% 70.0%
9 afios menor 79.6% 69.5%
10 aflos menor 79.0% 69.0%

(La prestacion maxima
pagadera es del 99%)

(La prestacion maxima
pagadera es del 85%)

Para diferencias de edad mayores a 10 afios, comuniquese con la
Oficina del Fondo.

* Si esta cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado,
multiplique el resultado por 0.97500 (para el cronogramapredeterminado, para
las prestaciones acumuladas después de la fecha de entrada en vigor del crono-
grama predeterminado).

** Gj esta cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado,
multiplique su resultado por 0.9330 (para las prestaciones acumuladas después
de la fecha de entrada en vigor del cronograma predeterminado).

TABLA NUEVE

DETERMINACION DEL MONTO DE UNA PENSION
CONJUNTA Y DE SOBREVIVIENTE DEL 100%

Primero, calcule su prestacién de pensién, incluida cualquier
reduccion de edad aplicable. Luego determine la cantidad de afios
que su conyuge es mayor o menor que usted y ubique ese nimero
en la primera columna. A la derecha de la primera columna hay
dos columnas que contienen cifras porcentuales. Seleccione la
columna que describa el tipo de pensién que le corresponde y el
porcentaje que corresponde al nimero de afios que su cényuge es
mayor o menor que usted. Multiplique ese porcentaje por el monto
de su prestacion de pensién. Si estd sujeto a un cronograma de RP,
multiplique esa cantidad por el % de RP que se indica debajo de la
tabla. El resultado es el monto de su pensién en virtud de la forma
de pago Pensién conjunta y de sobreviviente del 100%. Cuando
muera, su conyuge sequird recibiendo el 100% de ese monto.

$ X X =
Edad % PR %

Su prestacion Pensién conjunta y
de sobreviviente del

100%
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Porcentaje de su prestacion pagadera

Pension normal,
anticipada,
30y mas, 20y 62
aiios ocon derechos
adquiridos diferida*

Numero de afios
que su conyuge es Pension por

incapacidad**

mayor o menor que
usted

10 afios mayor 88.0% 72.0%
9 aflos mayor 87.3 71.5
8 afios mayor 86.6 71.0
7 afios mayor 85.9 70.5
6 afos mayor 85.2 70.0
5 aflos mayor 84.5 69.5
4 ailos mayor 83.8 69.0
3 aflos mayor 83.1 68.5
2 aflos mayor 82.4 68.0
1 afio mayor 81.7 67.5
MISMA EDAD 81.0 67.0
1 aflo menor 80.3 66.5
2 afios menor 79.6 66.0
3 aflos menor 78.9 65.5
4 afios menor 78.2 65.0
5 afios menor 71.5 64.5
6 afios menor 76.8 64.0
7 afios menor 76.1 63.5
8 afios menor 754 63.0
9 aflos menor 74.7 62.5

10 afios menor 74.0 62.0

(La prestacion méxima
pagadera es del 97%)

(La prestacién maxima
pagadera es del 78%)

Para diferencias de edad mayores a 10 afios, comuniquese con la
Oficina del Fondo.

* Si esta cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado,
multiplique el resultado por 0.97500 (para el cronogramapredeterminado,
para las prestaciones acumuladas después de la fecha de entrada en vigor del
cronograma predeterminado).

** Gj esté cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado,
multiplique su resultado por 0.9330 (para las prestaciones acumuladas después
de la fecha de entrada en vigor del cronograma predeterminado).



TABLA DIEZ

DE'I'ERMINACIQN DE LA CANTIDAD DE SU PRESTACION
BAJO LA OPCION 120 PAGOS DETERMINADOS

Primero, calcule su prestacién de pensién, incluida cualquier
reduccion de edad aplicable. En la primera columna, busque su
edad en la fecha de entrada en vigor de su pensién. A la derecha
de la columna de edad hay dos columnas que contienen cifras
porcentuales. Seleccione el porcentaje que corresponda a su
edad y el tipo de pensién que pretenda solicitar. Multiplique ese
porcentaje por el monto de su prestacién de pension. Si estd sujeto
a un cronograma de RP, multiplique esa cantidad por el % de RP
que se indica debajo de la tabla. El resultado es el monto que
recibirfa si elige la opcién 120 Pagos determinados.

$ X X = 3
Edad % RP %

Opcién 120 Pagos
determinados

Su prestacion

Porcentaje de su prestacion pagadera

Pension normal,
anticipada,

Su edad en la fecha

de entrada en'\’ligor §0 ymaés, 20y 62 inii'g;';f::*
de su pension afos o con derechos
adquiridos diferida*
52 0 menos 99% 89.0%
53 98.8 89.0
54 98.4 88.7
55 98.0 88.4
56 97.6 88.1
57 97.2 87.8
58 96.8 87.5
59 96.4 87.2
60 96.0 86.9
61 95.6 86.6
62 95.2 86.3
63 94.8 86.0
64 944 85.7
65 94.0 No aplica (N/A)
66 93.0 N/A
67 92.0 N/A
68 91.0 N/A
69 90.0 N/A
70 89.0 N/A

Pension normal,

Suedadenla fe.cha antigipada, Pensién por
de entrada en vigor ?0 ymés, 20y 62 incapacidad**
de su pension afos o con derechos
adquiridos diferida*
71 88.0 N/A
72 87.0 N/A
73 86.0 N/A

(La prestacion méxima
pagadera es del 99%)

(La prestacion maxima
pagadera es del 89%)

Comuniquese con la Oficina del Fondo si tiene mds de 73 afios a la
fecha de entrada en vigor de su pensién y puede calificar para una
pensién normal o con derechos adquiridos diferida.

* Si esta cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado,
multiplique el resultado por 0.97500 (para el cronogramapredeterminado,
para las prestaciones acumuladas después de la fecha de entrada en vigor del
cronograma predeterminado).

** Gj esté cubierto por el cronograma preferido o el cronograma predeterminado,
multiplique su resultado por 0.9330 (para las prestaciones acumuladas después
de la fecha de entrada en vigor del cronograma predeterminado).

TABLA ONCE

DETERMINACION DE SU PRESTACION POR SERVICIO
PASADO

Para determinar su prestacién por servicio pasado, primero busque
|a tasa de aportacién por hora inicial de su patrén. A la derecha de
esa tasa se encuentra el valor de prestacién por servicio pasado
correspondiente. Multiplique el valor por sus afios de crédito por
servicio pasado para determinar su prestacién por servicio pasado.

x 3 = $
Servicio pasado
Valor de prestacion

Su crédito de afios de
servicio pasado

Prestacion por
servicio pasado

Prestacion de pension mensual
normal por cada afio de crédito por
servicio pasado

Tasa de

aportacion por hora

$0.10 $3.44
0.15 5.20
0.20 6.92
0.25 8.64
0.30 10.36
0.35 12.08
0.40 13.84
0.45 15.56
0.50 17.28
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Prestacion de pensién mensual
normal por cada afio de crédito por
servicio pasado

Prestacion de pension mensual
normal por cada afio de crédito por
servicio pasado

Tasa de
aportacion por hora

Tasa de

aportacion por hora

0.55 19.00 2.30 72.25
0.60 20.72 2.35 73.55
0.65 22.48 2.40 74.86
0.70 24.20 245 76.16
0.75 25.92 2.50 77.48
0.80 27.64 2.55 78.78
0.85 29.24 2.60 80.09
0.90 30.84 2.65 81.40
0.95 32.44 2.70 82.71
1.00 34.04 2.75 84.01
1.05 35.64 2.80 85.23
1.10 37.24 2.85 86.45
1.15 38.84 2.90 87.67
1.20 40.44 2.95 88.88
1.25 41.94 3.00 90.10
1.30 43.44 3.05 91.32
1.35 44.94 3.10 92.54
1.40 46.44 3.15 93.76
1.45 47.94 3.20 94.98
1.50 49.44 325 96.19
1.55 50.94 3.30 97.32
1.60 52.44 3.35 98.43
1.65 53.94 3.40 99.55
1.70 55.44 3.45 100.68
1.75 56.94 3.50 101.79
1.80 58.34 3.55 102.91
1.85 59.74 3.60 104.03
1.90 61.14 3.65 105.15
1.95 62.54 3.70 106.27
2.00 63.94 3.75 107.39
2.05 65.34 3.80 108.42
2.10 66.74 3.85 109.45
2.15 68.14 3.90 110.47
2.20 69.54 3.95 111.50
2.25 70.94 4.00 112.53
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Prestacion de pensién mensual
normal por cada afio de crédito por
servicio pasado

Prestacion de pension mensual
normal por cada afio de crédito por
servicio pasado

Tasa de
aportacion por hora

Tasa de

aportacion por hora

4.05 113.55 5.80 146.59
410 114.58 5.85 147.46
415 115.61 5.90 148.34
420 116.63 5.95 149.21
425 117.66 6.00 150.08
430 118.69 6.05 150.95
435 119.71 6.10 151.82
4.40 120.74 6.15 152.70
4.45 121.76 6.20 153.57
4.50 122.79 6.25 154.44
4.55 123.74 6.30 155.31
4.60 124.68 6.35 156.18
4.65 125.63 6.40 157.06
470 126.58 6.45 157.93
475 127.52 6.50 158.80
4.80 128.47 6.55 159.67
4.85 129.42 6.60 160.54
4.90 130.36 6.65 161.42
4.95 131.31 6.70 162.29
5.00 132.26 6.75 163.16
5.05 133.20 6.80 164.03
5.10 134.15 6.85 164.90
5.15 135.10 6.90 165.77
5.20 136.05 6.95 166.65
5.25 136.99 7.00 167.52
5.30 137.86 7.05 168.39
5.35 138.74 7.10 169.26
5.40 139.61 7.15 170.13
5.45 140.48 7.20 171.00
5.50 141.35 7.25 171.87
5.55 142.23 7.30 172.74
5.60 143.10 7.35 173.61
5.65 143.97 7.40 174.48
5.70 144.84 7.45 175.35
5.75 145.72 7.50 176.22
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Prestacion de pensién mensual
normal por cada afio de crédito por
servicio pasado

Tasa de

aportacién por hora

7.55 177.09
7.60 177.96
7.65 178.83
7.70 179.70
1.15 180.57
7.80 181.44
7.85 182.31
7.90 183.18
7.95 184.05
8.00 184.92

TABLA DOCE

REGLAS ESPECIALES PARA PARTICIPANTES CON
DERECHOS ADQUIRIDOS

Monto de su pensidn de jubilacién anticipada

El monto de su prestacién de jubilacién anticipada se determina
reduciendo su pension normal en 4/10 del 1% (0.004) por cada
mes (4.8 % por cada afio) que tenga menos de 65 afios en la fecha
de entrada en vigor de su pensién.

UN EJEMPLO:

Dan tiene 61 afios cuando se jubila con 19 afios de servicio
acreditado. Su servicio le ha valido una pension mensual
normal de $1,750. Como Dan recibird prestaciones por un
periodo de tiempo mas largo que si se jubilaraa los 65 afios (48
meses mas), su prestacion se calculara de la siguiente manera:

Calcule el porcentaje

L 48 meses por.004 = 0.192 0 19.2%
de reduccion:

Calcule la reduccién por

9 inli =
iubilacién anticipada: 19.2% multiplicado por $1,750 = $336

Reste el monto de

. $1,750.00
reduccion:

Pensién normal

-336.00 Reduccion por

jubilacién anticipada

$1,414.00

La pension de jubilacion anticipada de Dan es de $1,414 al
mes. El monto de esta prestacion puede reducirse ain mds
dependiendo de la forma de pago que seleccione.
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Reduccién de jubilacién anticipada después de 20 aios de
servicio

Sitiene 20 0 mds afios de servicio acreditado y 1,200 horas de servicio
que incluyen 600 horas de servicio en 1993 o después; o si tiene
600 horas de servicio a partir de 1999, la reduccion por jubilacién
anticipada descrita anteriormente se realiza por cada mes que tenga
menos de 62 afios en la fecha de entrada en vigor de su pension.

UN EJEMPLO:

Jo tiene 61 afos cuando se jubila con 20 afos de servicio
acreditado. Su prestacion de pension mensual normal es de
$1,750. Debido a sus 20 aiios de servicio acreditado, su re-
duccién por jubilacion anticipada se medira a partir de los
62 aiios en lugar de los 65. En la fecha de entrada en vigor
de su pension, tendra un afo, 12 meses, menos de 62 anos.
Su prestacion se calculara de la siguiente manera:

Calcule el porcentaje
de reduccion:

12 meses multiplicado por 0.004 =
0.04804.8%

Calcule la reduccién por

0 i i =
iubilacién anticipada: 4.8% multiplicado por $1,750 = $84

Reste el monto de

. Pensién normal
reduccion:

$1,750.00

-84.00 Reduccion por jubila-

cion anticipada

$1,666.00

La pensién de jubilacion anticipada de Jo es de $1,666 al mes. E|
monto de esta prestacion puede reducirse alin méds dependiendo
de la forma de pago que seleccione.

Pensidn de jubilacién anticipada sin reduccion a los 62 afios
Cuando haya cumplido 62 afios y tenga 20 0 mas afios de servicio
acreditado, calificard para el monto de la prestacién normal sin
reduccion debido a su edad, siempre que tenga 1,200 horas de
servicio, incluidas 600 horas de servicio acreditadas en 1993
o después; o que tenga 600 horas de servicio con derechos
adquiridos en 1999 o después.

Pensién de 30 afos y mas

La pensién 30 y més proporciona una prestacién de pension no
reducida pagadera a cualquier edad. Se trata esencialmente de
una pensién de jubilacién anticipada sin reduccién por edad. El
requisito basico para la pension 30 y més es 30 afios de servicio
acreditado, a cualquier edad, siempre que tenga 1,200 horas
de servicio o incluyendo 600 horas de servicio con derechos
acreditados en 1995 o después; o 600 horas de servicio con
derechos adquiridos en 1999 o después.



UN EJEMPLO:

Bob tiene 51 afios cuando se jubila. Tiene 30 afios de servicio
acreditado, y también tiene 600 horas de servicio en 1999 o
posteriormente. Cumple asi los requisitos de 30 y mas, por
lo que su pensién no se reduce por edad. Si asumimos que
su servicio y las aportaciones de su patrén son las mismas
que las de Len (consulte el ejemplo en la pagina 12), el
monto de su pensidn, pagadero a los 51 aios, sera el mismo
que la pension normal de Len: $4,452 al mes, sin reduccion.

Si Bob no esta casado cuando se jubile, recibira $4,452 de por
vida, con un miimo de 60 pagos mensuales que se le harén a él
0 a su beneficiario designado si fallece dentro de los 60 meses. Esta
es la forma estdndar de pago para los participantes que no estan
casados cuando se jubilan. Consulte la pagina 20 para obtener mds
informacion. Si Bob esta casado cuando se jubila o si elige alguna
otra forma de pago, el monto de su prestacion puede ser diferente;
por ejemplo, puede reducirse para ofrecer prestaciones para
sobrevivientes. Consulte la pdgina 19 para obtener mas informacién
sobre laforma de pago estandar para los participantes casados.

Monto de la pensién por incapacidad

Sitiene derecho a una pension por incapacidad y tiene 600 horas de
servicio en cualquier afio del plan que comience en 1997 o después
y una pensién con fecha de entrada en vigor del 1 de enero de 1998
o después, el monto de la pensién por incapacidad es igual a la
prestacion de pensién normal, con sin reduccion por edad.

Si no tiene 600 horas de servicio en cualquier afio del plan que
comience en 1997 o después, o si la fecha de entrada en vigor
de su pensién es anterior al 1 de enero de 1998, su pensién por
incapacidad se basara en la pensién de jubilacién anticipada, que
reduce su prestacién segtin la edad calculado en lafecha de entrada
envigor de su pensién por incapacidad (consulte la pagina 62).(Si
tiene menos de 55 afios, su prestacion de jubilacion anticipada se
calcula como si tuviera 55 afios). Luego, se agrega el 10%, pero sin
exceder el monto normal de la pensién pagadero a los 65 afios o
el monto de la jubilacién anticipada no reducida pagadero a los 62
afios. Ese total es su pensién por incapacidad.

Su prestacion mensual por incapacidad nunca serd inferior a
$35.00 antes de los ajustes para la pension del conyuge del 50%
o cualquier forma de pago opcional, ni superior al monto de una
pension normal.

Para los empleados cubiertos que son elegibles para pensiones
por incapacidad en base a cinco afios de servicio con derechos
adquiridos pero que tienen menos de cinco afios de servicio
acreditado, las prestaciones de pensién porincapacidad se basaran
Unicamente en su crédito por servicio futuro.

Si estd casado cuando se jubila con una pensién porincapacidad, la
forma estdndar de pago es la pension conjunta y de sobrevivientes
del 50% (consulte la pagina 19),a menos que usted y su cényuge la

rechacen por escrito. La forma estdndar para participantes solteros
es una prestacion de por vida con 60 pagos garantizados. Las
formas de pago opcionales estén disponibles para los participantes
que no desean la forma estandar. Consulte las paginas 20 y 21
para obtener mas informacion.

Forma opcional de prestacion 60 Pagos determinados

Esta opcidn es igual a los 120 Pagos determinados descritos
en la pdgina 21y con las mismas restricciones, pero en lugar
de 120 pagos, solo se garantizan 60 pagos y, si fallece antes de
recibir los 60 pagos, su beneficiario designado recibira el saldo del
60 pagos.

TABLA TRECE

FACTORES DE REDUCCION DE JUBILACION ANTICIPADA
BASADOS EN EQUIVALENCIA ACTUARIAL

Edad de jubilacién Factoarn(i?cgggélg cion prest:éfémnglcou(ri:ulada
de $1,000

21 .024 $24
22 .026 $26
23 .028 $28
24 .030 $30
25 .033 $33
26 .035 $35
27 0.038 $38
28 0.041 $41

29 0.044 $44
30 0.048 $48
31 0.051 $51

32 0.056 $56
33 0.06 $60
34 0.065 $65
35 0.07 $70
36 0.076 $76
37 0.082 $82

38 0.088 $88
39 0.096 $96
40 0.103 $103
4 0.112 $112
42 0.121 $121
43 0.132 $132
44 0.143 $143
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Ejemplo de
prestacion acumulada

Factor de jubilacién

Edad de jubilacion

anticipada de $1,000
46 0.168 $168
47 0.182 $182
48 0.198 $198
49 0.216 $216
50 0.235 $235
51 0.256 $256
52 0.28 $280
53 0.305 $305
54 0.334 $334
55 0.366 $366

INFORMACION ADICIONAL //m

Sus derechos a las prestaciones de pension del Fondo Nacional de
Pensiones se rigen por los términos del Documento del Plan adoptado
por los Sindicos. La Junta de Sindicos tiene total discrecién y autoridad
final sobre la aplicacion e interpretacién del Plan y el Fideicomiso,
asi como total discrecion y autoridad final para determinar su
elegibilidad para las prestaciones y su elegibilidad para participar
en el Fondo. La Junta determina la forma en que se debe acreditar
el servicio, la elegibilidad para todas las prestaciones, la interrupcion
de las prestaciones, la condicién de participante 0 empleado cubierto,
el crédito por servicio pasado y futuro, el nivel de prestaciones y
la interpretacion y aplicacién del Fondo a reclamos o aplicaciones
particulares. La Junta también tiene la discrecion de enmendar o
modificar el Fondo o el Contrato de Fideicomiso, o cualquiera de sus
disposiciones, total o parcialmente, en cualquier momento.

Ninguna persona u organizacién, ningtn funcionario sindical,
empleado del distrito o logia, patron o representante del empleado,
consultor o abogado estd autorizado para hablar en nombre de la
Junta de Sindicos sobre cualquier asunto relacionado con el Fondo
Nacional de Pensiones.

No hay garantia de que las pensiones aumenten después de
la jubilacién, incluso si aumentan las prestaciones para los
participantes activos. Los Sindicos pueden proporcionar aumentos
de prestaciones a los jubilados, pero no estan obligados a hacerlo.

El Fondo estd obligado por ley a facilitarle la presente Descripcién
resumida del plan (SPD). Tiene por objeto ser una versién
simplificada del documento oficial del Plan. El Documento del
Plan, tal como lo interpreta la Junta de Sindicos, es la autoridad
final. Si algo en la SPD no le queda claro, por favor, solicite una
explicacion a la Oficina del Fondo.
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Edad de jubilacién Factoarnciiecg;g(lilg cion prestefé?émnglcou(r’:ulada
de $1,000
57 0.441 $441
58 0.485 $485
59 0.534 $534
60 0.59 $590
61 0.653 $653
62 0.723 $723
63 0.804 $804
64 0.895 $895
65 1 $1,000

COMUNICACION CON LA OFICINA DEL FONDO
Puede escribir al Fondo a:

Fondo Nacional de Pensiones de la IAM
99 M St., SE, Suite 600

Washington DC 20003-4595
202-785-2658

800-424-9608

202-463-8098 (fax)

www.iamnpf.org

correo electrénico: contact@iamnpf.org

Consultor y Actuario
The Segal Group, Inc.

Asesor juridico
Raymond E. Goad, Jr., Consejero general PC

Auditor
Novak Francella LLC

Director Ejecutivo
Ryk Tierney, CEBS
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